T.C. EFELER BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci, Efeler Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Efeler Belediye Meclisi’nin 03/06/2024 tarih ve 101 sayili karar1 ile
kurulmus olan Efeler Belediye Baskanhig Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir. Giiniin gelisen
ve degisen kosullarina gore diizenlemelerin yapilabilecegi bu yoOnetmelik, miidiirliigiin ve
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 da dahil ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18, 48 ve 49 uncu maddeleri
ile 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu’nu degistiren 5491 sayil1 yasasi ve
bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan yonetmelikler Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi,
Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Ambalaj
Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi,
Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi, Baz1 Tehlikesiz Atiklarm Geri Kazanimi
Tebligi ile ilgili mevzuat ve diger mevzuatilar ile 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Mevzuatlar
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Efeler Belediye Bagkanini,

b) Baskan Yardimcisi: Mevzuata gore atanmis veya sec¢ilmis ilgili Baskan Yardimcisini,
c¢) Bagkanlik: Efeler Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: Efeler Belediyesini,

¢)Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ni,

d)Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Miidiirii’nii,

e)Birim: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagh Seflikleri,

f)Personel: Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii gorevli tiim personeli, ifade eder.

Temel flkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliik, tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,



d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

g) Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi
kapsaminda ¢alismak.

g) Efeler ilgemizde temiz bir ¢evre igin atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, azaltimi, yeniden
kullanimi, geri doniistliriilmesi ve bertarafi kapsaminda ¢alismalar yapmak.

h) Ilge genelinde belediye sorumluluk alanlarinda atik yonetim sistemi olusturmak.

1) Tlge genelinde gevre bilincini artirmaya ydnelik egitim ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak.

1) Cevre kirliliginin Oniline gegilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi i¢in ilgili mevzuatlar
dogrultusunda paydaslarla isbirligi yapmak.

J) Midiirligiin yapmis oldugu faaliyetlerde vatandas memnuniyeti esas alinarak, kaliteyi arttirmak.
k) Temiz gevrenin olusmasina dogrudan katki sagladigi bilinciyle ¢alismak.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Baghhg ve Teskilat Yapisi

Baghhk
Madde 6- (1) Miidiirliik, Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.

Teskilat Yapisi
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin idari teskilati; miidiir, mithendis, memur, zabita, is¢i ve yardime1
personelden olusur.

(2) Miidiirliigiin teskilat yapist asagidaki gibidir;

a) Midiir

b) iklim Degisikligi Birimi

c) Sifir Atik Yonetim Birimi

¢) Cevre Denetim Birimi

¢) Idari Isler Birimi

(3) Miidiirliige bagl olarak yeni seflik olusturma ve gorevlerini belirleme yonergeyle yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde Kamu Kurumlart ve
vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Baskanlik Makaminin direktifleri
dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak gorevini yapar.

b) Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik toplantilar (seminer, panel, konferans vb.) diizenler,
basili ve/veya goOrsel materyaller (brosiir, kitap¢ik, anket, biilten, portal vb.) hazirlayarak
vatandaslara ulasmasini saglar,

€) Belediyenin ¢evre programinin ve politikasinin olusturulmasini ve temel ilkelerinin
belirlenmesini saglar,

¢) Cevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler diizenler, diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere
katilir,



d) Belediyemiz sorumluluk alanindaki yapilmakta/yapilacak olan faaliyetlerin ¢evreye etkisi ile
ilgili olarak, Belediyemiz adina diger kurum ve kuruluslara goriis verir.

e) Sifir Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik pil ve akiiler, bitkisel/madeni atik yaglar,
elektrikli/elektronik atiklar vb.) ilgili tiim mevzuata istinaden Belediyemize diisen yiikiimliiliikleri
yerine getirilmesinde ilgili miidiirliiklerimize yardim eder ve isbirligi yapar.

f) Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sulart gerekli 6nlemleri
almadan alic1 ortama verenleri denetler ve tespit eder, yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak
ilgili makamlara bildirir, Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi madde 51 Denetim basligna gore
Biiyiiksehir Belediyesi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii sorumludur. Gelen
taleplerin degerlendirilmesi noktasinda ilgili kurumlarla/paydaslarla atik su kirliliginin 6nlenmesi
i¢in isbirligi yapar.

g) ilgili mevzuat dogrultusunda hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetler ve tespit
eder, kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan kaldirmak ve gerekli 6nlemleri aldirmak amaciyla,
yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makamlara bildirir,

h) Ilgili mevzuat dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan isyerleri, is makineleri, konutlar vb.
yerleri i¢in gelen sikayetleri, denetim ve idari yaptirim uygulayacak olan ilgili makamlara bildirir ve
sonuglarini takip eder,

1) Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi,
kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar,

1) Cevre ile ilgili planlama ve proje ¢alismalari yapar ve yiiriitiir,

) Cevre sagligi ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢alismalari yapar,

k) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve saglikli bir
bicimde toplanmasi i¢in ilgili birimlerle birlikte gerekli ¢calismalar1 yapar,

I) Geri kazanimi/doniisiimii saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar, uygulamalar
yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir,

m) Ilge sinirlar1 dahilindeki degerlendirilebilir atiklarm ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapar, onerilerde bulunur ve
uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir,

n) Ilgili mevzuatlar geregi Miidiirliigiin yetki ve sorumluluguna giren diger gorevleri yerine getirir.
0) Midiirliiglin birim sorumlulugu geregi Baskanliga (veya yetkili/ilgili makamlara) gereken rapor
ve dokiimanlar sunar (faaliyet raporlari, planlar, kontrol listeleri vb.)

0) Midiirliige miiracaat ve bagvurularla gelen evraklar ilgili birimlere yonlendirir (havale eder), is
ve islemlerin zamaninda yapilmasini saglar,

p) 5686 sayili yasa kapsamindaki Jeotermal tesislerinden, kuyularindan kaynaklanan hava ve su
kirliligini denetler ve tespitlerde bulunur, yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili
makamlara bildirir, gerekli gordiigii durumlarda 6nleyici/iyilestirici tedbirler alir veya aldirir. Tesis
yapimi, bakimi, onarimi ile kuyu agimu i¢in ilgili kurum ve kuruluslara goris verir,

r) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda ilgili kurumlarca talep edilen kurum
goriislinli hazirlamak,

s)Iklim degisikligi ¢aligmalari ile ilgili planlama, envanter olusturma ve proje ¢alismalar1 yapar ve
yiiritiir,

(2) Miidiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunan Baskan Yardimecis: tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

9.1. Midiir, Bagkanlifa veya Bagkanlikca tespit edilen Bagskan Yardimcisina baglh olarak gorev
yapar,



9.2. Miidiirliikce gergeklestirilen hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
stirdiiriilmesini saglar,

9.3. Bagkan adina Miudiirligi temsil eder,

9.4. Bagkan’1n talimatlarint mevzuata uygun olarak yerine getirir,

9.5. Midiirliigii idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve Baskanlik
talimatlar1 dogrultusunda yonetir, personelin ¢alismalarini diizenler ve denetler

9.6 Midirliiglin caligma esaslarint gézden gecirerek plan/programlart yapar ve ¢aligmalarin
programa uygunlugunu saglar,

9.7. Midiirliiglin mevzuatini, talimatlarini, planlarini, biitcesini, personel kadro taslaklarini ve
faaliyet raporlarini hazirlar, Bagkanlia sunar.

9.8. Biit¢e, yatirim programlari ve yasalar uyarinca harcama yetkilisi olarak 6demeler yapar,

9.9. Thale Yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen Ihale onay belgesini diizenler/diizenletir ve
onaylar, ihale ile ilgili gérevi olan diger is ve islemleri gerceklestirir,

9.10. Midiirliigiin ihtiyaglarin tespitini saglar ve tedarik/teminini yapar veya yaptirir.

9.11. Birimler arasinda koordinasyon saglayici tedbirler alir ve denetler,

9.12. Midiirliige gelen evraklari resmi yazisma kurallarina uygun olarak ilgili kisilere/birimlere
havale eder, takibini saglar,

9.13. Calisanlarin mesai saatlerine uymasini saglar,
9.14. Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetimini yapar,
9.15. Is akis program hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler,

9.16. Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas1 i¢in Bagkanliga onerilerde bulunur,

9.17. Baskanlik¢a goérev verilmesi durumunda, Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasini ve
temel ilkelerinin belirlenmesini saglar,

9.18. Miidiirliik ici yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimin1 gergeklestirir,
9.19. Midiirliigiin harcama yetkilisi ve personelin sicil ve disiplin amiridir,

9.20. Diger Miidirliiklerle alakali islerde koordinasyonu ve Miidiirliikler arasi saglikli bilgi
aligverisini saglar, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar,

9.21. Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla isbirligi yapar,

9.22. Midiirligiin caligma alan1 ile ilgili her tiirlii yasal mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin
zamaninda ilgili personele ulastirilmasini saglar,

9.23 Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak yasanabilir bir ¢evre olmasi ile ilgili projeleri
gelistirir ve hayata gegcirir,

9.24. Midiirliigi ilgilendiren konularda toplantilara katilir,

9.25 Giiniin gelisen teknolojisinden yararlanarak miidiirliikge yapilan islerde kalite sistemini
gelistirme c¢abalarinda bulunur,

9.26 Miidiirliigiinde ¢aliganlarin gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyerek yazili hale
getirilmesini saglar,

9.27. 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’na gore personel 6zliik haklari ile ilgili (raporlar, sosyal
haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri ytirtitiir,

9.28. Yapilan hizmet ve uygulamalarin aksayan yonleri varsa, yapilan ¢alismalarla iyilestirilmesini
saglar ve aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber arastirir, diizeltici ve
Onleyici faaliyetleri baslatir,

9.29. Personelin egitim gereksinimlerini tespit ederek egitilmesini saglar,

9.30. Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve genelgelere uygun olarak calismalarini saglar,
gorevini yapmayani uyarir, gerektiginde durumu {ist makamlara bildirir,

9.31. Personelin is devamliligini takip eder, disiplini saglar,



9.32. Personelin izin kagidin1 imzalar, gérevlendirmesini yapar,

9.33. Gerekli gordiigii takdirde veya ihtiyag halinde personel gorev degisikligi yapar, ek gorev verir,
9.34. Personeller arasinda igboliimii yapar ve koordinasyonu saglar,

9.35. Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde, personele gorev vermek ve miidiirliik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

9.36. Taginir mal yonetmeligi uyarinca, Miidiirliige ait tasinir mallarin kayit ve muhafazasini saglar,
9.37. Kamu I¢ kontrol standartlarina uygun eylem planinin uygulanmasini saglar,

9.38. Evrak dosyalama ve arsivleme islemlerini, mevzuatina uygun olarak geceklestirilmesini
saglar,

9.39. Is saghg ve Giivenliginin gereklerini 6331 sayili yasaya uygun olarak yerine getirilmesini
saglar,

9.40. Midirligin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Baskani veya Baskan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir,

(2) Midiir, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde, zamaninda
kullanilmasindan Belediye Baskani, Bagkan Yardimeisi ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

Sef’in gorev, yetki ve sorumluluklari;

Madde 10- (1)Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Midiir tarafindan verilen gorev ve talimatlari, yasalar ve is bu yonetmeligin kendisine verdigi
gorev-yetki-sorumluluk gergevesinde yerine getirir,

b) Calisanlar arasinda goérev boliimii yapmak amaciyla Miidiire teklifte bulunur,

c) Yazismalari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usiiller hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglar,

d) Calisanlarin mesai saatlerine uymasini saglar,

e) Denetim ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyeleri yerine
getirir, bununla ilgili yazigmalari yiiriitir,

f) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik geregince, evraklarin argiv birimine teslim
islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,

g) Vatandaslardan gelen sikayetleri mahallinde inceleyerek sonuca baglar,

h) Midiirlikk orgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin Miidiir adina
mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/ yaptirilmasini saglar,

i) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gére elde edilen performans gostergelerini,
onceden belirlenen hedeflerle karsilagtirmak, sorumluluk alan personelin caligmalarini
degerlendirmek ve varsa alinmasi gereken gelistirici 6nlemleri planlar,

j) Personeller arasinda isbirligi, isboliimii ve koordinasyonu saglar,

k) Gorevlendirilmesi halinde seminer, kurs, konferans, calistay ve benzeri egitim faaliyetlerine
katilarak mesleki bilgisini gelistirir,

[) Personelin Is sagligi ve Giivenliginin gereklerini 6331 sayili yasaya ve bagl ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirmesini saglar ve kontrol eder,

m) Ilgili mevzuat gergevesinde iistlerinden aldig1 gérevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

(2) Ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde, zamaninda kullanilmasindan

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii, Bagkan Yardimeisi, Belediye Baskani ve yiiriirliikteki mevzuata

kars1 sorumludur. Midiirliikte Sef 'e ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevlendirme yonetmelige gore

yapilacaktir.



Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;
a) Midiir ve Sef tarafindan verilen gérev ve talimatlari, mevzuatlara uygun olarak yerine getirir,

b) Yazigsmalari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usiiller hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak yapar, dosyalar ve arsivler, her tiirlii biiro islerini yiiriitiir,

C) Mesai saatlerine uyar, ¢alisma saatlerini verimli ve etkin kullanir,

d) Calisma arkadaslariyla uyumlu ¢alisir,

e) Kilik kiyafet yonetmeligine uyar,

f) Kendisine teslim edilen malzemeleri korur ve etkin kullanir,

g) Is saghg ve Giivenliginin gereklerini 6331 sayili yasaya ve bagl ydnetmeliklere uygun olarak
yerine getirir,

h) Siireli, ginlii ve ivedi yazilarin ve islerin geregini siiresinde yerine getirir,

i) Gorevlendirilmesi halinde seminer, kurs, konferans, ¢alistay ve benzeri egitim faaliyetlerine
katilarak mesleki bilgisini gelistirir,

J) Kamu kaynaklarini etkin, verimli ve tasarruflu kullanir,

k) Midiir ve Sef tarafindan verilen diger ek gorev ve talimatlari, mevzuatlara uygun olarak yerine
getirir,

Sifir Atik Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Atik Yonetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir;

a) Miidiirliik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat hikkiimlerine uygun
olarak yerine getirir,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiiriitiir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi
icin gerekli tedbirleri alir

c) “Efeler Ilgesi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plan1” ni yapar ve onaylatir; “Ambalaj Atiklarinm
Kontrolii Yonetmeligi” ve yonetim planit dogrultusunda ¢aligmalar yapar, organize eder ve
denetler/kontrol eder,

¢) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” (APAK) dogrultusunda, atik pil ve
akiimiilatorlerin ayr1 toplanmasini ve geri kazanilmasini saglamak {izere gerekli ¢alismalar1 yapar,
organize eder ve denetler/kontrol eder,

d) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin Kontroli

Yonetmeligi” dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama caligmalarini yapar, organize eder
ve denetler/kontrol eder,

e) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalar1 (AEEE) toplama ¢alismalar1 yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

f) “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” ¢er¢evesinde atik lastiklerin
toplanmasina yonelik ¢aligmalar yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

g) Cevre kirliligine yol agan atiklarin ¢evre ve insan saghigina zarar vermeden ilgili mevzuat
cergevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasini saglar,

g) llge smurlar igerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasini, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla arastirmalarda bulunur,
oOneriler sunar, uygulamaya gecirmek icin ilgili birimlerle koordine olarak ¢alisir,

h) Halk saghigi ve cevre kalitesinin korunmas: amaciyla hijyenik kosullarda yasam alanlari
olusturur,

1) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde toplanmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar ve/veya destekler,



1) Geri doniisiimii’kazanim1 saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya gegirmek
icin ilgili birimlerle koordine olarak ¢alisir,

j) Isci saghig1 ve is giivenligi tedbirlerini alir ve/veya aldirir,

k) Sikayet ve ihbarlar1 zamaninda degerlendirir,

1) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

m) Miidirligiin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

(2)Atik Yonetim Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve cabuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Cevre Denetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Cevre Denetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Miidiirliik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat hikkiimlerine uygun
olarak yerine getirir,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiiriitiir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi
icin gerekli tedbirleri alir

c) Sihhi ve gayrisihhi igyerlerini ilgili mevzuat kapsaminda cevre kirliligi agisindan denetler,
eksikliklerini tespit eder ve bu eksikliklerin giderilmesini saglar,

¢) Cevre kirliligi ile ilgili Miidiirliige gelen sikayetleri mahallinde inceler ve sikayet konularinin
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmesini saglar,

d) “Cevresel Giirtltiinlin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda giirilti
kirliligine neden olan isyerleri, is makineleri, konutlar vb. yerleri icin gelen sikayetleri
degerlendirmesi, denetlemesi ve idari yaptirim uygulanmasini saglamak icin ilgili makamlara
bildirir,

e) Cevre kirliligi ile ilgili konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, gereginin yapilmasit i¢in
ilgili kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar,

f) 2872 sayil1 Cevre Kanunu’nu degistiren 5491 sayili yasa ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan
yonetmelikler dogrultusunda birim, kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projelerin
verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde hazirlanmas, yiiriitiilmesi ve takip edilmesi islerini yapar,

g) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilim saglar,

g) Gorev alanina giren diger mevzuatlarla verilen kontrol, denetim ve takip gorevlerini yapar,

h) “Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda hava
kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetler,

1) 5686 sayili yasa kapsamindaki Jeotermal tesislerinden, kuyularindan kaynaklanan hava ve su
kirliligini denetler ve tespitlerde bulunur, yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili
makamlara bildirir, gerekli gérdiigi durumlarda onleyici/iyilestirici tedbirler alinmasi veya aldirir.
Tesis yapimi, bakimi, onarimi ile kuyu acimu i¢in ilgili kurum ve kuruluslara Belediye adina goriis
verir, bu islemleri yapmak veya goriis vermek iizere, gerekirse diger Miidiirliikklerin goriisiine
basvurur,

1) Miidirligiin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

(2) Cevre Denetim Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar c¢ercevesinde gereken Ozen ve cabuklugu gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Idari isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) idari Isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Miidiirliik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir,



b) Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikkler ile tiizel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya s6z
konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilek¢e, dosya, bagvuru formu vb. gibi
evraklarin sistem igerisinde kaydini, havalesini ve dosyalama islemlerini yapar,

¢) Midiirliik¢e verilecek gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge standart, yazili ve
sOzIi hizmet emirlerine uygun olarak is programi dogrultusunda yapilip taninan siire igerisinde
bitirilmesini saglar,

¢) Miidiirliikkler aras1 yazigsmalarin, ilgili birimlere havalesini yapar, sonuglarimi takip eder ve yasal
stiresi icerisinde ilgililerine bilgi verir,

d) Midiirliikte ¢calisan memur personelin izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazigsmalarini
ve arsivlemesini yapar,

e) Midiirliige gelen sikayetleri (dilekge, sozlii, telefon, e-mail) alir, konusuna goére Miidiire veya
diger birimlere havale ederek, siiresinde cevap verilmesini saglar,

f) Miidiirliiglin biitcesini, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik planlama ile
Midiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar,

g) Tasimmir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliiglin tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenler,

g) Gorev alan1 dahilinde c¢evre bilincinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik egitim
faaliyetleri ve ¢evre etkinlikleri yapar,

h) Cevre sorunlart ile ilgili sosyal etkinlikler diizenler, diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere
katilir,

1) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

i) Ihtiyaclar1 zamaninda tespit eder, temini icin Miidiirliigii zamaninda bilgilendirir,

j) Yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alir,

k) Ttiim bu hizmetler ile ilgili iglerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ithale dosyalarini hazirlar,

1) Miidiirligiin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir,

m) Midiirligiin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek, kurum i¢i ve dis1 egitim ve
seminerlere katilir.

(2)idari Isler Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tiim goérevleri,
kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Iklim Degisikligi Biriminin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) iklim Degisikligi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda iklim degisikliginin olumsuz
etkilerine kars1 6nlemler alinmasini saglamak; kurumsal 6lgekte ve ilge dlgeginde risklere karsi
uygulamalar gergeklestirerek, kentsel direnglilik ve iklim degisikligine uyum faaliyetlerini
siirdiirmek,

b) Kurumsal 6l¢ekte su ve enerji verimliligi kapsaminda ¢alismalar yapmak,

c) Sera Gazi Emisyonlariin Azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

d) Iklim degisikligi ile ilgili toplantilar, egitimler ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak,

e) Iklim degisikligi sonucunda risk, firsat, etkilenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik analizleri yaparak
kurumsal ve ilge geneli envanterler hazirlamak, olusacak riskler hakkinda gerekli birimler ve
kuruluslarla igbirligi yapmak

f) 1Ilce genelinde karbon ayak izi, su ayak izi vb. belirleme calismalarinin yapilmasi ve iklim
degisikligi eylem planinin hazirlanarak planlarin gergeklesmesini saglamak.

g) Yillik kurumsal ve ilge 6l¢eginde yillik iklim degisikligi durum raporu hazirlamak,

h) Halki bilgilendirme toplantisi, konferans, seminer, ¢alistay diizenleyerek iklim degisikligi uyum
siireclerinin kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak ve farkindalik etkinlikleri organize
etmek.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin kaldirilarak Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiirliigiiniin kurulmas1 nedeniyle eski Yonetmelik vyiiriirliikten kaldirilmis olup Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiiniin goérev ve ¢alismasini iliskin isbu yonetmelik 5393 sayili
Kanun’un 18/m bendi geregi Efeler Belediye Meclisi’nde kabul edildikten sonra ilan edildigi tarihte
yuriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



