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SUNUķ 
 

 

Sevgili Hemĸerilerim; 

  

Yerel Yºnetimler demokrasinin beĸiĵidir. Beklentiler ve ihtiya­lar y¿ksek, olanaklar ve 

fērsatlar sēnērlē da olsa, 2014 yēlēnda kurulan T.C. Efeler Belediyesiônde bug¿ne kadar elimizden 

gelen gayretle halkēmēzēn hizmetinde olmaya ­alēĸtēk; ­alēĸmaya da devam edeceĵiz. 

 

Gºreve geliĸimizin yaklaĸēk beĸinci yēlē doldu. Daha g¿zel, daha temiz ve daha ­aĵdaĸ 

bir Efeler i­in emekleme dºnemini hēzla atlatēp koĸmaya baĸlayan Efeler Belediyesi olarak 

vatandaĸlarēmēza saĵladēĵēmēz her yatērēmdan sonra ayrē bir mutluluk hissediyoruz. Verdiĵimiz 

sºzleri harfiyen yerine getirmeye ­alēĸēyor; bunun ger­ekleĸmesi i­in ­aba sarf ediyoruz. Ķlk 

g¿nden bu yana belediye meclis ¿yelerimiz ile birlikte; muhtarlarēmēz, kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē ile halkēmēzēn yararēna olacak bir­ok karara imza atarak, 

uyum i­erisinde ­alēĸtēk. Sizlerden aldēĵēmēz g¿­ ile d¿r¿st, g¿venilir, ĸeffaf, hizmet aĸkēmēz 

ile Efelerôde yaĸamayē bir ayrēcalēk haline getiriyoruz.  

Eĵrikavakôtan Kardeĸkºyôe kadar uzanan bir coĵrafyada, 83 mahalle ve yaklaĸēk 300 

bin n¿fusa T.C. Efeler Belediyesi olarak hizmet veriyoruz. ¢alēĸmalarēmēzda mevcut 

kaynaklarēn doĵru ve yerinde kullanēlmasē ilkesini benimsedik. Vatandaĸtan toplanan vergilerle 

oluĸan belediye b¿t­emizin dengeli ve adil kullanēlmasē i­in ­alēĸmalar s¿rd¿r¿yoruz. Yasalar 
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ve yetki sēnērlarēmēz i­erisinde belediye sēnērlarēmēzdaki mahallelerimizde huzur i­inde, barēĸ 

i­inde, kardeĸlik i­erisinde yaĸanmak istenen mekanlar yaratmak adēna elimizden geleni 

yapēyoruz. Kamu kaynaklarēnēn halkēn yararēna kullanēlmasē i­in ­alēĸēyoruz.  

Bug¿ne dek tamamlanan ve devam eden projelerimiz tamamen insan odaklē, ­aĵdaĸ, saĵlēklē 

yaĸanabilir bir kent oluĸturmak amacēna yºnelik oldu. Bir yandan belediye hizmetlerini hēzla 

vatandaĸlara sunarken, bir yandan da vatandaĸlarēmēzēn bir arada ve keyifli vakit ge­ireceĵi 

etkinlikler organize etmeye ­alēĸēyoruz. Vatandaĸlarēmēzēn istek ve beklentileri bizim i­in ­ok 

ºnemli. Bu nedenle muhtarlarēmēz, sivil toplum kuruluĸlarēnēn temsilcileri ile s¿rekli iletiĸim 

i­inde olmayē s¿rd¿r¿yoruz. Bizlere destek veren, yol gºsteren ve her daim yanēmēzda olan 

Sivil Toplum Kuruluĸlarēna, Efeler Kent Konseyi ¦yelerine ve Muhtarlarēmēza ĸ¿kranlarēmē 

sunuyorum.  

T.C. Efeler Belediyesi 2018 Yēlē Faaliyet Raporuônun Efelerôe hayērlē olmasē 

temennisiyle, bu ­alēĸmalarda emeĵi bulunan; baĸkan yardēmcēlarēmēza, meclis ¿yelerimize, 

birim m¿d¿rlerimize, memur ve iĸ­ilerimize teĸekk¿r ederim.           

      

        M.Mesut ÖZAKCAN  

       Efeler Belediye Baĸkan
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MĶSYON VE VĶZYON 
 

 

 

 

 

 

  
 
MĶSYON: 

 

Efeler il­esi halkēna yetkin personelle, birlik yºnetimi 

esas alarak teknolojik ve bilimsel metotlarla katēlēmcē, ĸeffaf, 

ºnc¿, ºrnek, insan odaklē, etik deĵerlere saygēlē, toplumcu 

belediyecilik hizmetleri sunmak 

  
 
VĶZYON: 

 

Efeler il­emizi, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlere sahip ­ēkarak 

ºzg¿n bir kimlik oluĸturup, doĵaya saygēlē, saĵlēklē, ­aĵdaĸ, 

yaĸanabilir kent yapmak 
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GENEL BĶLGĶLER 
 

B¦Y¦KķEHĶR ĶL¢E BELEDĶYESĶNĶN G¥REV, YETKĶ VE 

SORUMLULUKLARI  
 

 6360 Sayēlē Ondºrt Ķlde B¿y¿kĸehir Belediyesi ve Yirmiyedi Ķl­e Kurulmasē ile Bazē 

Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanun kapsamēnda 

b¿y¿kĸehire dºn¿ĸen ilimizde merkez il­e belediyesi olarak t¿zel kiĸilik kazanan 

Belediyemizin gºrev, yetki ve sorumluklarē, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu ile 5216 Sayēlē 

B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu h¿k¿mleri ­er­evesinde belirlenmiĸtir. Bu kapsamda 

Belediyemizin gºrev, yetki ve sorumluklarē ĸºyle ºzetlenebilir: 

V Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile 5216 Sayēlē 

B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuônun 7.maddesinin 1.fēkrasēnda sayēlanlar dēĸēnda kalan 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

V B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim planēna uygun olarak katē atēklarē toplamak ve aktarma 
istasyonuna taĸēmak. 

 

V Sēhhi Ķĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ Sēnēf Gayrisēhhi Müesseseleri, umuma a­ēk istirahat 

ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

 

V 5216 Sayēlē Kanunun 7.maddesinin 1.fēkrasēnda belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē 

Gecekondu Kanunuônda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, 

dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, gen­ler 

ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri 

kurslarē a­mak; mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve 

onarēmē ile k¿lt¿r tabiat varlēklarē ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakēmēndan 

önem taĸēyan mekanlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler yapmak. 

 

V Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

 

V Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike oluĸturan binalarē tahliye 

etmek ve yēkmak; 4562 sayēlē Organize Sanayii Bölgeleri Kanunuôyla Sanayii ve Ticaret 

Bakanlēĵēna ve Organize Sanayii bºlgelerine tanēnan yetki ve sorumluluklar ile sivil 

hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ve bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu 

kanun kapsamē dēĸēndadēr. 

 

V B¿y¿kĸehir ve Ķl­e Belediyeleri tarēm ve hayvancēlēĵē desteklemek amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 
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ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
 

FĶZĶKSEL YAPI 
 

i) Taĸēnmazlar 
 

SIRA 

NO 
CĶNSĶ ADET 

1 Arsa 1276 

2 Dükkan ï Ķĸ Yeri 168 

3 Park - Meydan 37 

4 Tarla ï Bahçe - Zeytinlik 577 

5 Bina - Ev 268 

6 Diĵer (Meydan, Zeytinlik, Trafo Yeri Vb.) 314 

TOPLAM  2640 

Dava s¿reci devam eden taĸēnmazlarēmēz mevcuttur. 

Çizelgede Geçen Cins ve Adet Sayēlarē Tapu Kayētlarēna Gºre Yazēlmēĸtēr. 
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ii) Araçlar  
 

ARAÇ /Tb{T 
a«[YT¸9¢ 5¦w¦a¦ 

TOPLAM Y9b5T 
a![TaL½ 

YTw![LY 

Binek Oto 15 18 33 

Pick-Up 1 18 19 

Kamyonet (Hafif 
Ticari-Doblo) 

0 28 
28 

YŀƳȅƻƴŜǘ όYŀǇŀƭƤ 
Kasa Panel Van) 

2 1 
3 

YŀƳȅƻƴŜǘ ό!œƤƪ Yŀǎŀύ 3 13 16 

Kamyon 21 0 21 

Minibüs 0 2 2 

Moped (Motorsiklet) 8 0 8 

Otobüs 1 1 2 

Traktör 13 0 13 

Traktör Kepçe 1 0 1 

Tǒ aŀƪƛƴŜǎƛ 22 0 22 

/ŜƴŀȊŜ !ǊŀŎƤ 9 0 9 

¢ƤǊ 4ŜƪƛŎƛ 1 0 1 

Dorse (Low bed) 1 0 1 

Oto 
YǳǊǘŀǊƤŎƤόYŀƳȅƻƴύ 

1 0 
1 

Arazöz (Kamyon) 1 0 1 

Sepetli Platform 
!ǊŀŎƤόYŀƳȅƻƴύ 

2 0 
2 

TƪǊŀƳ !ǊŀŎƤ όYŀƳȅƻƴύ 2 0 2 

Seyyar WC (Kamyon) 1 0 1 

TOPLAM 105 81 186 

  

 



 

18 
 

ÖRGÜT YAPISI  
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BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 
 

Belediyemizin bilgiye eriĸim, yazēlēm ve donanēm ihtiya­larē Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

ger­ekleĸtirilmektedir. Bu kapsamda ger­ekleĸtirilen iĸ ve iĸlemler ĸunlardēr:  

 

Yazēlēm Altyapēsē  

Efeler Belediyesi bünyesindeki tüm birimler MIS uygulamasē ĸeklinde ortak bir veri tabanē 

¿zerinden ­alēĸan SAMPAķ Belediye Otomasyon Yazēlēmēônē kullanmaktadērlar. 2017 yēlē 

i­inde Elektronik Belge Yºnetim Sistemiône ge­ilmiĸ; bu ama­la AKOS EBYS Sistemiônin 

kullanēmēna baĸlanmēĸtēr. Bu ĸekilde belge ¿retimi ve transferi, daha hēzlē ve ekonomik olarak 

ger­ekleĸtirilebilmektedir. 

Ayrēca bazē M¿d¿rl¿klerde kullanēm ama­larēna gºre CAD/GIS, ķehir Bºlge Planlama, Ķmar 

Kadastro, Hali Hazēr Harita/Arazi Modelleme uygulamalarēnē i­eren NETCAD yazēlēmē 

kullanēlmaktadēr. 

 

Aĵ Altyapēsē G¿venlik Sistemi 

Belediyemizin aĵ ve sistem g¿venliĵinin saĵlanmasē i­in internete bir adet g¿venlik duvarē 

(firewall) cihazē ¿zerinden ­ēkēlmaktadēr. G¿venlik duvarē i­erisindeki g¿venlik yazēlēmēnē 

sürekli otomatik olarak güncellemektedir. Bu cihaz sayesinde aĵdaki kullanēcēlarēn internet 

eriĸimleri kēsētlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine giriĸleri ve internet ¿zerinden 

gelen saldērēlar engellenmektedir. Ayrēca internet, e-posta trafiĵini ve internet ¿zerinden gelen 

saldērēlarē ve zararlē i­erikleri analiz edip log dosyalarēnē tutan 1 adet Analyzer cihazē 

bulunmaktadēr. Bunlarēn yanēnda t¿m bilgisayarlarda ve sunucularda antivir¿s yazēlēmē 

mevcuttur ve her gün güncellenmektedir.  
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Birimlerin Donanēm Ķhtiya­larēnēn Karĸēlanmasē  

Yēl i­erisinde Müdürlüklerce talep edilen her t¿rl¿ donanēm ve t¿ketim ¿r¿n¿, standartlarē 

belirlenerek temin edilmesi saĵlanmēĸ; birimlerin hizmetine sunulmuĸtur. 

 

Web Sitesi Sayfa ¢alēĸmalarē 

Belediyemizin resmi web sitesinin i­eriĵi her g¿n g¿ncellenmektedir. Web sitemizden 

Belediyemizle alakalē haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen 

hizmetler, meclis kararlarē, yazēlē ve gºrsel basēn haberleri ve fotoĵraflar takip edilebilmekte, 

e-belediye sayfasēndan istek, ĸikayet ve ºneriler bildirilip durumu gºr¿nt¿lenebilmekte, online 

bor­ ºdeme, bor­ ºĵrenme ve ­eĸitli sorgulamalar yapēlabilmektedir. 

 

Web Sitesi Güncelleme ve Ķnteraktif Belediyecilik  

Belediyemizin resmi web sitesine (www.efeler.bel.tr) yeni online hizmetler eklenmiĸtir. Web 

sitemizde bulunan online hizmetler ile vatandaĸlarēmēz bir­ok hizmeti ve bilgiyi internet 

¿zerinden alabilmektedir. Bu hizmetlerin baĸlēcalarē Vergi Borcu/Tahakkuk Sorgulama, E-

Ödeme, E-Makbuz, Ruhsat Gºr¿nt¿leme, Beyan Gºr¿nt¿leme, Ķnĸaat Maliyet Bedelleri, Bina 

Aĸēnma Oranlarē, ¢evre Temizlik Bedelleri, Seri Nokta Baĸvurusu (Ķstek ķikayet Gºnderme ve 

Takibi), bilgi Edinme Baĸvurusu, Meclis Kararlarē, Dok¿man Yºnetimi, Ķstek ķikayet 

Gönderme ve Takibi iĸlemleridir. 

 

Sunulan Hizmetler 

Teknik Destek Hizmetleri: Belediyemizin birimlerinde ve tesislerinde bilgisayar ve network 

donanēmlarēnda meydana gelen arēzalara kēsa zamanda m¿dahale edilmekte, iĸlerin aksamadan 

ve kesintisiz devam etmesi için destek verilmektedir.  

Yazēlēm Destek ve Eĵitim Hizmetleri: Birimlerimizin kullandēklarē yazēlēmlarda meydana 

gelen sorunlar kēsa zamanda giderilmekte, kullanēcēlara eĵitimler verilmekte ve yazēlēmlar 

konusunda telefonla, uzaktan eriĸimle ve yerinde destek verilmektedir.  

Web Sitesi Ķ­erik Yºnetimi: Belediyemizin kurumsal web sitesinin yönetimi ve 

g¿ncellemeleri diĵer m¿d¿rl¿klerle koordineli olarak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

ger­ekleĸtirilmektedir.  

E-posta Sistemi Yönetimi: Belediyemiz personelinin e-posta hesaplarēnēn a­ēlmasē, bakēmē ve 

yºnetimi ger­ekleĸtirilmektedir.  

E-Belediye Sistemi Yönetimi: Ķnternetten vatandaĸlarēmēzēn ºdeme yapabilmesi, tahakkuk ve 

tahsilat bilgilerini gºrebilmeleri i­in yaptēklarē ¿yelik baĸvurularē kontrol edilip uygun 

görülenler onaylanmakta, sistemle ilgili aksaklēklar giderilmekte, kullanēcēlara telefonla ve e-

mail yoluyla destek verilmektedir. 
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Personel Devam Kontrol Sistemi Yönetimi: Personellerin ve ziyaret­ilerin giriĸ- ­ēkēĸ 

bilgilerinin tutulduĵu sistemin yºnetimi ve faal halde kalmasē saĵlanmakta, yeni gelen 

personellerin kimlik kartlarē ­ēkarēlarak sisteme tanētēmē yapēlmaktadēr. 

Yedekleme ve Güvenlik Yönetimi: Sunucularēmēzda bulunan veritabanlarēnēn, uygulamalarēn 

ve diĵer dosyalarēn d¿zenli olarak yedekleri alēnmaktadēr. Ayrēca belediyemizdeki personelin 

internette zararlē i­eriklere ve programlara giriĸi engellenmekte, vir¿s, trojan gibi zararlē 

yazēlēmlarēn sisteme bulaĸmamasē i­in tedbirler alēnmaktadēr. 

Yazēlēm Alēm, Bakēm ve G¿ncelleme Hizmetleri: Belediyemizde kullanēlan t¿m yazēlēmlarēn 

alēmē, kurulumu, yēllēk bakēm ve g¿ncelleme anlaĸmalarēnēn yapēlmasē, kullanēlan diĵer 

yazēlēmlarla entegrasyonu, diĵer birimlerden gelen yazēlēmlardaki deĵiĸiklik ve yenilik 

taleplerinin deĵerlendirilip yazēlēm firmalarēna yaptērēlmasē hizmetleri verilmektedir.  

Donanēm Alēm ve Bakēm Hizmetleri : Belediyemizde ihtiya­ duyulan sunucu, aĵ cihazlarē, 

bilgisayar, bilgisayar par­alarē, ­evre birimleri, ses ve gºr¿nt¿leme sistemleri, elektronik 

cihazlar vb. donanēmlar satēn alēnarak kurulumlarē ve bakēmlarē yapēlmaktadēr. 

Güvenlik Kamera Sistemleri Kurulumu ve Bakēmē: Belediyemizin g¿venliĵini saĵlamak 

¿zere G¿venlik Kamera Sistemlerinin satēn alēnēp kurdurulmasē ve mevcut sistemlerinin bakēm 

anlaĸmalarēnēn yapēlarak, arēzalarēnēn kēsa s¿rede tespit edilip giderilmesi saĵlanmaktadēr. 

 

Donanēmēn Artērēlmasē ve Yenilenmesi 

Belediyemizde birimlerin ihtiya­larē doĵrultusunda bilgisayar, yazēcē, monitºr, projeksiyon, 

kamera, tarayēcē, UPS, sunucu, switch, bilgisayar par­alarē vb. donanēmlar alēnarak biliĸim 

teknolojisi kullanēmē artērēlmēĸtēr. Belediye hizmet binalarēmēzda ihtiya­ duyulan personel giriĸ-

­ēkēĸ kontrol sistemi cihazlarē, ses ve gºr¿nt¿ sistemi cihazlarē satēn alēnarak kurulumlarē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ayrēca g¿venlik kameralarēnēn sayēlarē artērēlarak ve eksiklikler 

tamamlanarak binalarēmēzēn g¿venliĵi artērēlmēĸtēr. Arēzalanan donanēmlar tamir edilmiĸ, 

kullanēm ºmr¿n¿ tamamlayan donanēmlar yenilenmiĸtir. 

 

Donanēm Bakēmē ve Onarēmē  

Belediyemizdeki bilgisayar, çevre birimleri ve network donanēmlarēnēn bakēm ve onarēmlarē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bilgisayar ve network sistemlerindeki arēzalara kēsa s¿rede m¿dahale 

edilerek kesintisiz bir ĸekilde hizmet verilmesi saĵlanmēĸtēr. 

 

Veri Yedekleme  

Belediyemizde kullanēlan sunucularēn, yazēlēmlarēn, veri tabanlarēnēn ve diĵer dosyalarēn 

yedeklenmesi g¿nl¿k d¿zenli olarak yapēlmaktadēr. Bºylece sistemlerde herhangi bir sorun 

­ēktēĵēnda yedeĵinden kurtarmak m¿mk¿n olmaktadēr. Belediyemizde iĸ s¿rekliliĵinin 

saĵlanmasē, kaynaklarēn daha etkin ve verimli kullanēlmasē, yer, elektrik ve soĵutma tasarrufu 

saĵlanmasē, g¿venlik, kolay yºnetim gibi bir­ok avantajē olan sanallaĸtērma teknolojisi 

kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. 



 
 

22 
 

Elektronik Posta Sistemi ¢alēĸmalarē  

Belediyemizde kullanēlan elektronik posta hesaplarēnēn yºnetimi ger­ekleĸtirilmiĸ, yeni 

personelin posta hesaplarē oluĸturulmuĸ, ĸifresini unutan personele destek verilmiĸtir. T¿m b¿ro 

personelinin e-posta hesaplarē bulunmakta ve aktif olarak kullanēlmaktadēr. 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI 
 

Efeler Belediyesi, sahip olduĵu personelinin nitelik ve nicelik olarak yetkin olmasēnē 

ºncelemekte, insan kaynaklarē yºnetiminin, hemĸehrilerimiz i­in ¿retilecek hizmetler i­in 

olmazsa olmaz bir paydaĸē olduĵunu deĵerlendirmektedir. Bu baĵlamda insan kaynaklarē 

potansiyelimizin analizi aĸaĵēdaki gibidir: 

 

PERSONEL DURUMU 

Memur 217 

Vekil Memur 0 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎΦ 40 

Tǒœƛ 222 

DŜœƛŎƛ Tǒœƛ     1 

TOPLAM 480 

 

2018 Yēlē Personel Hareketleri Tablosu 

DURUM MEMUR T 4T TOPLAM 

9ƳŜƪƭƛȅŜ !ȅǊƤƭŀƴ 1 9 10 

TǎǘƛŦŀ 0 1 1 

Tutukluluk Ned. Fesih 0 0 0 

Nakil Gelen 5 0 5 

Nakil Giden 3 0 3 

!œƤƪǘŀƴ !ǘŀƳŀ 2 0 2 

YƻƳƛǎȅƻƴ YŀΦ TƭŜ DŜƭŜƴ 0 0 0 

YƻƳƛǎȅƻƴ YŀΦ TƭŜ DƛŘŜƴ 0 0 0 

YIY ƛƭŜ TƘǊŀœ 0 0 0 

Toplam 11 10 21 
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Personel Eĵitim Durumu 

OKUL Memur Tǒœƛ DŜœƛŎƛ Tǒœƛ Sözl. Personel Toplam 

Tƭƪƻƪǳƭ 1 126 0 0 127 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 1 0 0 0 1 

Ortaokul 8 20 0 0 28 

Lise 51 22 0 0 73 

Meslek Lisesi 26 20 0 1 47 

Ön Lisans 41 0 0 0 41 

Y. Okul 0 17 0 9 26 

Üniversite 82 16 1 27 126 

Y. Lisans 7 1 0 3 11 

Toplam 217 222 1 40 480 

  

 

Personel Yaĸ Daĵēlēmē 
 

¸!  Memur Tǒœƛ Geçici Tǒœƛ Sözl. Personel Toplam 

18-25 0 0 0 3 3 

26-35 51 14 0 20 85 

36-45 63 92 1 14 170 

46 103 116 0 3 222 

Toplam 217 222 1 40 480 

 

Engelli ï Eski Hükümlü Personel  

 

      

 
MEMUR  :   217 

Y!5wh[¦ T 4T  :   222 

D94T/T T 4T  :       1 

TOPLAM  :  440 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ :    40 

GENEL TOPLAM :  480 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATÜ  Tǒœƛ Memur Toplam 

Özürlü 14 5 19 

Eski Hükümlü   6 0 6 

Terörle Mücadele   0 0 0 

Toplam 20 5 25 
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Norm Kadro Personel Durum Tablosu 

 

{
Ƥ
Ǌ
ŀ

 N
o 

            «bT¢9 !5L 

4
ŀ
ƭ
Ƥ
ǒ
ŀ
ƴ
 
a
Ŝ
Ƴ
ǳ
Ǌ

 

¢
ƻ
Ǉ
ƭ
ŀ
Ƴ
 
4
ŀ
ƭ
Ƥ
ǒ
ŀ
ƴ

 

T
ǒ
œ
ƛ
 
Y
ŀ
Ř
Ǌ
ƻ
 
!
Ř
Ŝ
Ř
ƛ

 

4
ŀ
ƭ
Ƥ
ǒ
ŀ
ƴ
 
T
ǒ
œ
ƛ

 

!
œ
Ƥ
ƪ
 
Y
ŀ
Ř
Ǌ
ƻ

 

D
Ŝ
œ
ƛ
Ŏ
ƛ
 
T
ǒ
œ
ƛ

 

¢
ƻ
Ǉ
ƭ
ŀ
Ƴ
 
D
Ŝ
œ
ƛ
Ŏ
ƛ
 
T
ǒ
œ
ƛ

 

{
ǀ
Ȋ
ƭ
Ŝ
ǒ
Ƴ
Ŝ
ƭ
ƛ

 

P
e

rs
o

n
e

l  

¢
ƻ
Ǉ
ƭ
ŀ
Ƴ
 
{
ǀ
Ȋ
ƭ
Ŝ
ǒ
Ƴ
Ŝ
ƭ
ƛ
 

P
e

rs
o

n
e

l 

E K   E K  E K     E K  

1 mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ŀύ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

b) Özel Kalem  2 1 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ŏύ Tœ 5ŜƴŜǘœƛ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

dύ {ƛǾƛƭ {ŀǾǳƴƳŀ ¦ȊƳŀƴƤ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Destek Hizmetleri Müd. 5 2 7 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 
9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

3 1 4 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

4 ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 7 2 9 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

 

ŀύ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ {ŜǊǾƛǎƛ 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

b) Evlendirme     
aŜƳǳǊƭǳƐǳ 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2 3 5 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 

6 CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 8 3 11 51 48 3 0 0 0 0 5 2 7 

7 
TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

24 11 35 18 13 6 0 0 0 0 12 8 20 

8 
YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ 
MüdǸǊƭǸƐǸ 

6 5 11 32 27 5 0 0 0 0 2   1 3 

 
ŀύ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ōύ TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

31 10 41 10 7 3 0 0 0 0  0  0 0 

10 
Park ve Bahçeler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

1 2 3 31 28 3 0 0 0 0 1 0 1 

11 
¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ 
MǸŘǸǊƭǸƐǸ 

3 0 3 14 14 0 0 0 0 0 1 0 1 

12 ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 46 4 50 14 10 4 0 0 0 0 0 0 0 

13 {ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1 1 2 2 2 0 0 0 0 0 1 0 1 

14 aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 2 6 15 14 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

4 1 5 7 6 0 0 1 0 1 0 0 0 

16 
.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ 
TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

2 1 3 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

17 9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘΦ 11 1 12 2 1 1 0 0 0 0 1 1 2 

18 .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 2 1 3 

T O P L A M 164 53 217 222 188 34 0 1 0 1 25 15 40 
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SUNULAN HĶZMETLER 
 

Efeler Belediyesi hizmetlerini, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Kanunu ile tamamlayēcē diĵer mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde kendisine verilen 

görev, yetki ve sorumluluklar çerçevesinde yürütmektedir. Belediyemizin dikey ve yatay 

ºrg¿tlenmesi bu kapsamda tamamlanmēĸ; hiyerarĸik yapēsē oluĸturulmuĸtur. Buna gºre 

M¿d¿rl¿klerimiz ve ¿rettikleri hizmetlere aĸaĵēda yer verilmiĸtir.  

 

BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Belediyenin Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler kapsamēndaki faaliyetlerini t¿m boyutlarēyla 

ele alarak, genel ama­ ve politikalarēna uygun nitelikte bir tanētēm ve Halkla Ķliĸkiler 

stratejisinin belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket etmek. 

ü Belediyenin hizmetlerini yürüten tüm birimlerin ger­ekleĸtirdiĵi etkinlik ve 

organizasyonlarēn vatandaĸlar tarafēndan bilinmesi i­in ­eĸitli tanētēm ­alēĸmalarēnē 

yürütmek. 

ü Belediye yºnetiminin izlemekle y¿k¿ml¿ olduĵu politikalarēn halk­a benimsenmesi, 

yapēlan ­alēĸmalarēn halka duyurulmasē, halkēn da yºnetim hakkēndaki d¿ĸ¿ncelerinin 

yºnetimden beklentilerinin alēnmasē ama­lē Kamuoyu Araĸtērma ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

halk ile Belediye yºnetiminin uyumunun saĵlanmasē, halk ile tam bir dayanēĸma i­inde 

olunmasē, modern ­aĵdaĸ belediyecilik anlayēĸē ­er­evesinde halkla iletiĸimin saĵlanmasē. 

ü Halkēn yºnetimden bilgi edinme hakkēnēn gºz ºn¿ne alēnarak y¿r¿t¿len faaliyetler ve 

iĸlerle ilgili olarak halkēn bilgilendirilmesine ortam hazērlamak ve Baĸkanēn halkē 

bilgilendirici mahiyetteki toplantēlarēnē organize etmek, 

ü ķeffaf belediyecilik anlayēĸē ­er­evesinde halkēn aydēnlatēlmasē. 

ü Tanētēm faaliyetlerinde kullanēlan her t¿rl¿ basēlē materyalin kurumsal kimlik kēlavuzuna 

uygun tasarēmēnēn yapēlmasēnē, basēlmasēnē saĵlamak; ­alēĸmalarē kontrol etmek. 

ü Kurumun y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerin, k¿lt¿r ve sanat etkinliklerinin sosyal ve k¿lt¿rel ama­lē 

faaliyetler ile tanētēm ve duyuru materyallerinin basēm, yayēm ve halkla iliĸkiler 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek; 

ü ¢alēĸmalarēn etkin bir bi­imde yapēlmasē i­in gerekli organizasyonu ve etkinliklerin 

verimli bir ĸekilde sonu­lanmasēnē saĵlamak. 

ü Belediye Baĸkanē tarafēndan ­eĸitli sivil toplum ºrg¿tleri, muhtarlar, gruplar vb. Belediye 

yºnetiminin belirli dºnemlerde bir araya gelerek toplantē yapmalarēnē, Belediyenin 

hizmetlerinin m¿zakere edilmesini saĵlayan organizasyonlar d¿zenlemek; ayrēca belirli 

g¿nlerde d¿zenlenen halk g¿nlerinde yapēlan ­alēĸmalarēn tanētēmēnē yapmak. 

ü Efeler Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan halkēn, kiĸi ve kuruluĸlarēn dilek ve 

ĸik©yetlerini almak; Belediyemizin hizmetleri hakkēnda vatandaĸlarēmēza bilgi vermek 

amacēyla kurulan Halkla Ķliĸkiler ķefliĵi ­alēĸmalarēnē etkin ve verimli bir ĸekilde 

yürütmek. 

ü Halkla Ķliĸkilerde elde edilen sonu­larē deĵerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinliĵini 

arttēracak ºnlemleri belirlemek ¿zere anket ­alēĸmalarē hazērlamak, halkla iletiĸim i­inde 

olunarak halkēn talepleri konusunda halk ile belediye arasēnda iletiĸimi saĵlamak. 
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ü Belediyenin halkla iliĸkiler baĵlamēnda sosyal ve k¿lt¿rel ama­lē faaliyetler organize 

etmesine yºnelik ºneriler ve projeler geliĸtirmek, bunlarēn kabul¿nden sonra tanētēmēnē 

yapmak. 

ü 5393 sayēlē Belediye kanununun 18 inci maddesinin (p) bendine dayanarak yut i­indeki ve 

yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahalli idareleri birlikleri ile karĸēlēklē iĸbirliĵi yaparak kardeĸ 

ĸehir iliĸkileri kurmak, k¿lt¿rel ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek. 

ü Yarēĸmalar, sempozyumlar, toplantēlar ve gezi programlarē d¿zenlemek, tanētēmēnē 

yapmak. 

ü 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu gereĵi; Vatandaĸē yönlendirme, bilgilendirme ve 

­ºz¿m ¿retme noktasēnda, kanun ­er­evesinde 15 g¿nl¿k s¿re i­erisinde olumlu ya da 

olumsuz cevap verilmesi kaydēyla, t¿m m¿d¿rl¿klerle koordineli bir ­alēĸma y¿r¿tmek; 

Ķl­enin sorunlarēyla ilgilenip, halkla belediye arasēnda iletiĸimi saĵlamak.     

ü  Efeler Belediyesi ile ilgili gerekli gºr¿len kitap, dergi, gazete, b¿lten, kaset ve CDôlerin 

ve t¿m yayēnlarēn basēmēnē yapmak/yaptērmak ve yayēmlanmasēnē saĵlamak. 

ü Tanētēma yºnelik plan ve uygulamalarda bulunarak billboard, afiĸ, davetiye ­alēĸmalarēnēn 

ve tanētēm filmlerinin ve diĵer tanētēma yºnelik yayēnlarēn hazērlanmasēnē saĵlamak. 

 

BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, yasalar, yºnetmelikler ve genelgelerle belirlenmiĸ yetki ve 
sorumluluklarē i­inde kalarak belediye baĸkanēnēn atadēĵē m¿d¿r marifeti ile iĸ ve 
iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

ü Stratejik plan ve gelecekteki ihtiya­larēn ve mevcut durumun analizini yaparak her 
takvim yēlēna ait m¿d¿rl¿k yatērēm programēnē ve b¿t­esini hazērlayarak karara 
baĵlanmak ¿zere Belediye Meclisine gºnderir. 

ü Yatērēm Programē d©hilinde Ķhalesi yapēlacak iĸlere ait dosyalan hazērlar. 

ü Ķhalesi ger­ekleĸtirilen iĸlerin ĸartname ve sºzleĸmelerine uygun yapēmēnē takip ve 
kontrol eder. 

ü Belediye birimlerinden gelen evrakē, konusuna gºre sonu­landērēp takibini yapar ve 
dosyasēna kaldērēr. 

ü Belediye biliĸim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak y¿r¿t¿lmesi i­in 
tedbirler alēr. Yasal Log toplama sistemi ile 5651 sayēlē internet ortamēnda yapēlan 
yayēnlarēn d¿zenlenmesi ve bu yayēnlar yoluyla iĸlenen su­larla m¿cadele edilmesi 
hakkēndaki kanunun uygulanmasēnē saĵlar. 

ü Diĵer m¿d¿rl¿klerin bilgi teknolojileri kullanēmlarēnē koordine eder, bu ama­la 
gerektiĵinde yasal dayanaklar ve belediye baĸkanēnēn verdiĵi yetki ­er­evesinde diĵer 
m¿d¿rl¿klerin iĸ ve iĸlemlerinde gerekli m¿dahale ve iyileĸtirmeleri yapar. 

ü Belediyeye birimlerin bilgisayar ve iletiĸim teknolojisinden en iyi bi­imde ve ortak 
olarak yararlanabilmesi i­in gerekli altyapē ­alēĸmalarēnē yapar. Belediye bilgisayar 
sistemini bir b¿t¿n olarak kurar ve iĸletir. 

ü Belediye bilgisayar/biliĸim teknolojilerinin bir b¿t¿n i­in de uyumlu ­alēĸmasē amacēyla 
diĵer m¿d¿rl¿klerin kullandēĵē/kullanacaĵē sistemleri yºnetir, deĵiĸtirir ve g¿nceller. 

ü Belediyemizin bilgi iĸlem m¿d¿rl¿ĵ¿ ve diĵer birimlere alēnacak bilgi iĸlem 
te­hizatlarēnē ve programlarēnēn alēnmasēnda gerekli incelemeyi yapmak, teknik 
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ĸartnameleri hazērlamak, alēndēĵē firmalarla irtibata ge­ip gerekli servis formlarēnē kayēt 
altēnda tutar ve onaya sunulmasēnē saĵlar. 

ü Bilgi kaynaklarēnē ­eĸitlendirerek kayēp ve ka­aĵē ºnlemek, kentlinin iĸ ve iĸlemlerini 
kolaylaĸtērmak, verimliliĵi artērmak amacēna yºnelik olarak diĵer kurumlarla 
ger­ekleĸecek veri teminini, paylaĸēmē ve deĵiĸimini saĵlamaya yºnelik sistemler kurar. 
(Kimlik Paylaĸēm Sistemi, Adres Bilgi Sistemi, vd. ile) 

ü Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿; e-devlet ­alēĸmalarē ­er­evesinde e-belediyecilik 
faaliyetlerini y¿r¿t¿r bu konuda gerekli ­alēĸmalarē yapar altyapēlarē kurar, 
anlaĸmalar yapar. 

ü Belediyenin biliĸim teknolojilerini kullanmasē ve hizmet olarak sunmasē i­in gerekli 
teknolojileri planlar, araĸtērēr, geliĸtirir veya satēn alarak uygular. 

ü Yºnetim Bilgi Sistemi, Coĵrafi Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yºnetim Sistemi, e- 
Belediyecilik sistemleri iĸletilir. Ķĸ s¿re­lerini elektronik ortama taĸēyarak hizmet 
kalitesini y¿kseltici, ­eĸitlendirici, verimliliĵi artērēcē yeni sistemleri tasarlar ve kurar. 

ü Belediyemiz ihtiya­larē doĵrultusunda kullanēlacak yazēlēmlarē g¿ncel mevzuata uygun 
bi­imde yazar veya hizmet alēmē yoluyla temin eder. Yazēlēmlarēn uyum i­inde ortak 
veri havuzuna dayalē ­alēĸmasēnē saĵlar. 

ü Sistem yºnetimi kavramē i­inde bilgisayar sistemine baĵlē bilgisayar ve ­evre 
cihazlarēnēn kullanēcēlarēn yanlēĸ veya hatalē kullanēmlarēndan kaynaklanan nedenlerle 
ya da sistemde kendiliĵinden kaynaklanan (yēpranma, dēĸ etkenler vb.) nedenlerle ­ēkan 
sorunlarē gidererek sistemin sorunsuz ­alēĸmasēnē saĵlar ve sistemi yºnetir. 

ü Bilgisayar sisteminin devamlēlēĵēnē saĵlayēcē gerekli g¿venlik sistemini kurar, gerekli 
g¿venlik tedbirlerini alēr. 

ü Baĸkanlēk ve baĵlē birimlerinin haberleĸme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, 
tesis, bakēm ve onanmlarma iliĸkin Baĸkanlēk­a belirlenen ilkelere paralel olarak 
düzenlemeler yapar. 

ü Belediye bilgisayar sistemi kullanēcēlarē i­in kullanēcē adlarē ve ĸifreler oluĸturur ya da 
iptal eder, yetkilerine gºre sistem kaynaklarēna eriĸim saĵlar ya da kēsētlar, (e-posta, 
programlar, veri depolarē v. b.) ĸifre ve parolalarē deĵiĸtirir. 

ü Bilgisayar sistemindeki kurumsal verileri güvenli biçimde depolar, yedeklerini veri 
tipine, ºnem derecesine gºre (saatlik, g¿nl¿k, haftalēk, aylēk, 3 aylēk, 6 aylēk aralēklarla) 
yedekler ve arĸivler. 

ü Belediye bilgisayar sistemi kullanēcēlarē i­in teknik destek verir. 

ü Belediye bilgisayar sistemine baĵlē bilgisayar ve ­evre birimlerinin, kesintisiz g¿­ 
kaynaklarēnēn ve veri iletiĸim ve g¿venlik altyapēsēnēn bakēm ve tamirini yapar/yaptērēr. 

ü Bilgisayar sisteminin iĸleyiĸi i­in gerekli donanēm, yedek par­a ve sarf malzemelerini 

temin eder, stoklar, stok takibi yapar. 

ü Belediyemizde hizmet verimliliĵini ve ­eĸitliliĵini artērmak adēna bilgisayar 
teknolojilerini daha iyi kullanan personeller yetiĸtirilmesine yºnelik eĵitimler verir veya 
hizmet alēmē yoluyla verdirir. 

ü Yeni teknolojileri takip ederek kuruma adaptasyonunu saĵlayēcē araĸtērma ve geliĸtirme 
­alēĸmalarē yapar, analizler ve raporlar hazērlar. 

ü Belediyemiz faaliyetlerinin ya da hizmetlerinin vatandaĸlara elektronik ortamda 
ulaĸtērēlmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapar.(Ķntemet ¿zerinden web sitesi, Whatsapp 
anlēk ĸik©yet bildirim hattē, cep telefonlarē ¿zerinden mobil belediyecilik, sahada Kiosk 
cihazlarē, CD-DVD ¿retimi ve daĵētēmē). 



 
 

28 
 

ü Gerekli durumlarda gºrevlerini yerine getirmek amacēyla ­eĸitli mal ve hizmetleri 

almalarēnē almalarē yoluyla ¿­¿nc¿ ĸahēslardan ya da firmalardan temin eder. 
ü Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneliĵi i­in gerekli giriĸimleri 

yapar, malzemeleri temin eder. 

ü Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanēlēr durumda olmalarēnē saĵlar. 

ü Bilgi g¿venliĵini s¿rekli kēlmak i­in gerekli ºnlemleri almak, m¿d¿rl¿klerin de gerekli 
ºnlemleri almalarēnē saĵlar. 

ü Aĵ (WAN, LAN) ¿zerinde yapēlan t¿m deĵiĸiklikleri d¿zenli olarak takip eder ve 
güvenlik prosedürlerini uygular. 

ü Belediyenin t¿m birimlerinin Ķnternet kullanēmēyla ilgili olarak konusu su­ oluĸturan ya 
da genel ahlaka aykērēlēk teĸkil eden i­eriklere eriĸimi ºnleyici tedbirler alēr, Ķ­ IP 
Daĵētēm Loĵlarēnē elektronik ortamda belediyenin sistemine kaydedilmesini saĵlar. 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

Destek Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n gºrevleri, Efeler Belediye Baĸkanlēĵēônēn ama­larē, 

prensipleri, politikalarē 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu, 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu ve diĵer ilgili mevzuat ile Belediye Baĸkanē ve ¿st 

yºnetimin belirleyeceĵi esaslar ­evresinde, stratejik plan, yēllēk performans programē, yatērēm 

programē b¿t­esine uygun, Baĸkanlēk makamēnēn emir direktifleri doĵrultusunda belirlenmiĸtir. 

Bu gºrevler ĸºylece sēralanabilir: 

 

ü Belediyemizde iĸ ve hizmetler i­in kullanēlan (yedek par­a, demirbaĸ, aydēnlatma, basēlē 

evrak, kērtasiye vb.) ihtiya­larēn piyasadan en ucuz, kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet 

etmek suretiyle, piyasa araĸtērmasē yapēlarak ve teklifleri toplanēlarak temin edilmektedir 

ü Mal ve malzeme alma ile ilgili t¿m iĸlemler y¿r¿t¿l¿r. Belediye birimlerinin ihtiya­ duyduĵu 

mal ve hizmetleri, istenilen zaman ve ĸekilde temin ederek, ortak ihtiya­larda koordineyi 

saĵlayarak talepleri karĸēlar, satēn alma plan ve program ­er­evesinde alēmlarēn 

ger­ekleĸmesi saĵlanmaktadēr.  

ü Taĸēnēr mal iĸlemlerinde malzeme stok kodlarēnēn giriĸinin takibi ile stok kontrollerinin ve 

malzeme sayēmlarē zamanēnda yapēlmasē, iĸlemlerinin kontrol ve takibi yapēlarak 

sonu­landērēlmasē saĵlanēr. Satēn alēnan malzemelerin, ihtiya­ sahibi olan m¿d¿rl¿klere, 

birimlere daĵētēmēnē yaparak ve malzemelerin korunmasē saĵlanmēĸ olur.  

ü Yedek par­a ve malzeme standartlarēnēn oluĸturulmasē ve bu standartlara uygun 

malzemelerin kullanēlmasēnēn temin edilmesi ile t¿m yedek par­alarēn istenilen kalitede olup 

olmadēĵēnēn kontrol edilerek iĸlemleri yapēlēr. Malzeme giriĸ ­ēkēĸ takip iĸlemleri olarak 

satēn alma taleplerinin karĸēlanēp, kontrol ve takipleri yapēlarak sonu­landērēlēr.  

ü Satēn alēnacak malzemelerle ilgili teknik ve idari ĸartnamelerin uygunluĵu araĸtērēlēr. Satēn 

alma mevzuatēnē yakēndan izleyerek, 4734 sayēlē Kamu ihale kanununa uygun hareket ederek 

satēn alma iĸlemlerinin kanunlara uygunluĵu saĵlanēr. 
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EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Planlē ve yaĸanabilir ĸehirleĸmeyi saĵlamak amacē ile M¿d¿rl¿ĵe kurum i­i ve kurum dēĸē 

gelen evraklarēn, dilek­elerin kayēt ve dosyalama ile yazēĸma, arĸiv ve ilgililere 

daĵētēmēnēn yapēlmasē ve cevaplandērēlarak sonu­landērēlmasē,   

ü Birimde görev yapan çalēĸanlarēn stat¿lerine gºre ilgili kanuni ve idari kayētlarēnēn 

tutulmasē, M¿d¿rl¿k performans programēnēn ve b¿t­esinin yapēlmasē,  

ü M¿d¿rl¿kte kullanēlan ara­ ve gere­lerin her t¿rl¿ hasara karĸē korunmasē i­in gerekli 

tedbirlerin alēnmasē ile iĸlerin etkili ve verimli bir ĸekilde yerine getirilebilmesi i­in bu 

makinalarēn etkili bir ĸekilde kullanēlmasē, 

ü  Ķmar planēna gºre yolda, yeĸil alanda vb. alanlarda kalan taĸēnmazlar ile belediye 

yatērēmlarē i­in gerekli taĸēnmazlarēn 5 yēllēk imar programēna gºre kamulaĸtērēlmalarēnēn 

temini, 

ü Belediyeye ait taĸēnmazlarēn 3194 sayēlē Ķmar kanunu ve 2886 sayēlē Devlet Ķhale 

Kanununa gºre satēĸ, kiralama ve tahsis iĸlemleri, bedellerinin tahsili ve tapuda 

ferahlarēnēn verilmesi, 

ü Belediye taĸēnmazlarēnda ve ilgili taĸēnmaz tapu k¿t¿klerine ĸerh verme ĸerh kaldērma, 

Ķlgili iĸlemlere kēymet takdiri ve raporlar hazērlama Belediyeye ait taĸēnmazlarēn 

kiralama, ecrimisil, tahliye, yer tespiti iĸlemleri ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
  

5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunlarēndaki esaslar doĵrultusunda Belediye m¿lk¿ olan ve Belediyenin tasarrufu altēnda 

bulunan yerlerde yēllēk yatērēm programē hazērlayarak programa giren hedeflenmiĸ iĸleri plan 

ve projeleri uygulamak ve gerekli ­alēĸmalarē yapmakla y¿k¿ml¿ bir m¿d¿rl¿kt¿r. Gºrev 

alanēnda bulunan faaliyetlerini 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunundaki ihale ĸekilleri ve 4735 

Sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanununa gºre yapmaktadēr. 

 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu gereĵi Efeler Belediyesi aleyhine a­ēlan ve Efeler 

Belediyesinin a­mēĸ olduĵu davalarda, Belediye Baĸkanēnē temsilen davalarēn takip edilmesi, 

Efeler Belediyesinin sºzleĸmeden doĵan alacaklarēnēn tahsil edilmesi amacē ile Belediye 

Baĸkanēnē temsilen Ķcra Takip iĸleminin y¿r¿t¿lmesi, Belediye i­inde ihtiya­ olunan 

durumlarda, konularla ilgili Hukuki mütalaa verilmesi görevlerini yerine getirmektedir. 
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ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Planlē ve yaĸanabilir ĸehirleĸmeyi saĵlamak amacē ile Ķmar Mevzuatē gereĵince yerine 

getirmesi gereken Belediye ve m¿cavir alan i­erisindeki alanlarēn h©lihazēr haritalarēnē 

yapmak veya yaptērmak, 

ü  Ķmar planlarēna esas jeolojik-jeoteknik et¿t raporlarēnē yapmak veya yaptērmak, 

hedeflenen genel geliĸme uygun olarak imar planlarēnē yapmak veya yaptērmak,  

ü Ķmar planēnēn aksayan yºnlerini gidermek ve ihtiya­larē karĸēlamak ¿zere imar planē 
deĵiĸikliĵi yapēlmasē, imar planlarēnē uygulamak, ilgili yºnetmelik ve genelgeler 

doĵrultusunda yeni inĸaata baĸlanacak her t¿rl¿ yapēya imar durumu belgesi 

düzenlenmesi, 

ü Her t¿rl¿ yapē ile ilgili inĸaat ruhsatē, kazē ve yēkēm izinlerini d¿zenlemek, mevcut 
yapēlarda oluĸabilecek tadilat ruhsatē taleplerini karĸēlamak, deprem yºnetmeliĵi ve diĵer 

mevzuata uygun afete dayanaklē binalar yapēlmasēnē saĵlamak,  

ü Ka­ak inĸaatlarē ve ĸik©yetleri denetleme ­alēĸmalarē ve subasman vizelerinin, sēĵēnak 
kontrollerinin yapēlmasē,  

ü Mail-i inhidam raporu tutulacak binalarēn tespiti, sokak yºn levhalarēnē yer ve bakēm 

tespiti, numarataj ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē, sorunlu binalarēn ve hatalē adres bilgilerinin 

arazi ­alēĸmasē ile taranmasē, 

ü K¿lt¿r Varlēklarē ve Anētlar Kurulu ile koordineli olarak tescilli k¿lt¿r varlēklarēnēn 
korunmasē ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmek. 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Belediyemizde istihdam edilen 657 sayēlē DMK ile 4857 sayēlē iĸ kanununa tabi 
personelin atama, terfi, nakil, izin, disiplin, sicil ve personelin her türlü mali ve özlük 

iĸlemlerini y¿r¿tmekle gºrevlidir. 

ü Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n b¿t­esini hazērlamak. 

ü Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Stratejik planēnē hazērlamak. 

ü Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait istatistiki bilgileri ­ēkarmak. 

ü Bakanlar kurulunca 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49.maddesine gºre tespit edilmiĸ 
olunan Norm Kadro Standartlarēna uygun olarak Belediyenin Memur ve Ķĸ­i Norm 

Kadrosunu hazērlayarak Belediye Meclisine sunmak. 

ü Norm Kadro Standartlarē ­er­evesinde T¿m M¿d¿rl¿k ve Personelin gºrev yetki ve 
­alēĸmalarēnē tanēmlayarak Belediye Meclisine sunmak. 

ü Belediyemizde ilk defa 657 Sayēlē yasaya tabi olarak gºrev alacak personel i­in (B¿t­e 

yeterli olduĵunda) mevcut kadrolar ilan edilerek KPSS sēnavēna katēlanlardan sēnavla 

eleman almak Kurumumuza m¿racaat eden personelden atamasē yapēlacak olanlarēn iĸe 

giriĸ evraklarēnē tamamlatmak ve atama iĸlemlerini sonu­landērarak sicil numarasē vermek. 

ü Baĸarēlē Aday Memurlarēn Asalet onaylarēnē, M¿d¿rl¿klerin teklifi ¿zerine almak, baĸarēsēz 
adaylarēn kayēt kapama iĸlemlerini yapmak. 

ü Memurlarēn gºreve baĸlayēĸ, gºrevden ayrēlēĸ, vek©let, 2.gºrev, terk deĵiĸtirme, sil©h altēna 

alēnma ve terhislerinde gºreve dºnmelerine iliĸkin iĸlemleri yapmak. 

ü M¿d¿rl¿klerden gelen kadro teklifleri ile kadro derece deĵiĸikliklerini inceleyerek Meclis 
kararē alēnmak ¿zere Meclise havalesini ve yeni kadrolarēn ihdasēnē saĵlamak. 

ü Yēllēk ºzel Hizmet Tazminatē ve Yan ¥deme cetvellerini hazērlayarak Valilik Onayēna 
sunmak. 
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ü Takdirname, Teĸekk¿r, ¥d¿l, Gºrevden ­ekilme, Disiplin Cezalarē, gºreve son verme ve 
Gºrevden Uzaklaĸtērma iĸlemlerini yapmak. 

ü Üst Yºnetici ve Birim M¿d¿r¿ Kadrolarēna atanan Memurlarēn 5393 Sayēlē Belediye 

Kanununun 49 uncu Maddesi gereĵince atamalarēnē Belediye Meclisine sunmak. 

ü Memur ve iĸ­i personelin emeklilik ve bor­lanma tescil iĸlemlerini yapmak.  

ü Memur K¿t¿ĵ¿n¿ d¿zenlemek, memura kimlik kartē vermek 

ü Memur ve iĸ­i personel maaĸlarē i­in gerekli t¿m ­alēĸmalarē yapmak. 

ü Memur ve iĸ­i Personel i­in Sosyal g¿venlik Kurumu ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

ü 657 Sayēlē Devlet Memurlarēndan su­ iĸleyenlerin cezalandērēlmasē i­in Disiplin Amirleri 

ve Disiplin Cezalarē Yºnetmeliĵini hazērlayarak Belediye Meclisine sunmak ve Yerel 

Gazetede ilan etmek. 

ü Sicil dosyalarēnē teslim almak ve baĸka kurumlara devretmek, muhafazasēnē saĵlamak 

ü 6111 Sayēlē Torba kanun gereĵince 8 yēl disiplin cezasē alamayan personeli takip ederek 1 

kademe ilerlemesinden faydalanmasēnē saĵlamak. 

ü Yēllēk, Mazeret, Hastalēk, Aylēksēz Ķzin Onaylarēnēn alēnmasēnē saĵlamak ve kontrol etmek. 

ü Kesenek iadesi ile emeklilik ikramiyesi tahakkuk iĸlemlerini kontrol etmek. Hizmet Cetveli 

­ēkarmak. 

ü Gºrevden istifa eden personel hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak. 

ü 5393 Sayēlē Belediye Kanunu 49. Mad. Sºzleĸmeli Personel alēmē ile ilgili iĸ ve iĸlemleri 
yapmak. 

ü Gºrevli personelin pasaport iĸlemlerini yapmak.  

ü Personelin Mal Beyannameleri 0 ve 5 yēllarda doldurtmak ve sicil dosyasēnda saklamak. 

ü Ķĸ­i alēmēna iliĸkin y¿r¿rl¿kteki mevzuata gºre (¥z¿rl¿ ve Eski H¿k¿ml¿ d©hil) iĸ ve 
iĸlemleri y¿r¿tmek. 

ü Sēnavē kazanan iĸ­i adaylarēn iĸe giriĸ evraklarēnē tamamlatmak. Baĸkanlēk Onayē ile 
gºreve baĸlatēlmasēnē saĵlamak. 

ü 1475 Sayēlē yasa 14.maddesi ve 4857 Sayēlē Yasa ge­ici 6. Maddesi ve Toplu iĸ 
sºzleĸmesinin ilgili maddesi gereĵi kēdem tazminatē iĸlemlerini yapmak, ºdenmek ¿zere 

ilgili birimlere göndermek. 

ü Ķĸe alēnan iĸ­iler ile ­eĸitli nedenlerle iĸ Akitleri fesih edilen iĸ­iler i­in gerekli formlar 

d¿zenlenerek ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēna, Bºlge ¢alēĸma M¿d¿rl¿ĵ¿ne ve 

10 g¿n i­inde Ķĸ Kur'a gºndermek. 

ü Ķzin kurulunca iĸ­ilerin yēllēk izin Cetvellerinin hazērlanmasē ve kullanēlmasēnē saĵlamak.  

ü Memur ve iĸ­i personelin M¿d¿rl¿kler arasē gºrevlendirme iĸlemlerini yapmak. 

ü Toplu iĸ Sºzleĸmesi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

ü Ķĸ­ilerin adli davalarē ile ilgili olarak Hukuk iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne ve Mahkemelere gerekli 
bilgilerin verilmesini saĵlamak. 

ü Ķĸ­i Disiplin Kurulu oluĸturmak ve kurul tarafēndan alēnan kararlarē ilgililere tebliĵ etmek. 

ü Belirli s¿re hizmet akitleriyle ­alēĸan ge­ici iĸ­i personelin giriĸ ve ­ēkēĸlarēnē yapmak, 
Hizmet akdi yapēldēysa akit s¿relerinin bitiminde gerekli iĸlemleri yapmak. 

ü M¿d¿rl¿klerde gelen iĸ­i puantajlarēnēn kontrol¿n¿ yapmak, maaĸ bordrolarēnē 

oluĸturmak ve ºdenmek ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek. 

ü Sºzleĸmeli personel maaĸlarēnē yapmak ve ºdenmek ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

göndermek. 

ü Belediye ­alēĸanlarēnēn talep ve ĸik©yetlerini tespit ederek belediye ¿st yºnetimine 
sunmak. 

ü Orta ve Y¿ksekºĵretimde okuyan ºĵrencilerin staj baĸvurularēnē almak, baĸlatmak ve 
gerekli iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

ü Hizmet i­i eĵitim ihtiya­ analizleri ve eĵitim faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

ü Aday Memurlar i­in eĵitim Ķĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak. 
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ü Kurum i­inde gºrev yapan memur personelin Mahalli Ķdareler personelinin Gºrevde 
Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi Esaslarēna Dair Yºnetmelik gereĵince gerekli iĸlemleri 

yürütmek. 

ü Zabēta ve Ķtfaiye Yºnetmeliĵi gereĵi eĵitim iĸlemlerinin ilgili M¿d¿rl¿klerce yapēlmasēnē 
saĵlamak. 

ü Belediye personelinin Motivasyonunun y¿kseltilmesi i­in ­alēĸmalar planlamak, sosyal 
iliĸkilerin geliĸtirilmesi amacēyla etkinlikleri düzenlemek.  

ü Belediye ­alēĸanlarē ve birimleri arasēnda koordinasyon ve iletiĸimin geliĸtirilmesi 
­alēĸmalarē yapmak. 

 

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, Efeler Belediyesi b¿nyesinde kurulmuĸ olup, Efeler 

Belediye sēnērlarē i­erisinde bilimsel, tarihi, k¿lt¿rel, eĵitici ve sanata, k¿lt¿re duyarlē, modern, 

sosyal, ­evreci belediyecilik yºn¿nde araĸtērma yapan ve eĵitimine ºnem veren her t¿rl¿ 

k¿lt¿rel etkinliklerde bulunmak ¿zere kurulmuĸtur. Gºrev ve hedefleri ĸöyledir: 

ü Belediyenin ama­, ilke ve hedeflerine uygun olarak her t¿rl¿ k¿lt¿r etkinliĵini planlamak, 

uygulamak, deĵerlendirmek ve raporlaĸtērmak 

ü Ulusal ve uluslararasē d¿zende kamu kurum ve kuruluĸlarē, ¿niversiteler, yerel 

yönetimler, sivil toplum örgütleri, ºzel kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yapmak ve koordinasyonu 

saĵlamak.  

ü Resmi bayram kutlamalarē, topluma mal olmuĸ kiĸiler ve olaylar i­in anma tºrenleri, 

belirli gün ve haftalarda veya üst yönetimin talebi üzerine kültürel ve sanatsal alanlarda 

ºd¿ll¿ yarēĸmalar düzenlemek. 

ü Kent halkēna geleneksel ve evrensel sanatēn ­eĸitli t¿rlerini a­ēk ve kapalē mek©nlarda 

sunarak kent halkēnēn kaynaĸmasēnē, toplumsal moralin y¿kseltilmesini ve ortak bir kent 

k¿lt¿r¿n¿n oluĸmasēnē saĵlamak 

ü Efeler Ķl­e sēnērlarē i­erisinde yaĸayan vatandaĸlarēmēza yºnelik ­eĸitli dallarda m¿zik, 

spor, kiĸisel geliĸim, el sanatlarē ve meslek edindirme kurslarē vs. ­eĸitli dallarda hobi 

ama­lē kurslar d¿zenlemek. 

ü Kursiyerler tarafēndan ¿retilen ¿r¿nlerin, talep edilmesi halinde, satēlmasē yºn¿nde 

­alēĸmalar yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardēmcē olmak.  

ü Belediyenin yaptēĵē her t¿rl¿ sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve eĵitsel iĸlerin tanētēmēnē ve 

organizasyonunu yapmak 

ü Kent halkēnēn memnuniyetini saĵlamaya yºnelik ­alēĸmalar yapmak, hedeflenen 

projelerin verimliliĵini arttērmak i­in faaliyetler d¿zenlemek.  

ü Ķhtiya­ duyulmasē halinde veya talep halinde Ķl­e halkēnēn ve diĵer kuruluĸlarēn kiĸisel ve 

amatºr ­alēĸmalarēna sergi, gºsteri, panel, konferans, seminer ve ­eĸitli konulardaki 

toplantēlarēna mek©n bulmalarēnē saĵlamak ve bu tip organizasyonlarē profesyonel kiĸiler 

ve kurumlarla birlikte ger­ekleĸtirmek, kitlelere duyurulmasēnē saĵlamak.  

ü Kentte yapēlan k¿lt¿rel ve sanatsal faaliyetlere katēlēmē saĵlamak ve katkē saĵlamak. 

Kentin tarihi ve k¿lt¿rel dokusunu, kentte yaĸamēĸ olan deĵerlerin gelecek nesillere 

aktarēlmasē, kentte yaĸayanlarēn tarihi, k¿lt¿rel ve eĵitimine yºnelik her t¿rl¿ kitap, broĸ¿r 

vb. materyallerin basēlmasē ve daĵētēmēnē saĵlamak.  
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ü M¿d¿rl¿k faaliyetlerinin duyurulmasēnē saĵlamak amacēyla afiĸ, davetiye, pankart vb. 

gºrsel malzemelerin hazērlatēlmasēnē ve daĵētēmēnē saĵlamak gerekirse ulusal veya 

uluslararasē yerel medyada yayēnlamak 

ü Ķl­ede kurulmuĸ vakēf ve derneklerle, kooperatiflerle k¿lt¿rel sanatsal ama­lē t¿m 

uluslarla ortak ­alēĸmalar yapmak, resmi veya ºzel kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi 

i­erisinde ­alēĸmak. 

ü Y¿r¿rl¿kteki mevzuat h¿k¿mleri gereĵince, M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanē i­ine giren diĵer 
konularda gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmek.  

ü Belediye Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

MUHASEBE BĶRĶMĶ 
 

ü Ķdarenin muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne ve standartlara 
uygun saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēnē saĵlamak, 

ü B¿t­e kesin hesabēnē hazērlamak ve ilgili karar mercilerince gºr¿ĸ¿lmesini saĵlayēp mevzuat 
gereĵi ilgili yerlere gºnderilmesini saĵlamak, 

ü Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal 

cetvellerini harcama birimleri ile birlikte d¿zenlemek, Mal Yºnetim Dºnemine iliĸkin icmal 

cetvellerini hazērlamak, 

ü Mali istatistikleri hazērlamak, 

ü Mali mevzuat ve kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

ü Ķdarenin mali iĸ ve iĸlemlerini diĵer idareler nezdinde y¿r¿tmek ve sonu­landērmak, 

ü Ķdarenin mevzuatta belirtilen esaslara gºre dºnemine iliĸkin Sayēĸtayôa verilmesi gerekli 
hesaplarēn verilmesini saĵlamak, 

ü Ķ­iĸleri Bakanlēĵē denetimlerinde gerekli iĸ ve iĸlemlerin yapēlmasēnē ve istenen evrak ve 
ilgili hesaplarēn verilmesini saĵlamak, 

ü ¥deme evraklarēnēn tanzimi iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

ü Mevzuat gereĵi; Belediyenin y¿k¿ml¿l¿kleri arasēnda bulunan ­eĸitli har­, vergi, fon ve 

benzeri ºdemelerin yapēlmasēnē saĵlamak, iĸ ve iĸlemlerini yapmak 

ü Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin iĸlemlerini kontrol etmek veya ettirmek, 

ü Muhasebe iĸlemlerine iliĸkin defter, kayēt ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazēr 

bulundurmak, 

ü Her g¿n birim i­i ve dēĸē yapēlan tahakkuk ve tahsil©tēn gelir kalemleri itibariyle 
muhasebeleĸtirilmesini saĵlamak, 

ü Belediyenin bankalardaki hesaplarēnēn ekstrelerinin g¿nl¿k giriĸ ve ­ēkēĸ hareketlerinin 
sürekli kontrol¿ ile kasa ve banka cari hesaplarēnēn mutabakatēnē saĵlamak, 

ü T¿m sarf evraklarēnēn mevzuata uygun d¿zenlenmesini saĵlayarak muhasebeleĸtirilmesini 
saĵlamak, 

ü M¿d¿rl¿ĵ¿n idari yazēĸma ve gelen evrak iĸlemlerini yapmak, 

ü Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak, i­in ­alēĸmalar yapmak. 

ü Mali konularla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

ü Mali konularda üst yºneticiler tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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ü Muhta­ asker ailelerine yapēlan d¿zenli yardēmlar ile ilgili ºdemelerinin takip ve kontrol 
edilmesinin saĵlanmasē 

ü Ķ­ Kontrol Sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 

­alēĸmalar yapmak, 

ü Ķ­ ve dēĸ denetim sērasēnda denet­ilere bilgi ve belge saĵlamak, 

ü Ķ­ kontrol¿n harcama birimlerinde etkili bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlayacak ºdeme 

belgelerinde gerekli incelemeleri yapmak. 

 

Evrak Kayēt Ve Yayēn Servisi 
 

ü M¿d¿rl¿ĵe gelen evrakēn mevzuata uygun (tarih ï saat) ºnce kaydē yapēlēr. Mali 

Hizmetler M¿d¿r¿ tarafēndan ilgili personele havale edilir. Personel evrakēn gereĵini 

zamanēnda ve noksansēz yapmakla y¿k¿ml¿d¿r.  

ü Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karĸēlēĵē tarih - saat belirterek daĵētēlēr. Gelen 

ve giden evraklar ilgili kayēt defterlerine sayēlarēna tarih - saat belirtilerek iĸlenir, dēĸ 

m¿d¿rl¿k evraklarē yine zimmetle ilgili M¿d¿rl¿ĵe teslim edilir. M¿d¿rl¿kler arasē 

havale ve kayēt iĸlemleri elektronik ortamda yapēlēr. 

ü Kurum i­i ve Kurum dēĸē resmi ihale ilanlarēnēn yayēn panosunda yayēnlamak kurumlara 

bilgi vermek, duyurulmasēnē saĵlamak. 

Konsolide 
 

ü Ķdarenin m¿lkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullanēmēnda bulunan 

taĸēnēr ile bunlara iliĸkin iĸlemlerin kaydē ilgili mevzuatēnda belirlenen kiĸiler tarafēndan 

tutulur. 

ü Taĸēnēr kayētlarē idarenin birimleri bazēnda d¿zenlenerek mevzuatēnda belirlenen s¿rede 

Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilir. 

ü Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan bu kayētlar idare bazēnda konsolide edilir, icmal 

cetvelleri hazērlanēr. 

TAHSĶLAT BĶRĶMĶ 
 

ü Kamu kurum ve kuruluĸlarēna gelir kalemlerinden ayrēlmasē gereken yasal paylarēn 

ilgili emanet hesaplara alēnmasēnē ve emanet hesaplarēn takibi ile ilgili ­alēĸmalarēn 

kontrol ve koordine edilmesini saĵlamak, 

ü Ķdareye yapēlacak ĸartlē ve ĸartsēz baĵēĸlar, kira ve ecri misil gelirleri, Belediye 

Enc¿meni tarafēndan karara baĵlanan ceza ve satēĸlardan kaynaklanan alacaklarē tahsil 

etmek, 

ü Nakit, kredi kartē ve internetten yapēlan tahsil©t kayētlarēnēn tutulmasēnē ve tahsil olunan 

paralarēn bankaya yatērēlmasēnē saĵlamak, 

ü Aylēk gelir tablosunun hazērlanmasēnē saĵlayarak amirine sunmak, gelirlerin istatistik´ 

bilgileriyle ilgili amir ve Baĸkanlēk Makamēnē bilgilendirmek, bu yºndeki ­alēĸmayē 

yapmak. 
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ü Tahsildarlar ve icra memurlarēnca kesilen dip ko­anlē makbuzlarē kontrol ederek teslim 

alēp, t¿m makbuzlarla ilgili kayēt ve iĸlemlerin doĵruluĵunu ve kontrol¿n¿ saĵlamak, 

ü Tahsil©tla ilgili makbuz, belge, kayēt ve ilgili evrakēn denetime hazēr halde 

bulundurulmasēnē ve arĸivde muhafazasēnē saĵlamak, 

ü Yanlēĸ tahakkuk ve fazla yapēlan ºdemelerin d¿zeltme fiĸini d¿zenleyerek ºdeme 

yapēlmasē i­in muhasebe servisine gºndermek, sistem ¿zerinde yapēlmasēnē saĵlamak. 

ü Para ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē, saklanmasē, 

verilmesi ve gºnderilmesi ile ilgili t¿m mali iĸlemleri kayēt altēna almak, 

ü Veznece tahsil olunan paralarē belirlenen esaslara uygun olarak bankaya yatērmak, 

ü Teminat olarak alēnan veya haczedilen menkul deĵerler ile kēymetli evrakē veznede 

saklamak, 

ü Alēndēlarla ilgili kontrol, kayēt ve daĵētēm iĸlerini yapmak, 

ü Teslimat m¿zekkeresi d¿zenlenmesi iĸlemlerini yapmak, 

ü ¦st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

ĶCRA TAKĶP VE BOR¢ SORGULAMA BĶRĶMĶ 
 

ü Amme bor­lularē ile ilgili olarak 6183 Sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ 

Hakkēnda Kanun ve ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde takip, hazērlēk vs. haciz 

uygulamasē iĸlemini yapmak, 

ü Aciz halinde bulunan bor­lularē tespit etmek, aciz fiĸi d¿zenlemek ve bu bor­lularēn 

durumunu sürekli olarak izlemek, 

ü Amme alacaĵēnē g¿vence altēna almak i­in bor­lulardan teminat istemek ve ihtiyati 

haciz uygulamasē ile diĵer ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak,  

ü ¥deme emri tebliĵine raĵmen borcunu ºdemeyen veya mal bildiriminde bulunmayan 

bor­lular i­in 6183 Sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanunun 60ôēncē 

maddesi gereĵince hapsen tazyik talebinde bulunmak, 

ü Haciz varakalarēna iliĸkin iĸlemleri yapmak, 

ü Ķcra takip dosyalarēnē sistemli ve d¿zg¿n oluĸturmak, muhafaza etmek, 

ü Mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ diĵer gºrevler ile amirleri tarafēndan verilen gºrevlerin icra 

edilmesini saĵlamak. 

ü ¥denmeme durumunda menkul, gayrimenkul, satēĸ ihale vs. bozulacak dayanēksēzlar da 

pazarlēkla satēĸla paraya ­evirmeyi saĵlamak. 

ü Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde Harcama birimleri tarafēndan, gºrev alanlarē ile ilgili vergi 

ve harçlar ile belediyemiz gelir ücret tarifesinde yer alan gelirlerinin tahakkuk 

iĸlemlerinin yapēlmasēnēn ardēndan alacaklarēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

ü Tahsil©tla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazērlanmasēnē saĵlamak, 

ü Tahsil©t yapēlamayan gelirleri raporlama d¿zeni i­erisinde takip etmek, tebligat, ºdeme 

emri, haciz yollarē ile tahsil©tlarēn yapēlmasēnē saĵlamak, 

ü Yapēlacak tebligatlarēn s¿resinde hazērlanmasēnē ve daĵētēlmasēnē saĵlamak, 

ü Ödeme emrinin tebliĵini saĵlamak, 
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ü Posta ve banka hesaplarēna yatērēlan vergilerin tahsil©tē ile ilgili m¿kelleflerin 

makbuzlarēnēn kesilmesi ve adreslerine gºnderilmesini saĵlamak, Bunlarē internet ve 

bilgisayar ortamēnda alēnmasēnē saĵlamak. 

BÜTÇE ve STRATEJĶ GELĶķTĶRME BĶRĶMĶ 
 

ü B¿t­enin hazērlanmasēnda kullanēlacak b¿t­e hazērlama rehberini, belge ve cetveller ile 

gerekli dok¿manlarē ¿st yºneticinin harcama birimlerine gºndereceĵi b¿t­e ­aĵrēsē 

yazēsēna ekleyerek ilgili harcama birimlere gºndermek, 

ü Harcama birimlerinden gelen b¿t­e tekliflerini ve performans programlarēnē kayētlara 

ge­irerek hazērlēk b¿t­esini oluĸturmak, 

ü Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek, 

ü Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama 

programē veya finansman programēnē hazērlamak, 

ü B¿t­e iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek ve kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna 

iliĸkin verileri toplamak, deĵerlendirmek, 

ü B¿t­e uygulama sonu­larēnē raporlamak; sorunlarē ºnleyici ve etkililiĵi artērēcē tedbirler 

üretmek, 

ü B¿t­e bºl¿mleri arasēnda yapēlacak ºdenek aktarmalarēyla ilgili iĸlemlerin yapēlmasēnē 

saĵlamak, 

ü Ķstatistik´ kayēt ve kalite kontrol iĸlemlerini yapmak, 

ü ¦stlerince verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

ü ¥n mal´ kontrol gºrevi harcama birimleri ve Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yapēlēr. ¥n mal´ kontrol s¿reci mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē, yüklenmeye 

giriĸilmesi, iĸ ve iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi ve belgelendirilmesinden, 

raporlanmasēndan oluĸur. 

ü Ķdare, kaynaklarēn ama­larēna ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasē i­in gerekli ºn mal´ kontrol ºnlemlerini alēr. Etkin bir ön malî 

kontrol mekanizmasēnēn kurulmasē yayēnē, uygulanmasē idarenin sorumluluĵundadēr. 

ü Harcama birimlerinde yapēlacak asgar´ kontroller, Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

ºn mal´ kontrole tabi tutulacak mal´ karar ve iĸlemlerin usul ve esaslarē ile ºn mal´ 

kontrole iliĸkin standart ve yºntemler Maliye Bakanlēĵē tarafēndan belirlenir. 

ü Ķdare, Maliye Bakanlēĵēnca yapēlacak d¿zenlemelere uygun olarak ºn mal´ kontrol 

iĸlemlerini y¿r¿t¿r. Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen mal´ karar ve iĸlemlerin dēĸēnda 

kalan mal´ karar ve iĸlemlerin de aynē usul ve esaslar ­er­evesinde Mali hizmetler 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne kontrol ettirilmesine yºnelik d¿zenleme yapar. Ķdarece yapēlacak 

d¿zenlemelerde, Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ºn mal´ kontrol¿ne tabi tutulacak mal´ 

karar ve iĸlemler riskli alanlar dikkate alēnarak t¿r, tutar ve konu itibarēyla belirlenir, 

uygulanēr, raporlanēr. 

ü Ķdarece, gºrev alanlarē ­er­evesinde, i­ kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin olarak yapēlan 

d¿zenlemeler ¿st yºneticinin onayēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur ve onayēnē izleyen on iĸ g¿n¿ 

i­inde Maliye Bakanlēĵēna bildirilir. 
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ü Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan ºn mal´ kontrol¿n sonucu ilgili harcama 

birimine yazēlē gºr¿ĸ vermek veya dayanak belge ¿zerine ĸerh d¿ĸ¿lmek suretiyle 

bildirilir. Ön malî kontrol sonucunda d¿zenlenen yazēlē gºr¿ĸ¿n ilgili mal´ iĸleme iliĸkin 

dosyada muhafaza edilmesi ve bir ºrneĵinin de ºdeme emri belgesine eklenmesi 

zorunludur. Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ºn mal´ kontrol sonucunda uygun 

gºr¿ĸ verilmediĵi durumlarda harcama yetkilileri tarafēndan ger­ekleĸtirilen iĸlemlerin 

kayētlarē tutulur ve 15 g¿nl¿k dºnemler itibarēyla ¿st yºneticiye bildirilir. Sºz konusu 

kayētlar i­ ve dēĸ denetim sērasēnda denet­ilere de sunulur. 

ü Ķdarenin performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve sonu­larēnēn 

konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

ü Ķdarenin stratejik planlama ­alēĸmalarēna yºnelik bir hazērlēk programē oluĸturmak, 

idarenin stratejik planlama s¿recinde ihtiya­ duyulacak eĵitim ve danēĸmanlēk 

hizmetlerini vermek veya verilmesini saĵlamak ve stratejik planlama ­alēĸmalarēnē 

koordine etmek, 

ü Ķdarenin stratejik planēnēn sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

ü Stratejik planlamaya iliĸkin diĵer destek hizmetlerini y¿r¿tmek, ulusal kalkēnma 

strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē ­er­evesinde idarenin orta 

ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak ¿zere 

gerekli ­alēĸmalarē yapmak, 

ü Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazērlamak, 

ü Ķdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek, 

ü Ķdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programē ve b¿t­eye uygunluĵunu 

izlemek ve deĵerlendirmek, 

ü Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek, 

ü ¦stlerince verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

GELĶR BĶRĶMĶ 

 
ü 2464 Sayēlē Belediye Gelirleri, 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyeleri Yºnetimi 

hakkēndaki, 5393 Sayēlē Belediye, 213 Sayēlē Vergi Usul, 5018 sayēlē Kanun ve belediye 

gelirleri ile ilgili diĵer Kanun, T¿z¿k, yºnetmenlik ve Kararlarēn uygulanmasē, vergi, 

resim, har­, ¿cret, pay, ceza, diĵer belediye gelirlerinin kanunlarda ºn s¿reler i­erisinde 

tarh ve tahakkuklarēnē yaparak her konuda belediye alacaklarēnē muaccel hale getirirler. 

ü Ger­ekleĸme esnasēnda d¿zenledikleri belgelerin doĵruluĵundan ve kanunlara 

uygunluĵundan sorumludur. 

ü Ayrēca tahakkuku tahsiline baĵlē gelirlerin tahsilatēnēn yapēlmasē, terkini y©da reddi 

gereken vergilerin 213 sayēlē Vergi Usul Kanununa uygun olarak d¿zeltme iĸlemlerini 

yapar. 

ü M¿kellefleri vergi mevzuatēndan doĵan haklarē ve ºdevleri konusunda bilgilendirmek, 

ü Uygulamalarda ortaya ­ēkan ihtilaflarēn en aza indirilmesine ve uygulama birliĵinin 

saĵlanmasēna yönelik tedbirler almak. 
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ü Gelir mevzuatēnēn uygulanmasēna iliĸkin olarak diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi 

yapmak, bu ama­la veri alēĸveriĸini ger­ekleĸtirmek. 

ü Terkine gereken vergiler ile tahsili zaman aĸēmēna uĵrayan alacaklarēn kanunlar 

gereĵince terkin edilmesiyle ilgili iĸlemlerin yerine getirilmesini saĵlamak. 

ü M¿kellef ĸik©yetlerini deĵerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirler almak, 

ü Vergi mevzuatēnēn adil uygulamasēnē saĵlamak, gerekli tedbirleri almak, 

ü Birimin ­alēĸma alanē i­erisine giren konulardan, konularla belirlenen her t¿rl¿ iĸ ve 

iĸlemleri zamanēnda yerine getirmek, gelir artērēcē ve gelir kaybēnē ºnleyici tedbirleri 

almak, personelin planlē, programlē, etkin ve uyum i­erisinde ­alēĸmasēnē organize 

etmek, Belediye muhasebe yetkilisine gerekli bilgileri iletmek ve muhasebe yetkilisinin 

vereceĵi sºzl¿ ve yazēlē emirleri yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿r. 

 

1319 Sayēlē Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili diĵer mevzuatēn h¿k¿mleri ­er­evesinde 

emlak vergisi, ilgili tarh, tahakkuk, tebliĵ, ºdeme emri düzenleme, düzeltme ve terkin ve 

benzeri iĸ ve iĸlemleri yapmaktadēr. Bu kapsamda; 

 

ü Tapuda alēm satēm yapēldēĵēnda emlak beyanē alēp bilgisayara iĸlenmesini, kayētlarēn 

tutulmasēnē saĵlamak 

ü Her ay tapudan alēm satēm yapan vatandaĸlarēn isimlerini bilgisayara iĸlemek ve 

satēĸlarē kayētlardan d¿ĸ¿r¿lmesini saĵlamak, sicillerin g¿nl¿k d¿zenli tutulmasē 

ü Vatandaĸlarēn yeĸil kart i­in belediyemize m¿racaat yaptēklarēnda kendi ¿zerlerine 

(mirasen kayētlē intikal iĸtirak halinde m¿lkiyet) kayētlē her t¿rl¿ menkul veya gayrē 

menkul araĸtērmalarēnē saĵlēklē bir ĸekilde araĸtērēp duruma gºre gerek­esi 

belirtilerek tasdik yapmak ya da yapmamak. 

ü Emlak ile ilgili her t¿rl¿ yazēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak. 

ü Tapudan gelenlere alēm-satēm i­in rayi­ bedel belirlemek. 

ü Diĵer ­evre belediyelerle servisimiz adēna her t¿rl¿ iletiĸimi saĵlamak.  

ü Efeler Belediye sēnērlarēna d©hil bulunan t¿m m¿kelleflere fiili ve bilgisayarda birer 

dosya a­mak, bu dosyalarē belli bir dosyalama sistemi i­inde arĸivlemek ve 

m¿kelleflerin ĸahsen veya posta yoluyla gºnderdikleri her t¿rl¿ dilek­e ve evrakē 

dosyalarēna aktarmak, 

ü Yeni alēnan beyanlarēn tasnifi, dosyalanmasē, sēralanmasē ve yerlerine yerleĸtirilmesi, 

g¿n i­inde iĸlem gºren dosyalarēn yeniden yerlerine yerleĸtirilmesi iĸlerini yapmak, 

ü M¿d¿rl¿k tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak ile gºrevli ve yetkilidir. 

ü Belediyemize ait olan iĸgaliye iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

ü Aydēn Efeler Belediyesi gºrev alanē d©hilindeki iĸyerlerine ¢evre Temizlik Vergisi 
tahakkuku yaparak iĸyerlerinin ºdeyeceĵi vergiyi belirlemek, 

ü Yeni m¿racaat edenlerin veya denetim sonucunda kaydē olmadēĵē tespit edilenlerin 

kayētlarēnēn yapēlmasē i­in tahakkuk fiĸi ve ceza ihbarnamelerini m¿kelleflerin 

adreslerine postalamak, gerekli iĸlemleri yapmak. 

ü Ķĸyeri M¿kelleflerinin adres deĵiĸikliĵi, kayēt kapama iĸlemleri, bor­larēnēn 

olmadēĵēna dair belge d¿zenlenmesi, hatalē tahakkuklarēn d¿zeltmesini yapmak, 

ü Kaydē olmayanlara sicil numarasē vermek suretiyle tahakkuk yapmak, 

ü Ķtiraz dilek­elerini incelemek ve cevaplandērmak, 
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ü Mükellefin daha ºnce bildirimlerindeki adres, iĸyeri faaliyeti ya da personel 

sayēsēnda tespit edilen deĵiĸikliklerle ilgili olarak d¿zeltme yapmak ve tebliĵ alēndēsē 

ile mükellefe bildirmek, 

ü M¿d¿rl¿k tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak ile gºrevli ve yetkilidir. 

ü Efeler Belediye gºrev alanē d©hilindeki sokaklarēn, iĸyerlerine ilan reklam vergisi 

tahakkuku yaparak iĸyerinin ºdeyeceĵi vergiyi belirlemek 

ü 2464 Sayēlē Belediye Gelirleri Kanununda yer alan Ķlan ve Reklam Vergisine ait tarh, 

tahakkuk, tebliĵ ve tahsilat iĸlemlerini yapmak, 

ü Ķlan ve Reklam Vergisine ait haftalēk, aylēk ve yēllēk faaliyet raporlarēnē ­ēkarmak, 

ü Yargē organlarēna yapēlmēĸ olan itirazlarē yasal s¿resi i­erisinde deĵerlendirerek 

savunmaya esas bilgi ve belgeleri ilgili kurum veya kuruluĸlara s¿resinde iletmek, 

ü Ķlan ve reklam vergisine ait gelir kaybēnē ºnlemek amacēyla gerekli tedbirleri 

(denetim yapmak, ºl­mek, tabela sayēm vs.) almak, 

ü M¿d¿rl¿k ve ¿stleri tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak ile gºrevli ve 

yetkilidir. 

ü 2464 Sayēlē Belediye Gelirleri Kanununda yer alan Elektrik T¿ketim vergisi 

Haberleĸme Vergisi vs. diĵer beyannameleri almak ve iĸlemlerini yapmak, 

ü M¿d¿rl¿k tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak ile gºrevli ve yetkilidir. 

 

MEZARLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Efeler Belediyesince oluĸturulan mezarlēklardan baĸka yerlere cenaze defnettirmemek, 

ü Yetkili mercilerce gömme izin belgesi verilen cenazelerin gömülmesine ruhsat vermek, 

ü ¦cretli veya ¿cretsiz cenazelerin fenni ĸartlar d©hilinde nakil ve defnini saĵlamak, 

ü Mezarlēklarēn muhafazasē i­in gerekli ºnlemleri almak, 

ü Efeler Belediyesi m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde cenaze defin hizmetlerini y¿r¿tmek, 

mevcut mezarlēklarēn bakēm ve onarēmē, ihtiyaca gºre geniĸletilmesi ve yeni mezarlēk 

sahalarēnēn kurulmasēnēn teklifi, cenazelerin gasil ve muhafazasē i­in gasil hane hizmeti 

vermek, mezar yeri hazērlamak ve bunlarēn ruhsatlarēnē vermek, 

ü Umumi Hēfzēssēhha Kanunu gereĵince, mezarlēklara cenazelerin defni, mezardan 

­ēkarēlmasē ve nakli Belediye Mezarlēklar Nizamnamesinde belirtilen hususlarē yasalara 

uygun ĸekilde y¿r¿tmek, 

ü Mezarlēklar d©hilinde mezar sahipleri tarafēndan yapēlacak duvar, mezar inĸaatē ve her 

t¿rl¿ inĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿n m¿saade ve kontrol¿ altēnda olacaĵēndan, bunlarē usul¿ne gºre 

ruhsata baĵlamak, har­larēnē tahsil ettirmek, mezarlēklarēn temizliĵini, d¿zenini 

saĵlamak, koĸullarēnē denetlemek, gerektiĵinde bunlarēn saĵlanmasē amacē ile her t¿rl¿ 

yasal tedbirleri almak ve aldērtmak, 

ü L¿zumu halinde yapēlacak iĸler hakkēnda stratejiyi belirleyip proje ¿retmek, 

ü Meclis ve Enc¿men kararlarēnē uygulamak, 

ü Cenaze levazēmē ve cenaze ara­larēnē temin etmek, 

ü G¿nl¿k, haftalēk, aylēk ve yēllēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak, 
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ü Mezarlēk alanlarē i­erisinde kuruyan aĵa­larēn kesilerek yerine cenaze defnedilmesini 

saĵlamak. 

ü  Nakil nedeniyle boĸalan mezar yerlerine cenaze defnini saĵlamak 

ü M¿d¿rl¿ĵ¿n yaptēĵē hizmetlerin internet ortamēnda yayēnlamasē ve g¿ncellenmesini 

saĵlamak. 

ü Mezarlēklara gºm¿len cenazelere ait kayētlarēn istatistiklerini tutma 

ü Belirli bir plan ­er­evesinde yakēnlarēnē kaybetmiĸ vatandaĸlarēmēzē bu acēlē g¿nlerinde 

taziyeye gitmek 

 

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baĸkanē adēna Temsil Tºren ve Aĵērlama B¿t­esiôni 
kullanmak, 

ü Belediye Baĸkanēônēn resmi, ºzel ve gizlilik taĸēyan yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek 

ü Belediye Baĸkanēna ve m¿d¿rl¿ĵe gelen, giden evrakēn giriĸ, ­ēkēĸ, kayēt, deĵerlendirme 
ve ilgili birimlere gºnderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasēnē, arĸivlenmesini; 

Belediye Baĸkanēônēn imzalamasē, onaylamasē gereken evrakēn sunulmasē ve ilgili 

birimlere iletilmesini saĵlamak.  

ü Belediye Baĸkanēônēn ziyaret, davet karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, milli ve dini 
bayramlar ile mahalli kurtuluĸ g¿nleri vs. ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen organizasyonlarda 

protokol ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, Belediye Baĸkanēônēn iĸtirak etmesini 

temin etmek, Belediye Baĸkanēônēn iĸtirak edemediĵi program, tºren v.s baĸkan adēna 

protokol gereklerini yerine getirmek 

ü Belediye Baĸkanēônēn ziyaretlerine gelen yurti­i ve yurtdēĸē konuklarēn en iyi ĸekilde 

karĸēlanmasē, aĵērlanmasē ve uĵurlanmasēnē temin etmek.  

ü Belediye Baĸkanēônēn gºr¿ĸme ve kabullerine ait hizmetleri y¿r¿tmek.  

ü Belediye Baĸkanēônēn diĵer kuruluĸlarla ve vatandaĸlarla iliĸkilerini koordine etmek, 
gelen randevu talepleri doĵrultusunda Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸmelerini temin etmek. 

ü Baĸkanlēk makamē randevularēnē planlamak, toplantēlarēnē ayarlamak, toplantē g¿n ve 
saatlerini ilgili birimlere bildirmek,  

ü Baĸkanēônēn talimatlarēnē ilgili birimlere ulaĸtērmak, takip ederek sonu­landērēlmasēnē 

saĵlamak. 

ü Belediye Meclisi, Belediye Enc¿meni, Belediyeôde hizmet veren M¿d¿rl¿klerin kendi 
aralarēnda ve bu M¿d¿rl¿klerle Baĸkanlēk Makamē arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyonu 

temin etmek. 

ü ¢aĵdaĸ belediyecilik anlayēĸē ile vatandaĸlara en iyi hizmeti verebilmek amacēyla; 

vatandaĸlar, kurum ve kuruluĸlar tarafēndan yazēlē, sºzl¿ veya e-posta ile Baĸkanlēk 

Makamēna intikal ettirilen talep ve ĸik©yetlerin ­ºz¿m¿ i­in, ilgili birimlere sorunlarē 

aktararak sonu­larēnē takip etmek, sonu­larē hakkēnda ilgililere bilgi vermek.  

ü Belediye Baĸkanēônēn g¿nl¿k, haftalēk, aylēk programlarēnē hazērlayarak takip etmek.  

ü Belediye Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

 

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Efeler Belediyesi sēnērlarē d©hilindeki resmi kurum ve kuruluĸlar, okullar, camiler, park, 

ref¿jler, d¿zenlemeler, kaldērēmlardaki ­im, yeĸil alanlarēn bakēm onarēmē, sulanmasē ve 
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tesisat tamiri iĸinin kapsamē, ­imlendirme ­alēĸmalarē ve mevcut ­im alanlarēnēn bakēmē, 

biçimi ve sert zeminlerinin temizliĵi, sulanmasē (damlama, otomasyon, tanker, 

yaĵmurlama, hortum vb.), 

ü  Yabancē ot kontrol¿, ila­lama, budama, dip su s¿rg¿nlerinin alēnmasē, ĸekil budamasē 

yapēlmasē, ­alē ve aĵa­ diplerinin ­apalanmasē, sulama ­anaklarēnēn d¿zenlenmesi, aĵa­ 

ve ­alēlarēn kuru dallarēn alēnmasē, ­i­ek parsellerinin hazērlanmasē, 

ü  Mevsim itibarē ile zamanē ge­miĸ mevsim ­i­eklerin sºk¿lerek yerine yenilerinin 

dikilmesi, kaldērēm ¿zerinde bulunan fidan yerleri park alanlarēmēza bitki dikimi (­ukur 

a­ēmē, fidan dikimi, toprakla gºm¿lmesi, sulanmasē gibi),  

ü Aĵa­ ve ­alē hereklerinin saĵlamlaĸtērēlmasē park ve yeĸil alanlarēmēzda bozulan 

yerlerimizin onarēlarak ºzg¿n ĸekle dºn¿ĸt¿r¿lmesi, park ve yeĸil alanlarēmēzda bulunan 

banklarēn, ­ºp kovalarēnēn, ­ocuk oyun gruplarēnēn, fitness aletlerinin, aydēnlatma 

direklerinin bakēmē ve tamiri, yeni sēhhi tesisatēn dºĸenmesi ve oluĸabilecek arēzalarēn 

tamiri,  

ü Yeni park alanlarēnēn oluĸturulmasē, yukarēda belirtilen t¿m iĸlemlerden oluĸan her t¿rl¿ 
atēĵēn taĸētlara y¿klenerek alandan uzaklaĸtērēlmasē, yeni oluĸturulacak alanlarēn toprak 

dolgusu ve tesviyesi, havuz bakēmē ve temizliĵi, idarenin gerekli gºreceĵi diĵer iĸleri 

yapan veya ihale yoluyla yaptēran m¿d¿rl¿kt¿r. 

 

SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Belediye personelinin poliklinik hizmetleri, muayene ve tedavi iĸlemleri ile acil yardēm 
hizmetlerinin yürütülmesi, 

ü Efeler Belediyesi personeline dºn¿k koruyucu saĵlēk hizmetlerinin verilmesi, saĵlēkla 
ilgili eĵitim ­alēĸmalarē yapēlmasē, gerekli gºr¿ld¿ĵ¿nde periyodik muayene ve saĵlēk 

taramasē yapēlmasē, 

ü ¢evrenin ve Halk saĵlēĵēnēn iyileĸtirilmesinin ve korunmasēnēn saĵlanmasē amacēyla 

vektör ve kemirgenlerle mücadele hizmetlerini yürütmek, 

ü Toplum Saĵlēĵēnē tehdit eden vektºr ve kemirgenler hakkēnda; broĸ¿r, afiĸ, el ilanlarē ve 
Eĵitim toplantēlarē ile halkē bilin­lendirmek,                           

ü Salgēn ĸeklinde halk saĵlēĵēnē tehdit eden hastalēklarda etkene karĸē halkēn ortak yaĸam 

alanlarēnē dezenfekte etmek, 

ü  Kurum i­i Ķnsan saĵlēĵēnē tehdit eden alkol, sigara, uyuĸturucu vb. zararlē maddelere karĸē 

eĵitim ve seminerler vermek 

ü Görev ve sorumluluklarē kapsamēnda diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapmak 

ü Efeler Belediyesi sēnērlarē i­erisinde yasal mevzuat ­er­evesinde ºl¿m muayenesi 
yapēlmasē, ñ¥l¿m Belgesiò verilmesi, 

ü Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n verdiĵi t¿m iĸyeri ruhsatlarē ile ilgili yasal gºrevlerin yerine 

getirilmesini desteklemek,  

ü M¿d¿rl¿k gºrev alanēna girebilecek diĵer gºrevlerin yapēlmasē, 

ü Baĸkanlēk Makamēnca verilecek diĵer gºrevlerin yerine getirilmesi 

 

SĶVĶL SAVUNMA UZMANLIĴI 
 

05/08/2010 Tarih ve 27663 Sayēlē Resmi Gazete de yayēnlanan Sivil Savunma 

uzmanlarēnēn idari stat¿leri gºrevleri, ¢alēĸma Usul ve Esaslarē ile Eĵitimleri Hakkēnda 
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Yºnetmeliĵn 3.Bºl¿m 9.Maddesinde sayēlan gºrev, yetki ve sorumluluklara sahiptir. Afet ve 

Acil Durum, Sivil Savunma ve Seferberlik, Koruyucu G¿venlik, Yangēnlara karĸē alēnacak 

tedbirler, alēnmasē gereken plan ve talimatlarē, bununla ilgili eĵitim ve tatbikatlar d¿zenlemek 

baĸlēca gºrevleridir. 

 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

ü Efeler Belediyesi sēnērlarē i­erisinde oluĸan evsel katē atēklarēn (­ºplerin) toplanmasē, katē 

atēk d¿zenli depolama alanēna nakliyesi, 

ü  ķehir temizliĵi, cadde ve sokaklarēn s¿p¿r¿lmesi, evlerden ­ēkan bah­e ve bitki atēklarēnēn 

toplanmasē taĸēnmasē,  

ü Kēĸ aylarēnda sobalē konutlarda oluĸan k¿l ve c¿ruf atēklarēnēn diĵer atēklardan ayrē olarak 

toplanmasē ve taĸēnmasē, haftanēn her g¿n¿ kurulan semt pazar yerlerinin temizliĵi,  

ü Resmi bayramlarda tºren alanlarēnēn tºren ºncesi ve sonrasēnda temizliĵi, kurban 
bayramlarēnda kurban atēklarēnēn toplanmasē nakliyesi, konser festival ve fuar alanlarēnēn 

temizliĵi,  kaza yerlerinin temizlenmesi,  

ü Kent içerisinde bulunan tüm konteyner, çöp bidonu, bahçe tipi çöp sepeti, ambalaj 

kumbarasē gibi aparatlarēn temizliĵi tamiri bakēmē, kaynak iĸleri, boyanmasē, 

dezenfeksiyonu, montajē hizmetleri, 

ü Tēbbi atēk sterilizasyon ¿nitesinin iĸletilmesi, ambalaj atēklarēnēn kaynaĵēnda ayrē 
toplanmasē ­alēĸmalarēnēn planlanmasē,  

ü Atēk pil ve ak¿m¿latºrlerin kaynaĵēnda ayrē olarak toplanmasē ge­ici olarak depolanmasē 
ve taĸēnabilir ¿reticileri ve ithalat­ēlarē derneĵine teslim edilmesi ve kontrol¿ iĸleri ile bu 

konularda halkē bilgilendirmek, eĵitmek ­eĸitli gºrsel unsurlar ile duyurular yapmaktēr. 

 

VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve 5996 sayēlē Veteriner 

Hizmetleri, Bitki Saĵlēĵē, Gēda ve Yem Kanunu dayanarak Belediye Baĸkanēnca 

kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir. 

ü M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Mezbaha Tesislerinde kērmēzē et ¿retiminin saĵlēklē ve sēhhi koĸullarda 

¿retilip halkēmēza sunulmasēnē saĵlamak. 

ü Hayvan Pazarēnda bºlgedeki hayvan hareketlerinin kontrol altēna alēnarak, saĵlēklē ve 

sēhhi koĸullarda hayvan alēm satēmēnē ve sevkini saĵlamak. 

ü M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Kurban Bayramēnda Mezbaha, Hayvan Pazarē ve ĸehir merkezinde 

kurulan kurban kesim noktalarēyla saĵlēklē ve sēhhi koĸullarda kesimini saĵlamaktēr. 

 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Belediyemiz karar organē olan Belediye Meclisi ve Enc¿meninin 5393 Sayēlē Belediye 

Kanunu ile Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵinde belirlenen zamanlarda kesintisiz 

ve d¿zenli toplanmasē saĵlanēr. 

ü Belediyemiz karar organē olan Belediye Meclisinin her ayēn ilk haftasēnda yapacaĵē 
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toplantēlara ait g¿ndemin hazērlanmasē, Kaymakamlēk Makamēna sunulmasē, internet 

ortamēndan ilan edilmesi, toplantē g¿ndeminin meclis ¿yelerine mail atēlmasē, toplantē 

g¿n¿ meclis ¿yelerine telefon ile hatērlatma yapēlmasē saĵlanmaktadēr. Meclis 

toplantēsēnda gºr¿ĸ¿lecek konular ­oĵaltēlarak g¿ndem maddesi sēralamasēna gºre 

sekreter altlēklarēna takēlmak suretiyle hazērlanēr ve meclis toplantēsēnda daĵētēmē yapēlēr.  

ü Meclis kararlarēnēn a­ēk, anlaĸēlēr ifadeler ve yasal dayanaklarē ile yazēlmasē, Meclis 
Divan ¿yelerine imzalatēlmasē, Baĸkanlēk Makamēna tasdike sunulmasē, alēnan kararlarēn 

y¿r¿rl¿ĵe girmesi i­in Kaymakamlēk Makamēna sunulmasē, alēnan kararlarēn iĸlem ifasē 

i­in ilgili birimlere ulaĸtērēlmasē ve Meclis karar defterinin yazēlmasē ve divan ¿yelerine 

imzalatēlmasē yapēlmaktadēr. Meclis toplantēlarēnēn dijital kaydēnēn alēnmasē saĵlanēr, ses 

kayētlarē dikte edilerek tutanak haline getirilir ve meclis k©tip ¿yelerine imzalatēldēktan 

sonra arĸivlenir. 

ü Belediye Enc¿meninde gºr¿ĸ¿lecek konularēn her hafta Salē g¿n¿ g¿ndemi oluĸturularak 
Encümen üyelerine daĵētēmē saĵlanēr. Belediyemiz Enc¿meni her hafta ¢arĸamba g¿nleri 

mutat toplantēsēnē yapar.  Belediye Enc¿meninde karara baĵlanan evraklarēn ve karar 

defterinin yazēmē, tamamlanēr, ¿yelere imzalarē tamamlatēlēr ve iĸlem ifasē i­in ilgili 

birimlere gºnderilmesi saĵlanēr.  

ü Kamu kurum-kuruluĸlarē, vatandaĸlar veya kanuni temsilciliklerden Belediyemize gelen 

t¿m evraklar teslim alēnarak, yazēlē ve elektronik ortamda kaydedilmekte, takip i­in teslim 

belgesi d¿zenlenerek vatandaĸa verilmekte, Baĸkan Yardēmcēlarēndan havalesi 

yaptērēlarak evrakēn ilgili m¿d¿rl¿ĵe zimmet karĸēlēĵē g¿nl¿k olarak teslimi 

yapēlmaktadēr.  

ü Baĸkanlēk emirlerini yazē ĸekilde hazērlayarak t¿m birimlere daĵētēr ve Baĸkanlēk 
tarafēndan M¿d¿rl¿ĵe intikal eden teklif, yazē emirleri alēr, cevap hazērlayēp ilgili yerlere 

gönderir. 

ü Belediye Meclisi ve Enc¿men ¿yelerinin devam devamsēzlēklarēnēn takibi yapēlarak 
puantajlarē hazērlanēr, hesaplamalarē i­in Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim 

edilir.  

ü Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵēnēn Genel Ķĸ ve Y¿r¿t¿m¿ Teftiĸ raporlarēnēn 

teslim alēnmasē, daĵētēmē, toplanmasē ve iĸlemlerin teftiĸ dºnemi doĵrultusunda yapēlmasē 

saĵlanēr.  

ü Ķ­ ve dēĸ yazēĸmalarēn takibi ile Belediyenin iĸ ve iĸlemlerinde i­ koordinasyonu 
saĵlayacak nitelikte genelge veya talimat ­ēkarēlmasē ile ilgili iĸlemler y¿r¿t¿l¿r.  

ü Evlendirme akitlerinin yapēlmasēna iliĸkin iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi saĵlanēr.  

ü Belediye imk©nlarēyla verilecek t¿m hizmetlere olanak verecek ­alēĸmalarē takip ederek 

katkēda bulunur. 

 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ü Belediye zabētasē; kanun, t¿z¿k, yºnetmeliklerin ve yetkili belediye organlarēnēn 

y¿klediĵi gºrevleri yerine getirebilmek i­in belediye sēnērlarē i­inde; 
ü Umuma a­ēk yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya iĸletenlerinden kontrol 
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarēnda tutanak d¿zenler, 

ü Boĸaltēlmasē ve yēktērēlmasē hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan 
yapē, ev veya m¿esseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptērēm uygular, 

ü Mevzuatla belediye zabētasēna tanēnan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkēnda adli 
kovuĸturma yapēlmak ¿zere tutanak d¿zenler, 

ü Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēna vaki olacak tecav¿zleri usul¿nce ºnler, 
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ü Umumi yerlerde belediye nizamlarēna aykērē olarak seyyar satēĸta bulunan kimseleri ve 
baĸkalarēnēn ticarethane ºnlerini de kapatacak ĸekilde yaya kaldērēmlarēnē, izinsiz iĸgal 
edenleri men eder, 

ü Taĸētlarēn durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollarē, herkesin gelip 
ge­mesine mahsus yerleri ve yaya kaldērēmlarēnē iĸgallerini ºnler, 

ü Umumi yol, kaldērēm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarēn yerde 
teĸhir edilerek satēĸēnē ºnler, 

ü 5846 sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamēnda korunan eser, icra ve yapēmlarēn 
tespit edildiĵi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taĸēyēcē materyallerin, pazar veya 
panayēr kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kºpr¿ gibi 
umuma ait yerlerde satēĸēna izin vermez ve bunlarēn satēĸēnē engeller, satēĸēna teĸebb¿s 
edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder, 

ü Saĵlēĵa mutlak surette zararlē olduĵu usul¿nce yapēlmēĸ tahliller sonunda sabit olan 
bozulmuĸ, kokmuĸ ve ­¿r¿m¿ĸ gēda maddelerini yetkililerin isteĵi ve raporu ¿zerine imha 
eder, 

ü Sahipsiz olup, beldede baĸēboĸ dolaĸan hayvanlarēn muhafaza altēna alēnmasēnē saĵlar ve 
bunlardan tehlike yaratmasē muhtemel olanlarēn veteriner ekiplerince usul¿ dairesinde 
etkisiz hale getirilmesine yardēmcē olur, 

ü Umumi yerlerde aĸērē derecede g¿r¿lt¿ yapanlara, ­evreyi kirletenlere, pazar ve panayēr 
yerlerinde geliĸ ve gidiĸi zorlaĸtēranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmaktēr. 
 

Beldenin Düzeni ve Esenliĵi ile Ķlgili Görevleri 

ü Belediye sēnērlarē i­inde beldenin d¿zenini, belde halkēnēn huzurunu ve saĵlēĵēnē saĵlayēp 
korumak amacēyla kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerde, belediye zabētasēnca yerine 
getirileceĵi belirtilen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

ü  Belediyece yerine getirileceĵi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diĵer 
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabēta kuruluĸunca yerine getirilmesi tabii olan 
görevleri yapmak,  

 
ü Belediye karar organlarē tarafēndan alēnmēĸ kararlarē, emir ve yasaklarē uygulamak ve 
sonu­larēnē izlemek,  

ü Belediye cezalarē ile ilgili olarak kanunlar uyarēnca belediye meclisi ve enc¿meninin 
koymuĸ olduĵu yasaklara aykērē hareket edenler hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak,  

ü 4077 sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde etiketsiz 
mal, ayēplē mal ve hizmetler, satēĸtan ka­ēnma, taksitli ve kampanyalē satēĸlar ve denetim 
konularēnda belediyelere verilen gºrevleri yerine getirmek,  

ü Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harçlara tabi iken, izin alēnmaksēzēn veya har­ ve 
vergi yatērēlmaksēzēn yapēlan iĸleri tespit etmek, bunlarēn yapēlmasēnda, iĸletilmesinde, 
kullanēlmasēnda veya satēlmasēnda sakēnca varsa derhal men etmek ve kanuni iĸlem 
yapmak, 2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanununa gºre, izin verilmeyen yerlerin iĸgaline 
engel olmak, iĸgaller ile ilgili tahsil©t gºrevlilerine yardēmcē olmak, 

ü Ķĸ yerinin a­ma ruhsatē alēp almadēĵēnē kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen iĸ yeri 
kapatma cezasēnē uygulamak ve gereken iĸlemleri yapmak, 

ü 5326 sayēlē Kabahatler Kanunu ile verilen gºrevleri yerine getirmek, 
ü M¿lki idare amiri, belediye baĸkanē veya yetkili kēldēĵē amirlerin hizmetle ilgili emirlerini 

yerine getirmek, 
ü  

 Ķmar ile Ķlgili Görevleri 

 Ķmar M¿d¿rl¿ĵ¿ ka­ak inĸaat ekibine iki memur gºrevlendirip, zaman zaman ekip ile 
yardēmcē olmak,   
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Saĵlēk ile Ķlgili Görevleri 
 

ü 1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu ve 5179 sayēlē Gēdalarēn ¦retimi T¿ketimi ve 

Denetlenmesine Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ Hakkēnda 

Kanun, ilgili t¿z¿k ve yºnetmeliĵin uygulanmasēnda ve alēnmasē gerekli kararlarēn yerine 

getirilmesinde gºrevli personele yardēmcē olmak, 

ü Ruhsatsēz olarak a­ēlan veya ruhsata aykērē olarak iĸletilen iĸyerleriyle ilgili olarak 

10.8.2005 tarih ve 25902 sayēlē Resmi Gazete ôde yayēmlanan Ķĸ yeri A­ma ve ¢alēĸma 

Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre iĸlem yapmak,  

ü Ev, apartman ve her t¿rl¿ iĸyerlerinin ­ºplerinin sokaĵa atēlmasēna mani olmak, ­ºp kutu 

ve atēklarēnēn eĸelenmesini ºnlemek,  

ü Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saĵlēk ĸartlarēna aykērē olarak satēĸ 

yapan seyyar satēcēlarē men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlarēnda zabēta 

tarafēndan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak. 

Sorumluluĵu 
 

Belediye zabētasē amir ve memurlarē, gºrevlerine iliĸkin kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve 

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarēn h¿k¿mleri dairesinde yapmakla ve görevlerin yerine 

getirilmesi sērasēnda birbirlerine yardēm etmekle y¿k¿ml¿ ve sorumludur. 
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Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 
 

Y¥NETĶM 
 

Yºnetim; 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun h¿k¿mleri doĵrultusunda ger­ekleĸtirilir. 

Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir.  

Belediye Baĸkanē, Belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye 

Baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilir. Belediye Meclisine ve Belediye 

Enc¿menine Baĸkanlēk eder. (5393 sayēlē Belediye Kanunu, Kabul Tarihi: 03.07.2005) 

Belediye Baĸkanē, gºrevinin devamē s¿resince siyasi partilerin yönetim ve denetim 

organlarēnda gºrev alamaz; profesyonel spor kul¿plerinin baĸkanlēĵēnē yapamaz ve 

yönetiminde bulunamaz. 

Efeler Belediyesi, Belediye Baĸkanē ve belediye baĸkanēna baĵlē beĸ belediye baĸkan 

yardēmcēsē ve belediye baĸkan yardēmcēlarēna baĵlē 18 m¿d¿r tarafēndan idare edilmektedir.   

Belediye Meclisi Baĸkanē, Belediye Baĸkanē olup, belediye meclisi belediyenin karar organēdēr 

ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Gºrev ve yetkileri 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônda belirlenen sēnērlar ­er­evesindedir.  

Belediye Encümeni, Belediye Baĸkanēônēn baĸkanlēĵēnda; il belediyelerinde ve n¿fusu 

100.000'in ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl 

için gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri 

arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden oluĸur.  

Belediye Meclisi, belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere göre 

se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Meclisin gºrev ve yetkileri 5393 sayēlē Belediye Kanunuônda 

belirlenen sēnērlar ­er­evesindedir. 

 

Ķ¢ KONTROL 
 

ü ¥n mal´ kontrol gºrevi harcama birimleri ve Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlēr. 
Ön malî kontrol s¿reci mal´ karar ve iĸlemlerin hazērlanmasē, y¿klenmeye giriĸilmesi, iĸ ve 

iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesi ve belgelendirilmesinden, raporlanmasēndan oluĸur. 

ü Ķdare, kaynaklarēn ama­larēna ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 
kullanēlmasē i­in gerekli ºn mal´ kontrol ºnlemlerini alēr. Etkin bir ºn mal´ kontrol 

mekanizmasēnēn kurulmasē yayēnē, uygulanmasē idarenin sorumluluĵundadēr. 

ü Harcama birimlerinde yapēlacak asgar´ kontroller, Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ºn 
malî kontrole tabi tutulacak mal´ karar ve iĸlemlerin usul ve esaslarē ile ºn mal´ kontrole 

iliĸkin standart ve yºntemler( Maliye Bakanlēĵē) tarafēndan belirlenir. 

ü Ķdare, Maliye Bakanlēĵēnca yapēlacak d¿zenlemelere uygun olarak ºn mal´ kontrol 
iĸlemlerini y¿r¿t¿r. Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen mal´ karar ve iĸlemlerin dēĸēnda kalan 

mal´ karar ve iĸlemlerin de aynē usul ve esaslar ­er­evesinde Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

kontrol ettirilmesine yºnelik d¿zenleme yapar. Ķdarece yapēlacak d¿zenlemelerde, Mali 
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hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ºn mal´ kontrol¿ne tabi tutulacak mal´ karar ve iĸlemler riskli 

alanlar dikkate alēnarak t¿r, tutar ve konu itibarēyla belirlenir, uygulanēr, raporlanēr. 

ü Ķdarece, gºrev alanlarē ­er­evesinde, i­ kontrol ve ºn mal´ kontrole iliĸkin olarak yapēlan 
düzenlemeler ¿st yºneticinin onayēyla y¿r¿rl¿ĵe konulur ve onayēnē izleyen on iĸ g¿n¿ 

i­inde Maliye Bakanlēĵēna bildirilir.  

ü Mali hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan ºn mal´ kontrol¿n sonucu ilgili harcama 
birimine yazēlē gºr¿ĸ vermek veya dayanak belge ¿zerine ĸerh d¿ĸ¿lmek suretiyle bildirilir. 

¥n mal´ kontrol sonucunda d¿zenlenen yazēlē gºr¿ĸ¿n ilgili mal´ iĸleme iliĸkin dosyada 

muhafaza edilmesi ve bir ºrneĵinin de ºdeme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali 

hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ºn mal´ kontrol sonucunda uygun gºr¿ĸ verilmediĵi 

durumlarda harcama yetkilileri tarafēndan ger­ekleĸtirilen iĸlemlerin kayētlarē tutulur ve 15 

g¿nl¿k dºnemler itibarēyla ¿st yºneticiye bildirilir. Sºz konusu kayētlar i­ ve dēĸ denetim 

sērasēnda denet­ilere de sunulur. 

 

Ķ¢ KONTROL EYLEM PLANI FAALĶYETLERĶ 
 

¶ Ķ­ kontrol bilgilendirme broĸ¿rleri yapēlarak ilgili birimlere daĵētēlmēĸtēr. 

¶ Etik yºnergesi ve etik kurulu hazērlanmēĸtēr. 

¶ M¿d¿rl¿kler bazēnda iĸ analizleri ve gºrev tanēmlarē yapēlmēĸtēr. 

¶ T¿m m¿d¿rl¿kler ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmeliĵini oluĸturmuĸtur. 

¶ Personel gºrev tanēmlarē yapēlmēĸ ve t¿m personele imzalatēlmēĸtēr. 

¶ Birim teĸkilat ĸemalarē oluĸturulmuĸ ve web sitesinde yayēnlanmēĸtēr. 

¶ M¿d¿rl¿klerdeki hassas gºrevler belirlenmiĸtir. 

¶ Yēllēk iĸ planlarē yapēlmēĸtēr. 

¶ Bireysel performans deĵerlendirme yºnetmeliĵi yapēlmēĸ ve 6 ayda bir personel 

deĵerlendirmeye alēnmēĸtēr. 

¶ Ķĸ akēĸ s¿re­leri hazērlanmēĸ ve web sitesinde m¿d¿rl¿kler bazēnda yayēnlanmēĸtēr. 

¶ Yetki devri yºnergesi hazērlanmēĸtēr. 

¶ Risk strateji belgesi hazērlanmēĸtēr. 

¶ Risk kayēt ve risk oylama belgeleri hazērlanarak riskler kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

¶ ¥n Mali Kontrol Ķĸlem Yºnergesi hazērlanmēĸtēr. 

¶ Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirimi yºnergesi hazērlanmēĸtēr. 

¶ Ķ­ kontrol deĵerlendirme soru formu m¿d¿rl¿klere daĵētēlmēĸ, verilen cevaplara gºre 

eksikler belirlenmiĸ ve i­ kontrol deĵerlendirme raporu hazērlanmēĸtēr. 

 

¥N MALĶ KONTROL SONU¢LARI 
 

 Ön Mali Kontrol ­alēĸmalarē, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde oluĸturulmuĸtur. 

Belediyemizce yapēlan ve ºn mali kontrol¿n konusu olan her t¿rl¿ satēn alma iĸleminde 

yapēlacak ºdemelerin ºn mali kontrol ĸartlarēnē taĸēmasēna azami ºzen gºsterilmekte; bu ama­la 

ºdemelere iliĸkin t¿m mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde inceleme yapēlmaktadēr. 

 Dönem içinde gerçekleĸtirilen ºn mali kontrol sonu­larē aĸaĵēdaki tabloda ºzetlenmiĸtir: 
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SIRA 

NO 
TÜRÜ 

TUTARI  

(TL)  
UYGUNLUĴU 

GER¢EKLEķME 

DURUMU 

1 
2018 Yēlē Ķ­inde Yapēlacak Yurti­i K¿lt¿rel 

Gezileri Organizasyonu Hizmet Alēmē Ķĸi 
2.554.250,00 

Uygun 

Gºr¿lm¿ĸt¿r. 
Ger­ekleĸmiĸtir. 

2 
Efeler Belediyesi 760 KW G¿neĸ Enerjisi Santrali 

Yapēm Ķĸi. 
5.290.000,00 

Uygun 

Gºr¿lm¿ĸt¿r. 
Ger­ekleĸmiĸtir. 

3 

Belediyemizin 2018-2019 yēlē yatērēmlarē 

kapsamēnda yol ve kaldērēmlarēn yapēmē, bakēmē ve 

onarēmē iĸlerinde kullanēlmak ¿zere aĸaĵēda 

belirtilen miktarda Beton Kilit Parke, Beton Düz 

Parke, Beton Bord¿r, Beton ¢im Bord¿r, Yaĵmur 

Oluĵu satēn alēnmasē iĸi 

2.640.000,00 
Uygun 

Gºr¿lm¿ĸt¿r. 
Ger­ekleĸmiĸtir. 
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STRATEJĶK DEĴERLENDĶRME 
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{¢w!¢9WTY I959C нΦт

TƭœŜƴƛƴ IŜǊ ¢ǸǊƭǸ 5ƻƐŀƭ !ŦŜǘŜ YŀǊǒƤ IŀȊƤǊƭƤƪƭƤ hƭƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C нΦу

tǊŜǎǘƛƧ tǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛ .ŀǒŀǊƤƭƤ  ŜƪƛƭŘŜ ¦ȅƎǳƭŀȅŀǊŀƪΣ tǊŜǎǘƛƧ !ƪǎƭŀǊƤƴ ¸ǸƪǎŜƪ YŜƴǘǎŜƭ 
{ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƭŀ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦф

Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤ Tœƛƴ YŀƭƛǘŜƭƛΣ ¦ƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмл

άIŀȅǾŀƴ 5ƻǎǘǳ YŜƴǘέ .ƛƭƛƴŎƛƴƛ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪΣ IŀȅǾŀƴ {ŜǾƎƛǎƛƴƛ !ǒƤƭŀƳŀƪ 
Konusunda Örnek Belediye Olmak ve Hayvanlardan Kaynaklanan 
hƭǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ DƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмм

TƳŀǊ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ tƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ TƳŀǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмн

¢ŀǊƤƳ ǾŜ IŀȅǾŀƴŎƤƭƤƐƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмо

¸ŜǊŜƭ ŜƪƻƴƻƳƛƪ YŀƭƪƤƴƳŀ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

{¢w!¢9WTY I959C нΦмп

aŜȊŀǊƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
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{¢w!¢9WTY I959C оΦм

YŀǘƤƭƤƳŎƤ .ƛǊ !ƴƭŀȅƤǒƭŀΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ

{¢w!¢9WTY I959C оΦн

CŀǊƪƭƤ YǸƭǘǸǊƭŜǊƛƴ DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ aƛǊŀǎƭŀǊƤƴƤƴ DŜƭŜŎŜƐŜ ¢ŀǒƤƴƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C оΦо

4ŀƐŘŀǒKültürü¸ŀƴǎƤǘŀƴEtkinliklerle,CŀǊƪƭƤƭƤƐƤ!ƭƎƤƭŀƴŀƴEFELERaŀǊƪŀǎƤƴƤƴ
¸ŀǊŀǘƤƭƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C оΦп

KültürveSanataŜƪŃƴƭŀǊƤƴƤƴ{ŀȅƤveKapasitelerinin!ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C оΦр

IŜƳǒŜƘǊƛƭƛƪ .ƛƭƛƴŎƛƴƛ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C оΦс

{ǇƻǊŀ IŜǊ ¢ǸǊƭǸ 5ŜǎǘŜƐƛ ±ŜǊŜǊŜƪΣ TƭœŜŘŜ άIŜǊ¸ŀǒǘŀƴ IŜǊƪŜǎŜ {ǇƻǊέ TƭƪŜǎƛƴƛ 
¦ȅƎǳƭŀȅŀŎŀƪ hƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ

{¢w!¢9WTY I959C оΦт

YŀǊŘŜǒ YŜƴǘƭŜǊƭŜ YǸƭǘǸǊ 9ǘƪƛƭŜǒƛƳƛ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ
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{¢w!¢9WTY I959C пΦм

TƭœŜ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ 5ŃƘƛƭƛƴŘŜ aǳǘƭŀƪ ¸ƻƪǎǳƭƭǳƪ {ƤƴƤǊƤƴƤƴ !ƭǘƤƴŘŀ IŀƴŜ YŀƭƳŀƳŀǎƤƴƤƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C пΦн

aŜǾŎǳǘ ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴΣ ¦ȅƎǳƭŀƴŀƴ {ƻǎȅŀƭ .ŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƪ tƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤȅƭŀ 
!ȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C пΦо

BelediyemizYetkive{ƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤÇerçevesindeYƤǊƤƭƎŀƴDǊǳǇƭŀǊƤƴ; Hukuki,
SosyalveKültürel!œƤŘŀƴDŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛƴŜDestekhƭǳƴƳŀǎƤ

{¢w!¢9WTY I959C пΦп

IƤȊƭƤYŜƴǘƭŜǒƳŜƴƛƴ¸ŀǊŀǘǘƤƐƤSorunlarlaMücadeleEdilmesi

{¢w!¢9WTY I959C пΦр

9ŦŜƭŜǊΩƛƴ 9ƐƛǘƛƳ ±Ŝ mƐǊŜǘƛƳ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ IŜǊ ¢ǸǊƭǸ 
5ŜǎǘŜƐƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ
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TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 
 

ü Misyon ve Vizyonumuza, Kanun ve Hukuk Kurallarēna baĵlē kalarak Belediyemizin en 

iyi ĸekilde temsilinin saĵlanmasē i­in; 

 

ü Vatandaĸ memnuniyetine yºnelik kararlar almak bu doĵrultuda hazērlanacak stratejik 
plan, 5 yēllēk imar programlarē ve yēllēk yatērēm programlarē hazērlamak, uygulamak bu 

programlarda yer alan hizmet ve ­alēĸmalara ºncelik vermek. 

 

ü Teknolojiden en iyi ĸekilde faydalanmak,  

 

ü Personel eĵitimlerine hēz vermek, 

 

ü Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē, ¥zel sektºr kurum ve kuruluĸlarē, t¿m Sivil Toplum 
Kuruluĸlarē ile uyum i­erisinde olmak, 

 

ü  Belediye gelirlerini arttērēcē politikalara yºn vermek, 

 

ü Kaynaklarēn etkin, ekonomik ve verimli ĸekilde kullanēlmasēna yºnelik politikalarēna 
yºn vermek, Hizmet sunumunun t¿m aĸamalarēnda katēlēmcē, kaliteli, eĸitlik ve 

tarafsēzlēk ilkelerine baĵlē, ¿retken ve ĸeffaf hizmet anlayēĸēyla hareket etmek. 
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BAĴLI M¦D¦RL¦KLERĶN STRATEJĶK HEDEF 

DEGERLENDĶRMELERĶ 
 

BASIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L .!{Lb ¸!¸Lb ±9 I![Y[! T[T YT[9w a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.12 
.!{Lb ¸!¸Lb I![Y[! T[T YT[9w IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

PERFORMANS 
I959CT 

.!{Lb ¸!¸Lb I![Y[! T[T YT[9w IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.12.1 IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ȅŀȅƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 20 21 %105 +%5 
1.12.2 

1.12.3 
IŀȊƤǊƭanan video 
ǾŜ ŦƛƭƳ ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 12 3 %25 -%75 

1.12.4 
IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǘŀƴƤǘƤŎƤ 
ƪƛǘŀǇ ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 5 5 %100 - 

1.12.5 

Ulusal bŀǎƤƴŘŀ 
œƤƪŀƴ ƘŀōŜǊ ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 2000 347 %17 -%83 

¸ŜǊŜƭ ōŀǎƤƴŘŀ 
œƤƪŀƴ ƘŀōŜǊ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 5000 4522 %90 -%10 

¢ŀƪƛǇ ŜŘƛƭŜƴ ōŀǎƤƴ 
ȅŀȅƤƴ ƻǊƎŀƴƤ 

Adet 13 13 %100 - 

1.12.6 
IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ȅŀȅƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2 2 %100 - 

1.12.7 
5ŀƐƤǘƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ōǸƭǘŜƴ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 13 13 %100 - 

1.12.8 
IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀŦƛǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1000 1000 %100 - 

1.12.9 

Taranan haber 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 23000 13000 %57 -%43 

Kupür haline 
getirilen haber 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 110000 16580 %15 -%85 

1.12.10 

IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ƘŀōŜǊ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 180 180 %100 - 

IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 
ƳŀƪŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 10 10 %100 - 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǊǀǇƻǊǘŀƧ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 10 10 %100 - 

1.12.11 
Düzenlenen 
ŀƴƪŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 2000 0 %0 -%100 
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Düzenlenen anket 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 3 0 %0 -%100 

1.12.12 

TǎǘŜƪ ǾŜ 
ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde %95 %95 %100 - 

1.12.13 

Sivil toplum 
örgütleri ve 
muhtarlarla 
düzenlenen 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 4 4 %100 - 

2.12.14 
 ŜƘǊƛƳƛȊŜ ƎŜƭŜƴ 
ǘŀƴƤƴƳƤǒ ƪƛǒƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ - -  - 

{!ta! b959bT 

1.12.1,2 YǸƭǘǸǊ ȅŀȅƤƴƤ ƻƭŀǊŀƪ р ƪƛǘŀǇΣ м ŎŘΣ мо dergiΣ н ŀŘŜǘ ŘŜ ōǊƻǒǸǊ œƤƪŀǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

1.12.3 ¢ŀƳŀƳƭŀƴŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

1.12.5 ¸ŀȅƤƴŎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ŘŜƐƛǒŜƴ ǘŀǎŀǊǊǳŦƭŀǊƤ 

1.12.9 Hedeflerin sehven fazla belirlenmesi 

1.12.11 tŜǊǎƻƴŜƭ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ ŀƴƪŜǘ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

 

 

BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L .T[DT T [9a a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.3 

.T[DT {T{¢9a[9wTbTb ά.Tw[TY¢9 4![L L[!.T[Tw[TYέ{¢!b5!w¢[!wL 
5hFw¦[¢¦{¦b5! D9[T ¢TwT[a9{TΣ .T[DT ±9 ¢9Ybh[hWTY h[!b!Y[!w5!b 
9¢YTb C!¸5![!bL[a!{L ±9 9-.9[95T¸9/T[TY ¦¸D¦[!a![!wLbLb 
¸!¸DLb[! ¢LwL[a!{L 

PERFORMANS 
I959CT 

.T[DT ±9 ¢9Ybh[hWTY h[!b!Y[!wLb 9¢YTb Y¦[[!bL[a!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.3.1 
¸ŀǇƤƭŀƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ǾŜ 
ōŀƪƤƳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 11 11 %100 - 

1.3.2 

aŜǾŎǳǘ ǎǳƴǳŎǳ ǎŀȅƤǎƤ Adet 24 24 %100 - 

aŜǾŎǳǘ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 8 8 %100 - 

¸Ŝƴƛ ŀƭƤƴŀƴ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤ 
ǾŜ ǎǳƴǳŎǳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet - - - - 

1.3.3 
!ƭƤƴŀƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ ǎŀȅƤǎƤ Adet 1 1 %100 - 

E-imza sistemine 
ƛǎǘŜƴŜƴ ŜǾǊŀƪ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 40 40 %100 - 

1.3.4 

.ŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǾŜ 
œŜǾǊŜ ǸƴƛǘŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 350 460 %131 +%31 

Yenilenen bilgisayar ve 
œŜǾǊŜ ǸƴƛǘŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 170 170 %100 - 
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1.3.5 
Yenilenen switch ve 
ƪŀōƭƻ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 4000 0 %0 -%100 

1.3.6 

aŜǾŎǳǘ ǾŜǊƛ ƘŀǘǘƤ 
kapasitesi 

Metre 8000 0 %0 -%100 

¸Ŝƴƛ ŜƪƭŜƴŜƴ ǾŜǊƛ ƘŀǘǘƤ 
kapasitesi 

Metre 8000 0 %0 -%100 

Yenilenen fiber kablo 
kapasitesi 

Metre - - - - 

1.3.7 TƴǘŜǊƴŜǘ ōŀƐƭŀƴǘƤ ƘƤȊƤ Mbit 50-30 50-30 %100 - 

1.3.8 

YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ǾŜ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 20 20 %100 - 

DǸƴŎŜƭƭŜƴŜƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ǾŜ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 15 15 %100 - 

!ƭƤƴŀƴ ȅŀȊƤƭƤƳ ǾŜ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 3 3 %100 - 

1.3.9 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 20 20 %100 - 

9ƐƛǘƛƳƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 300 300 %100 - 

1.3.10 

tǊƻǘƻƪƻƭ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪǳǊǳƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǎŀȅƤǎƤ Adet 1 1 %100 - 

1.3.11 

E-belediyecilik 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 3000 3000 %100 - 

E-belediyecilik 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŘŀ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2700 0 %0 -%100 

T-belediyecilik 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 100000 0 %0 -%100 

T-belediyecilik 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŘŀ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet -   - 

S-belediyecilik 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ -   - 

S-belediyecilik 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŘŀ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛǒƭŜƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet -   - 

{!ta! b959bT 

1.3.4 Yeni eklenen bilgisayar üniteleri 

1.3.5 TƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

1.3.6 TƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

1.3.11 ¢ŜƭŜōŜ ƎǀǊŜ ǒŜƪƛƭƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 



 
 

58 
 

DESTEK HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L 59{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.8 
.9[95T¸9aT½ ¢!w!CLb5!b ¸«w«¢«[9b IT½a9¢[9wTb Y![T¢9[TΣ ±9wTa[TΣ 
¸9wTb59 ±9 ½!a!bLb5! {¦b¦[!.T[a9{T T4Tb 59{¢9Y[9¸T/T ¢«a 
C!![T¸9¢[9wT 9b 9¢YTb  9YT[59 D9w49Y[9 ¢Twa9Y 

PERFORMANS 
I959CT 

59{¢9Y IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.8.1 

Müdürlüklerden gelen 
talepler 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŘƻƐǊǳŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1120 1043 %93 -%7 

1.8.2 

!ƳōŀǊŀ ƎƛǊƛǒ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƳŀƭȊŜƳŜ ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 135 114 %84 -%16 

!ƳōŀǊŘŀƴ œƤƪƤǒ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƳŀƭȊŜƳŜ 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 130 190 %146 +%46 

Ambardaki malzeme 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 45 41 %91 -%9 

1.8.3 

!œƤƪ ƛƘŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤ Adet 30 

31 %91 -%9 
tŀȊŀǊƭƤƪ ǳǎǳƭǸ ǎŀȅƤǎƤ Adet 4 

Belirli istekliler 
ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƘŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 0 

Birimlerin 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

{!ta! b959bT 

1.8.1 aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ǘŀƭŜōŜ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ ǘŜǎƛǎ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

1.8.2 aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ǘŀƭŜōŜ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ ǘŜǎƛǎ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

1.8.3 aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ǘŀƭŜōŜ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ ǘŜǎƛǎ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

 

 

ĶDARENĶN ADI  EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

STRATEJĶK AMA¢ 2 

YAķANABĶLĶR, S¦RD¦R¦LEBĶLĶR, 

¢AĴDAķ VE SAĴLIKLI BĶR KENT 

YARATMAK  

STRATEJĶK HEDEF 2.15 

HAK SAHĶPLERĶNĶN, TAHSĶS VE 

KAMULAķTIRMA HĶZMETLERĶNĶ 

YAPMAK VE BELEDĶYE 

M¦LKĶYETĶNDEKĶ TAķINMAZLARI 

AMACINA UYGUN KULLANMAK  

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 

GÖSTERGE HEDEF VE 

GER¢EKLEķMELERĶ 

ÖLÇÜ 

BĶRĶMĶ 

2018 

HEDEFĶ 

2018 

GER¢EKLEķEN 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

SAPMA 

ORANI  

2.15.1 

¸ŀǇƤƭŀƴ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ƳƛƪǘŀǊƤ M2 

Adet 

3 

3 
- %0 -%100 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǘŜǎŎƛƭ ƛǒƭŜƳƛ ǎŀȅƤǎƤ 

2.15.2 

{ŀǘƤǒƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǎŀȅƤǎƤ Adet 

M2 

80 

2500,00 

34 

 

702,82 

%43 

 

%28 

-%57 

 

-%72 
{ŀǘƤǒƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ŀƭŀƴƤ 

2.15.3 

¸ŀǇƤƭŀƴ ŀǊǎŀ ǘŀƘǎƛǎ ǎŀȅƤǎƤ Adet 

M2 

- 

- 
- - - 

¢ŀƘǎƛǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊǎŀ ŀƭŀƴƤ 

2.15.4 

YƛǊŀƭŀƴŀƴ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ǎŀȅƤǎƤ Adet 

M2 

80 

2000 

112 

 

96.239 

%140 

 

%4811 

+%40 
YƛǊŀƭŀƴŀƴ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ŀƭŀƴƤ 

2.15.5 YƛǊŀƭŀƴŀƴ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ǎŀȅƤǎƤ Adet 90 
90 %100 - 

SAPMA NEDENĶ 

2.15.1 Kamulaĸtērma ihtiyacē oluĸmadēĵēndan hedefte sapma meydana gelmiĸtir. 

2.15.2 Satēĸa hazērlanan taĸēnmaz sayēsēna gºre ĸekillenmiĸtir. 

2.15.4 

Kiracēlarēn taleplerine gºre ĸekillenmiĸtir. 

Taĸēnmazlar arasēnda tarēm arazilerinin de bulunmasē nedeniyle y¿zºl­¿m¿ miktarē 

farklēlaĸmēĸtēr. 
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FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T5!w9bTb ADI C9b T [9wT a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T  

{¢w!¢9WTY I959C 1.6 
.9[95T¸9aT½Tb TI¢T¸!4 5¦¸5¦F¦ IT½a9¢ !w!4[!wLbL 
YTw![!a! ¸! 5! {!¢Lb ![a! ¸h[¦¸[! ¢9aTb 9¢a9Y  

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 
I959CT 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

 
 

1.6.1 
 

.ŀƪƤƳ-ƻƴŀǊƤƳ ǾŜ ƛƪƳŀƭƛ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊŀœ ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 97 190 % 195 +%95 

!ǊŀœƭŀǊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ 
ȅŀƪƤǘ ƳƛƪǘŀǊƤ  

Litre 500000 492327 % 98 -%2 

1.6.2 
!ƭƤƴŀƴ ȅŜƴƛ ŀǊŀœ ǾŜ ƛǒ 
ƳŀƪƛƴŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 3 3 % 100 0 

{!ta! b959bT 

1.6.1 

!ǊŀœƭŀǊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀƪŀǊȅŀƪƤǘ ƛǒ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛΣ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƛƴ ƳŀƘƛȅŜǘƛΣ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒƳŀ 
ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛΣ ŀǊŀœ ǾŜ ƛǒ ƳŀƪƛƴŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊƤȊŀƭƤ ȅŀ Řŀ ōŀƪƤƳŘŀ ƻƭƳŀǎƤ Ǝƛōƛ ōƛǊ ǘŀƪƤƳ 
ǇŀǊŀƳŜǘǊŜƭŜǊŜ ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐƛǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ȅǸȊŘŜƴ ȅǸȊŘŜ ȅǸȊ ǎŀǊŦƛȅŀǘƤ ōƛƭƳŜƪ ƻ ƳŀƴŀŘa 
ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ h ȅǸȊŘŜƴ ȅǸȊŘŜ ǎŜƪƛȊ ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǎŀǇƳŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  
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T5!w9bTb ADI C9b T [9wT a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 н 
¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ 
YARATMAK 

{¢w!¢9WTY I959C нΦ3 
ALT YAPININ VE ÜST ¸!tLbLb TI¢T¸!4[!w 5hFw¦[¢¦{¦b5! 
D9[T ¢TwT[a9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 
I959CT 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.3.1 

YŀǇƤƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 1 0 % 0 - % 100 

¸ŀǇƤƭŀƴ ƳŀƪƛƴŜ ǇŀǊƪƤ 
ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 0 0 - - 

¸ŀǇƤƭŀƴ ƳŀƪƛƴŜ ōŀƪƤƳ-
ƻƴŀǊƤƳ ŀǘǀƭȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 0 0 - - 

¸ŀǇƤƭŀƴ ŀƪŀǊȅŀƪƤǘ 
istasyonu ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 0 0 - - 

2.3.2 ¸ŀǇƤƭŀƴ ŦƛŘŀƴƭƤƪ ǎŀȅƤǎƤ Adet 0 0 - - 

2.3.3 
¸ŀǇƤƭŀƴ œŜǾǊŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 3 3 %100 %0 

2.3.4 
{ƤŎŀƪ ŀǎŦŀƭǘ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

Km 0 25 %250 +%150 

2.3.5 
Kültür ve sanat 
ƳŜƪŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

Adet 1 0 % 0 -% 100 

2.3.6 

¸ƻƭ ǾŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ όȅǸƪƭŜƴƛŎƛ ύ 

M2 300000 230000 % 77 - %23 

¸ƻƭ ǾŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳ yŀǇƤƭƳŀǎƤ  
(ekip ) 

M2 50000 75792 % 152 +%52 

Bordür  M 40000 62124 % 155 +% 55 

лΣо ȅƤƪ ŜƭŜƴƳƛǒ ƪǳƳ  Ton 1000 2000 % 200 +%100 

лΣр ȅƤƪΦ 9ƭŜƴƳƛǒ ƪǳƳ  Ton 0 0 - - 

лΣт ƪƤǊƳŀ ǘŀǒ ǘƻȊǳ  Ton 10000 15000 % 150 +% 50 

5-мр ƪƤǊƳŀ ǘŀǒ ǘƻȊǳ  Ton 0 0 - - 

15-нр ƪƤǊƳŀ ǘŀǒ ǘƻȊǳ  Ton 30000 65000 % 216 +%116 

5-мр ƪƤǊƳŀ ƳƤŎƤǊ  Ton 0 0 - - 

2.3.7 
¸ŀǇƤƭŀƴ ȅƻƭ ōŀƪƤƳ ǾŜ 
ƻƴŀǊƤƳ ŀƭŀƴƤ  

M2 400000 470000 % 117 +%17 

2.3.8 
Tǎǘƛƴŀǘ ŘǳǾŀǊƤ ȅŀǇƤƳƤ 
όTƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜύ 

Adet 2 3 % 150 +%50 
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2.3.9 
¸ŀǇƤƭŀƴ Řekoratif 
ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀ ƳƛƪǘŀǊƤ  

Adet 3 12 % 400 % 300 

2.3.10 
¸ŀǇƤƭŀƴ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳ 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 0 0 - - 

{!ta! b959bT 

2.3.1 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ птоп ǎŀȅƤƭƤ YΦTΦYŀƴǳƴǳƴǳƴ но ƴŎǸ ƳŀŘŘŜǎƛƴŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ 
ǘŀǎŀǊƤƳ ȅŀǊƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ birinci olan ǇǊƻƧŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒΣ ȅŀǊƤǒƳŀŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ ƎŜƭŜƴ 
firmaya Řŀ 5ƻƐǊǳŘŀƴ ¢ŜƳƛƴ ǳǎǳƭǸƴŜ ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǇǊƻƧŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ƛǒƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ hƭŀƐŀƴ 
planlŀƳŀƳƤȊŀ ƎǀǊŜ нлмт ȅƤƭƤƴƤƴ п ƴŎǸ ŀȅƤƴƤƴ ǎƻƴǳƴŀ ŘƻƐǊǳ ǇǊƻƧŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤƴƤƴ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ȅŀǇƤƳ ƛǒƛƴƛƴ ƛƘŀƭŜǎƛƴŜ œƤƪƤƭŀǊŀƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛΦ 
!ƴŎŀƪ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ƛƴǒŀŀ ŜŘƛƭŜŎŜƐƛ ǇŀǊǎŜƭƛƴ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛƴŜ ŘŀƛǊ !ȅŘƤƴ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƳŀƘƪŜƳŜ ƪŀƴŀƭƤȅƭŀ ƛǘƛǊŀȊ ŜŘƛƭƳƛǒ ǾŜ ōǳ ƛǘƛǊŀȊ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛ Ŝƭ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊΦ 
.ǳ ǎǸǊŜœǘŜ ƳŜǾŎǳǘ ǇǊƻƧŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ŘǳǊŘǳǊǳƭƳǳǒ ǾŜ ōŜƭƛǊǎƛȊ ōƛǊ ǎǸǊŜœǘŜ ōŜƪƭŜƳŜȅŜ 
ƎŜœƛƭƳƛǒǘƛǊΦ aŀƘƪŜƳŜ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛ ǘŜƪǊŀǊ YǳǊǳƳǳƳǳȊŀ ǾŜǊƳƛǒ ŀƴŎŀƪ нлмт ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛsinde bu 
ǎŜōŜǇǘŜƴ ƘŜǊ ƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳǊŀŘŀƴ ƘŀǊŜƪŜǘƭŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊŘŜ 
ǎŀǇƳŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

2.3.4 TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳ ƘŜŘŜŦǘŜƴ ȅǸƪǎŜƪ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ 

2.3.5 
TƘǘƛȅŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƭŀƐŀƴ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ȅŀǘƤǊƤƳ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜ 
ŘǸǒǸƴŘǸƐǸƳǸȊ ƛǒƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ȅƻƐǳƴƭǳƐǳ ǾŜ ŀǊǘƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎŀƴŀǘ 
ƳŜƪŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊƛ ǀǘŜƭŜƳŜƪ ȊƻǊǳƴŘŀ ƪŀƭƳƤǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀȅƤȊΦ  

2.3.6 
2.3.7 
2.3.8 
2.3.10 

¸ŜƴƛƭŜƳŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘǸǒǸƴŘǸƐǸƳǸȊ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ǎƤŎŀƪ ŀǎŦŀƭǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀ ȅǀƴǸƴŘŜ ƪŀǊŀǊ 
ŀƭƳŀƳƤȊ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ōǳ ƪƻŘŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦǘŜƴ ǎŀǇƳŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 

2.3.9 TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ǎƻƴǳŎǳ ƘŜŘŜŦǘŜƴ ȅǸƪǎŜƪ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ 

T5!w9bTb ADI C9b T [9wT a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 н 
¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw 
KENT YARATMAK 

{¢w!¢9WTY I959C нΦ4 
¢!wTIT ¸!tL[!wLb ¢!wTIT 5hY¦{¦b! ¦¸D¦b h[!w!Y 
w9{¢hw9 95T[a9{T  

PERFORMANS 
Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 
I959CT 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.4.1 
¸ŀǇƤƭŀƴ ȅŜƴƛƭŜƳŜ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet  4 0 % 0 % 100 

{!ta! b959bT 

2.4.1 
¸ŜƴƛƭŜƳŜȅƛ ƘŜŘŜŦƭŜŘƛƐƛƳƛȊ ǘŀǊƛƘƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǊŜǎǘƻǊŀǎȅƻƴ ǾŜ ŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ƳŀƪǎŀŘƤƴŀ 
ŘŀƛǊ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘŜƐŜǊƭŜŘƛǊƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǾŜ ȊŀǊǳǊƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ȅƻƐǳƴƭǳƐǳƴŘŀƴ 
ƘŜŘŜŦǘŜ ǎŀǇƳŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ 
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T5!w9bTb ADI C9b T [9wT a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 3 
KÜLTÜR, ¢!wTIΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb 
D«4[9b5TwT[a9{T  

{¢w!¢9WTY I959C 3.8 
Y«[¢«w ±9 {!b!¢ a9Y!b[!wLbLb {!¸L ±9 Y!t!{T¢9{TbT 
!w¢¢Lw!w!YΣ Y!¢L[La/L .Tw !b[!¸L [! Y«[¢«w ±9 {!b!¢ 
9¢YTb[TY[9wTbTb 5«½9b[9ba9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 
I959CT 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

3.8.1 

¸ŀǇƤƭŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜ ƪƻƴŀƐƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2 0 % 0 -%100 

hƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ƪǸƭǘǸǊ ŜǾƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2 0 % 0 -% 100 

.ŀƪƤƳ ǾŜ ǘŀŘƛƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ƳŜƪŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2 28 % 1400 +%1300 

3.8.3 
¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƛȅŀǘǊƻ ǎŀƭƻƴǳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 0 0 - - 

3.8.4 
¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ǎŜƎƛ ǎŀƭƻƴǳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 0 0 - - 

{!ta! b959bT 

3.8.1 

Bu kod bünyesinde ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ƪǸƭǘǸǊ ŜǾƛ ǾŜ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƳŜƪŀƴŘŀ 

ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ȅŀƪŀƭŀƴƳƤǒ ŀƴŎŀƪ ƛƘǘƛȅŀœ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƭŀƐŀƴ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛ 

ƛǒƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ȅŀǘƤǊƤƳ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴŘŜ ŘǸǒǸƴŘǸƐǸƳǸȊ ƛǒƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ȅƻƐǳƴƭǳƐǳ ǾŜ ŀǊǘƳŀǎƤ 

ǎŜōŜōƛȅƭŜ Ǉƭŀƴƭŀƴŀƴ ƳŀƘŀƭƭŜ ƪƻƴŀƪƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊƛ ǀǘŜƭŜƳŜƪ ȊƻǊǳƴŘŀ ƪŀƭƳƤǒ 

ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀȅƤȊΦ 
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T5!w9bTb ADI C9b T [9wT a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 4 {h{¸![ ¸!w5La IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C 4.4 
9bD9[[T ±!¢!b5! [!wLaL½Lb {h{¸![ ¸! !b¢L[!wLbL 
D«4[9b5Twa9Y  

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 
I959CT 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

4.4.1 
Engellilere uygun 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

M2 200 350 % 175 +% 75 

4.4.2 
9ƴƎŜƭƛƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ 
uygun hale getirilen 
ŀƭŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

M2 200 300 % 150 +% 50 

{!ta! b959bT 

4.4.1 
4.4.2 

±!¢!b5! ¢!b D9[9b ¢![9t[9wTb Y!w L[!ba!{L 

T5!w9bTb ADI C9b T [9wT a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 4 SOSYAL YARDIM IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C 4.6 
OKUL, /!aT DT.T ¢ht[¦ Y¦[[!bLa ![!b[!wLbLb .!YLa ±9 
ONARIMINI YAPMAK  

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 
I959CT 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

4.6.1 

.ŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƪǳƭ 
ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 10 29 % 290 +% 190 

.ŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ŎŀƳƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 10 38 % 380 +%280 

.ŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘƛƐŜǊ 
ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 15 9 % 60 -% 40 

SAPMA b959bT 

4.6.1 ±!¢!b5! ¢!b D9[9b ¢![9t[9wTb Y!w L[!ba!{L 
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HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L I¦Y¦Y T{[9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.9 
.9[95T¸9aT½ !5Lb! ¢«a I¦Y¦YT {«w94[9wT ¢!YTt 9¢a9Y ±9 
SONLANDIRMAK 

PERFORMANS 
I959CT 

.9[95T¸9bTb I¦Y¦YT C!![T¸9¢[9wTbT ¸«w«¢a9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.9.1 
Adli ve idari dava 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 450 596 %132 +%32 

1.9.2 TŎǊŀ ǘŀƪƛǇ ǎŀȅƤǎƤ Adet 135 166 %123 +%23 

1.9.3 

¸ŀȊƤƭƤ Ƙǳƪǳƪƛ ƎǀǊǸǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 110 67 %61 -%39 

{ǀȊƭǸ Ƙǳƪǳƪƛ ƎǀǊǸǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 230 240 %104 +%4 

1.9.4 

±ŜǊƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ Adet 1 0 %0 -%100 

9ƐƛǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 15 0 %0 -%100 

{!ta! b959bT 

1.9.1 5ŜǾƛǊΣ tŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀ YƻƳƛǎȅƻƴǳ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ŀœƤƭŀƴ ŘŀǾŀƭŀǊ 

1.9.2 !œƤƭŀƴ ŘŀǾŀƭŀǊŘŀ ǘŀƘŀƪƪǳƪ ŜŘŜƴ ǾŜƪŀƭŜǘ ǸŎǊŜǘƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 

1.9.3 aǸŘǸǊƭƐǸƳǸȊŜ ƎŜƭŜƴ ƎǀǊǸǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƎŜƭƛǒƳƛǒǘƛǊΦ 

1.9.4 9ƐƛǘƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŜǘŜǊƭƛ ǘŀƭŜǇ ƻƭƳŀƳŀǎƤ ƴŜƴŘŜƴƛȅƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ȅŀǇƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 ¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ ¸!w!¢a!Y 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.1 
Y9b¢Tb {h{¸![ 5hY¦{¦b¦ ah59wb  9ITw/T[TY !b[!¸L Lb! Dmw9 
DÜZENLEMEK 

PERFORMANS 
I959CT 

Y9b¢Tb {h{¸![ 5hY¦{¦b¦ ah59wb  9ITw/T[TY !b[!¸L Lb! Dmw9 5«½9b[9a9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.1.1 

Verilen imar durumu 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 500 829 %165 +%65 

TƴŎŜƭŜƴŜƴ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 60 60 %100 - 

Efeler Belediyesi 
Meclisince onaylanan 
ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ ŀŘŜǘ 

Adet 50 58 %116 +%16 

.ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ 
Meclisine gönderilen 
ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 35 35 %100 - 

{!ta! b959bT 

2.1.1 DŜƭŜƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ 

 

T5!w9bTb !5L Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 ¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ ¸!w!¢a!Y 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.2 Y9b¢Tb 9{¢9¢TY Dmw«b«a«b9 mb9a Dm{¢9wa9Y ±9 D9[T ¢Twa9Y 

PERFORMANS 
I959CT 

Y9b¢Tb 9{¢9¢TY Dmw«b«a«b9 mb9a Dm{¢9wa9Y ±9 D9[T ¢Twa9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.2.1 

¢ŀǊŀƴŀƴ Řƻǎȅŀ ǎŀȅƤǎƤ Adet 800 770 %96 -%4 

Taleplerin dijital 
ǾŜǊƛƭƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1600 1755 %109 +%9 

aǸǊŀŎŀŀǘƭŀǊƤƴ 
bilgisayar ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 5000 5620 %112 +%12 

2.2.2 

Onaylanan mimari 
ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 1099 %137 +%37 

Onaylanan betonarme 
ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 1099 %137 +%37 

Onaylanan jeolojik 
zemin etüt raporu 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 403 %50 -%50 

Kontrol edilen jeolojik 
ȊŜƳƛƴ ŜǘǸǘ ǎƻƴŘŀƧƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 403 %50 -%50 

Onaylanan elektrik 
ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 1099 %137 +%37 

Onaylanan mekanik 
ǘŜǎƛǎŀǘ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 1099 %137 +%37 
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Verilen asansör tescil 
ōŜƭƎŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 500 473 %95 -%5 

Düzenlenen yol kotu 
ōŜƭƎŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 700 450 %64 -%36 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ 
16.madde imar 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 280 160 %57 -%43 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǾŜ ƻƴŀȅƭŀƴŀƴ 
18.madde imar 
ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 6 8 %133 +%33 

±ŜǊƛƭŜƴ ƛƴǒŀŀǘ ǊǳƘǎŀǘƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 1099 %137 +%37 

2.2.3 

±ŜǊƛƭŜƴ ȅƤƪƤƳ ƛȊƴƛ ǎŀȅƤǎƤ Adet 200 244 %122 +%22 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǎǳ ōŀǎƳŀƴ 
ƪƻƴǘǊƻƭǸ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 450 328 %72 -%28 

¸ŀǇƤƭŀƴ ȅŀǇƤ ƎŜƴŜƭ 
ƪƻƴǘǊƻƭǸ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 380 420 %110 +%10 

Verilen iskân ruhsat 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 370 463 %125 +%25 

hƴŀȅƭŀƴŀƴ ȅŀǇƤ 
denetim seviye tespit 
ǘǳǘŀƴŀƐƤ 

Adet 1600 1802 %113 +%13 

hƴŀȅƭŀƴŀƴ ȅŀǇƤ 
ŘŜƴŜǘƛƳ ƛǒ ȅŜǊƛ ǘŜǎƭƛƳ 
ǘǳǘŀƴŀƐƤ 

Adet 800 463 %58 -%42 

¸ŀǇƤ ŘŜƴŜǘƛƳ Ƙŀƪ ŜŘƛǒ 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1350 1802 %133 +%33 

¸ŀƴƤǘƭŀƴŀƴ ǒƛƪŃȅŜǘ 
ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 85 87 %102 +%2 

{!ta! b959bT 

2.2.1 
aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛƐƛƴŘŜƴ ƘŜŘŜŦ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊ 

2.2.2 

2.2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

68 
 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.7 
Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ¸mb9¢Ta {T{¢9aTbT D9[T ¢Tw9w9Y T  ±9wTa[T[TFTbT ±9 
ah¢T±!{¸hb¦b¦ !w¢¢Lwa!Y 

PERFORMANS 
I959CT 

Y!t!{T¢9Σ ±9wTa[T[TY ±9 ah¢T±!{¸hb¦b !w¢¢Lwa!Y 

PERFORMANS Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.7.1 
mȊƭǸƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
elektronik ortamda 
ȅŀǇƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

1.7.2 

Düzenlenen hizmet içi 
ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŘƤǒƤ ŜƐƛǘƛƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2 4 %200 +%100 

Hizmet ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŜ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 500 500 %100 - 

9ƐƛǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
personelin 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 90 90 %100 - 

1.7.3 
tŜǊǎƻƴŜƭ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

{!ta! b959bT 

1.7.2 9ƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ŀǊǘǘǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

 

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

 

 

 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 о 
Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ ¢¦wT½aΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦм m½9[ D«b ±9 !ba! twhDw!a[!wL D9w49Y[9 ¢Twa9Y 

PERFORMANS Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.1.1 5ƛƴƛ ǾŜ aƛƭƭƛ DǸƴƭŜǊŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ Adet 7 7 % 100 - 

3.1.2 mȊŜƭ DǸƴƭŜǊŜ !ƛǘ !ƴƳŀ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ Adet 5 6 % 120 +%20 

3.1.3 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ {ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ Adet 10 13 % 130 +%30 

{!ta! b959bT 

  3.1.2 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤ ǾŜ ƪŀƳǳƻȅǳ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤΦ 

3.1.3 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤ ǾŜ ǎŀƭƻƴ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ȅƻƐǳƴƭǳƐǳΦ 
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T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 о 
Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ ¢¦wT½aΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb 
D«4[9b5TwT[a{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦн ¢!wTIT ±9 Y«[¢«w9[ D9½T[9w 5«½9b[9a9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.2.1 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ DŜȊƛ {ŀȅƤǎƤ  Adet 20 137 % 685 +%585 

3.2.2 DŜȊƛƭŜǊŜ YŀǘƤƭŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒ {ŀȅƤǎƤ Yƛǒƛ 1000 6165 % 617 +%517 

{!ta! b959bT 

3.2.1 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

3.2.2 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 о Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦо 9F[9b/9 ±9 a«½TY  m[9b[9wT 5«½9b[9a9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.3.1 
 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ wŀƳŀȊŀƴ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛ {ŀȅƤǎƤ Adet 30 30 % 100 - 

wŀƳŀȊŀƴ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛƴŜ YŀǘƤƭŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒ {ŀȅƤǎƤ  Yƛǒƛ 20.000 15825 % 79 -%21 

!œƤƭŀƴ TŦǘŀǊ 4ŀŘƤǊƤ {ŀȅƤǎƤ Adet 60 60 % 100 - 

TŦǘŀǊ 4ŀŘƤǊƭŀǊƤƴŘŀƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒ {ŀȅƤǎƤ  Yƛǒƛ 20.000 15825 % 79 -%21 

3.3.2 
5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 5ŀƴǎΣ aǸȊƛƪ ǾŜ !ƴƛƳŀǎȅƻƴ {ŀȅƤǎƤ  Adet 20 47 % 235 +%135 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ¢ƛȅŀǘǊƻ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛ {ŀȅƤǎƤ Adet 30 32 % 107 +%7 

3.3.3 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ CŜǎǘƛǾŀƭ {ŀȅƤǎƤ  Adet 6 6 %100 - 

{!ta! b959bT 

3.3.1 TƘŀƭŜ ƛǇǘŀƭƛΦ 

3.3.2 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 
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T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 
{¢w!¢9WTY !a!4 о Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦр 
¢ht[¦a{![ Y!¸b! a!¸! ±9 .T[DTΣ DmwD« !w¢¢Lwa!¸! ¸h[ 
!4!/!Y ¸!wL a![!wLb ±9 9¢YT[9wTb 5«½9b[9ba9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.5.1 

Bilgi ̧ ŀǊƤǒƳŀǎƤ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ {ŀȅƤ Adet 0 0 - - 

{ǇƻǊ ¸ŀǊƤǒƳŀǎƤ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 2 % 200 +%100 

 ƛƛǊΣ YƻƳǇƻȊƛǎȅƻƴ ǾŜ wŜǎƛƳ ¸ŀǊƤǒƳŀƭŀǊƤ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 1 % 100 - 

{ŀǘǊŀƴœ ¢ǳǊƴǳǾŀǎƤ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 1 % 100 - 

3.5.2 Düzenlenen Spor 9ǘƪƛƴƭƛƐƛ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 3 % 300 +%200 

{!ta! b959bT 
3.5.1 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

3.5.2 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 
{¢w!¢9WTY !a!4 о Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦс 
HALKA Y«[¢«w9[ ¸mb59 Y!½!bLa h[¦ ¢¦w¦[a!{L .9Y[9b9bΣ 
Dmw{9[ ±9 .!{L[L a9¢!w¸![Tb «w9¢T[a9{T ±9 5!FL¢L[a!{LΣ {9{ ±9 
Dmw«b¢« {T{¢9a[9wTbTb ![Lba!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.6.1 .ǊƻǒǸǊΣ !Ŧƛǒ ǾŜ YǸƭǘǸǊ .ǸƭǘŜƴƛ .ŀǎƤƳ {ŀȅƤǎƤ Adet 1500 5000 % 333 +%233 

{!ta! b959bT 
3.6.1 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 о Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦт 
¢!wTIT ±!w[LY[!w! {!ITt 4LY!w!Y ¢!wTI[9 Tb{!bLb 
.¦[¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.7.1 

Kültürel tǊƻƧŜ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 1 % 100 - 

{ŜƳǇƻȊȅǳƳΣ {ŜƳƛƴŜǊ ǾŜ DǀǎǘŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ  Adet 2 2 % 100 - 

¸ŀǇƤƭŀƴ YƻƴŦŜǊŀƴǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 1 % 100 - 

3.7.2 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ Adet 2 3 % 150 +%50 

{!ta! b959bT 
3.7.2 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 
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T5!w9bTb ADI KÜLTÜR VE {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 
{¢w!¢9WTY !a!4 о Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦу 
Y«[¢«w ±9 {!b!¢ a9Y$b[!wLbLb {!¸L ±9 Y!t!{T¢9{TbT 
!w¢¢Lw!w!YΣ Y!¢L[La/L .Tw !b[!¸L [! Y«[¢«w ±9 {!b!¢ 
9¢YTb[TY[9wT 5«½9b[9ba9{T  

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.8.1 

YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ !œƤƭƳŀ {ŀȅƤǎƤ Adet 3 3 % 100 - 

9ǘƪƛƴ ±Ŝ ±ŜǊƛƳƭƛ YǸƭǘǸǊŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ Adet 3 3 % 100 - 

{ŜƳƛƴŜǊΣ .ƛƭƎƛ  ǀƭŜƴƛ ǾŜ YƻƴŦŜǊŀƴǎ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ Adet 2 2 % 100 - 

3.8.2 !œƤƭŀƴ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ {ŀȅƤǎƤ Adet 3 3 % 100 - 

{!ta! b959bT 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 
{¢w!¢9WTY !a!4 о Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C оΦф I9a 9IwT[TY .T[Tb/TbT D9[T ¢Tw9/9Y 4![L a![!wLb ¸!tL[a!{L 

PERFORMANS Dm{¢9wD9[9wT 
Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

3.9.1 hƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ {ŀǘƤǒ bƻƪǘŀǎƤ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 1 % 100 - 

3.9.2 
.ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ¢ƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ  Adet 5 5 % 100 - 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ {ŜƳƛƴŜǊ {ŀȅƤǎƤ Adet 5 1 % 20 -%80 

{!ta! b959bT 
3.9.2 ¢ŀƭŜǇ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛΦ 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 п {h{¸![ ¸!w5La IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb .Tw  9YT[59 ¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C пΦм 
DAR D9[Tw[T ±!¢!b5! [!wLaL½! TI¢T¸!4[!wL 5hFw¦[¢¦{¦b5! 
SOSYAL YARDIMLARDA BULUNMAK 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

4.1.1 
 

tǊƻƧŜ {ŀȅƤǎƤ  Adet 5 5 % 100 - 

T  .¦[a! a!Y{!5L T[9 ¸!w5La ¸!tL[!b YT T {!¸L{L Yƛǒƛ 100 125 % 125 +%25 

IT½a9¢ a9wY9½T {!¸L{L Adet 1 0 % 0 -%100 

4.1.2 
DL5! ±9 9± 9 ¸!{L ¸!w5LaL ¸!tL[!b YT T {!¸L{L Adet 6000 6427 % 107 +%7 

¸!tL[!b ¢ht[¦ 9¢YTb[TY {!¸L{L Adet 5 5 % 100 - 

4.1.3 9FT¢Ta 59{¢9FT ![!b !T[9 {!¸L{L Adet 100 - % 0 -%100 

{!ta! b959bT 

4.1.1 
¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

¢ŀǒƤƴƳŀȊ ƻƭƳŀȅƤǒƤΦ 

4.1.2 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

4.1.3 ¢ŀƭŜǇ ƻƭǳǒƳŀŘƤΦ 
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T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 п SOSYAL YARDIM IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb .Tw  9YT[59 ¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C пΦн 
±!¢!b5! [!wLaL½Lb {«w9Y[T D9[T TaTbT {!F[!¸!/!Y bT¢9[TY¢9 
a9{[9Y ±9 Ih.T Y¦w{[!wL 5«½9b[9a9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

4.2.1 DŜƴŜƭ aŜǎƭŜƪ 5ŀƭƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ !œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 15 7 % 47 -%53 

4.2.2 aƻŘŜǊƴ ǾŜ DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ {ŀƴŀǘ 5ŀƭƭŀǊƤƴŘŀ !œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 40 4 % 10 -%90 

4.2.3 {ƻǎȅŀƭ IŀȅŀǘƤ DǸœƭŜƴŘƛǊƳŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ !œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 40 25 % 63 -%37 

4.2.4 9Ǿ IŀƴƤƳƭƤƐƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ !œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 15 7 % 46 -%54 

4.2.5 !Ǌŀ 9ƭŜƳŀƴ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ !œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 5 7 % 140 +%40 

4.2.6 9ƴƎŜƭƭƛ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ !œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 5 1 % 20 -%80 

{!ta! b959bT 

4.2.1 9ƐƛǘƳŜƴ ŀȊƭƤƐƤΦ 

4.2.2 9ƐƛǘƳŜƴ ŀȊƭƤƐƤΦ 

4.2.3 9ƐƛǘƳŜƴ ŀȊƭƤƐƤΦ 

4.2.4 9ƐƛǘƳŜƴ ŀȊƭƤƐƤΦ 

4.2.5 ¢ŀƭŜǇ ŀǊǘƤǒƤΦ 

4.2.6 ¢ŀƭŜǇ ŀȊƭƤƐƤΦ 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 п SOSYAL YARDIM IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb .Tw  9YT[59 ¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C пΦо 
Y!5Lb[!wLb I!¸!¢! !Y¢TC h[!w!Y Y!¢L[a!{LbL {!F[!¸!/!Y ±9 
a!F5¦wT¸9¢[9wTbT DT59w9/9Y C!![T¸9¢[9w[9 {h{¸![ 
¸! !b¢L[!wLbL D«4[9b5Twa9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

4.3.3 ±ŜǊƛƭŜŎŜƪ {ŜƳƛƴŜǊ ±Ŝ tŀƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ Adet 15 15 % 100 - 

{!ta! b959bT 
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T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 п 
{h{¸![ ¸!w5La IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb .Tw  9YT[59 
¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C пΦп 
9bD9[[T ±!¢!b5! [!wLaL½Lb{h{¸![ ¸! !b¢L[!wLbL 
D«4[9b5Twa9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTa
T 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

4.4.2 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ {ǇƻǊ aǸǎŀōŀƪŀǎƤ {ŀȅƤǎƤ Adet 1 1 % 100 - 

4.4.3 
9ƴƎŜƭƭƛ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 5ŀƐƤǘƤƭŀƴ !Ǌŀœ ±Ŝ 
5ƻƴŀƴƤƳ {ŀȅƤǎƤ 

Adet 40 31 %78 -%22 

{!ta! b959bT 

4.4.3 ¢ŀƭŜǇ ŀȊƭƤƐƤΦ 

T5!w9bTb ADI Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 

{¢w!¢9WTY !a!4 п 
{h{¸![ ¸!w5La IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb .Tw  9YT[59 
¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY I959C пΦр 
9bD9[[T ±!¢!b5! [!wLaL½Lb {h{¸![ ¸! !b¢L[!wLbL 
D«4[9b5Twa9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 

Dm{¢9wD9 I959C ±9 D9w49Y[9 a9[9wT 

ÖLÇÜ 
.TwTaT 

2018 I959CT 
2018 

D9w49Y[9 9b 
D9w49Y[9 a9 

ORANI 
SAPMA 
ORANI 

4.5.3 9ƐƛǘƛƳŜ 5ŜǎǘŜƪ YƻƴǳǎǳƴŘŀ !œƤƭŀƴ YǳǊǎ {ŀȅƤǎƤ Adet 2 10 % 500 +%400 

{!ta! b959bT 

4.5.3 9ƐƛǘƛƳ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ȅƻƐǳƴƭǳƐǳΦ 
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MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 KURUMSAL Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.1 
{¢w!¢9WTY ¸mb9¢Ta !b[!¸L Lb5! Y![T¢9 ¸mb9¢Ta {T{¢9a[9wTbT {«w9Y[T 
T [9w I![59 ¢¦¢a!Y 

PERFORMANS 
I959CT 

{¢w!¢9WTY ¸mb9¢Ta !b[!¸L Lb5! Y![T¢9 ¸mb9¢Ta {T{¢9a[9wTbT {«w9Y[T T [9w I![59 
TUTMAK 

PERFORMANS 
Dm{¢9wD9[9wT 

 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.1.1 

Stratejik plan 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ - - - - 

Tœ ǇŀȅŘŀǒ ŀƴƪŜǘƛƴŜ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ - - - - 

5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒ anketine 
ƪŀǘƤƭŀƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ - - - - 

Stratejik plan 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet - - - - 

Stratejik plan 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŜ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ - - - - 

1.1.2 

IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 25 25 %100 - 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ  

Adet 1 1 %100 - 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŜ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ  

Yƛǒƛ 25 25 %100 - 

1.1.3 

IŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 
ǊŀǇƻǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

Faaliyet raporu 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 25 25 %100 - 

Faaliyet raporu 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

Faaliyet raporu 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳŜ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 25 25 %100 - 

1.1.4 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛƴŘŜ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ŀǒŀƳŀ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 32 32 %100 - 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ sisteminin 
uygulanabilirlik düzeyi 

Yüzde 90 90 %100 - 
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Uygulanan standart 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 18 18 %100 - 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǎƛǎǘŜƳƛ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
verilen hizmet içi 
ŜƐƛǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 18 18 %100 - 

1.1.5 
.ƛƭŘƛǊƛƭŜƴ ǀƴ Ƴŀƭƛ ƎǀǊǸǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 3 3 %100 - 

 

T5!w9bTb !5L a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.2 
D9[Tw ±9 DT59w .«¢49{TbT άt9wChwa!b{ 9{!{[L .«¢49[9a9έ 9{!{Lb! 
Dmw9 ¸mb9¢9w9Y {«w9Y[T 59bD959 ¢¦¢a!Y 

PERFORMANS 
I959CT 

D9[Tw ±9 DT59w .«¢49{TbT άt9wChwa!b{ 9{!{[L .«¢49[9a9έ 9{!{Lb! Dmw9 
¸mb9¢9w9Y {«w9Y[T 59bD959 ¢¦¢a!Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.2.1 

Düzenlenen icmal 
ŎŜǘǾŜƭƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2200 2200 %100 - 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǘŀǒƤƴƤǊ 
ƛǒƭŜƳ Ŧƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 50 163 %326 +%226 

1.2.2 

YŀœŀƪƭŀǊƤƴ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ Yüzde 60 60 %100 - 

Güncellemenin 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

¸ƻƪƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ  Adet 800 1499 %187 +%87 

Programla denetim  Yüzde - - - - 

Gayrimenkul gelirleri 
için düzenli takip 
sistemi  

Yüzde 85 85 %100 - 

1.2.3 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǘŀƘŀƪƪǳƪ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 120000 120000 %100 - 

mŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ǎŀȅƤǎƤ Adet 6700 26965 %402 +%302 

TŎǊŀ ǎŀȅƤǎƤ Adet 700 5489 %784 +%684 

Tahakkuk tahsilat 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 80 80 %100 - 

{!ta! b959bT 

1.2.1 !ƳōŀǊ ŘŜǾǊƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ŘƻƭŀȅƤ ƘŜŘŜŦǘŜ ǎŀǇƳŀ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ 

1.2.2 ¸ƻƪƭŀƳŀ .ƛǊƛƳƛΩƴƛƴ ŀƪǘƛŦ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ȅƻƪƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

1.2.3 смуо {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪŀƳǳ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛ ȅǀƴǸƴŘŜ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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T5!w9bTb !5L a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.4 
Y!¸b!Y[!wLb 9¢YTbΣ 9YhbhaTY ±9 ±9wTa[T Y¦[[!bL[a!{LbL {!F[!¸!/!Y 
a![T 5T{Tt[TbT ¢9{T{ 9¢a9Y 

PERFORMANS 
I959CT 

Y!¸b!Y[!wLb 9¢YTbΣ 9YhbhaTY ±9 ±9wTa[T Y¦[[!bL[a!{LbL {!F[!¸!/!Y a![T 
5T{Tt[TbT ¢9{T{ 9¢a9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.4.1 

IŜǊ ȅƤƭ ōǸǘœŜ ŀǊǘƤǒƤ Yüzde 16 16 %100 - 

¸ŀǇƤƭŀƴ t9. 
όtŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 9ǎŀǎƭƤ 
Bütçe) uygulama 
düzeyi 

Yüzde 100 100 %100 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

77 
 

MEZARLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

ĶDARENĶN ADI  MEZARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

STRATEJĶK AMA¢ 2 
YAķANABĶLĶR, S¦RD¦R¦LEBĶLĶR, ¢AĴDAķ 

VE SAĴLIKLI BĶR KENT YARATMAK 

STRATEJĶK HEDEF 2.14 
MEZARLIK HĶZMETLERĶNĶN ETKĶN 

Y¦R¦T¦LMESĶ 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 
G¥STERGE HEDEF VE GER¢EKLEķMELERĶ 

ÖLÇÜ 

BĶRĶMĶ 

PERFORMANS 

HEDEFĶ 

2018 

GER¢EKLEķEN 

GER¢EKLEķME 

ORANI  

HEDEFTEN 

SAPMA 

2.14.1 

Tüm Defin Bilgilerinin Elektronik 

Olarak Kayēt Altēna Alēnarak, Ge­miĸe 

Dºn¿k Verilerin Aktarēmē 

Adet 12000 12000 % 100 - 

2.14.2 

T¿m Defin Hizmetlerinin Karĸēlanmasē Adet 4500 1443 % 32 -%68 

Taleplerin Karĸēlanma Oranē % 100 100 % 100 - 

Verilen Memnuniyet Oranē % 90 90 % 100 - 

2.14.3 Taziye Hizmet Sayēsē Adet 450 1050 % 227 +%127 

2.14.4 
Bakēm Ve Temizlikleri Yapēlan 

Mezarlēk Sayē Ve Alanlarē 
Adet 120 120 % 100 - 

2.14.5 

Ķl Dēĸēna Cenaze Nakli Ķ­in Gelen 

Taleplerin G¿n¿n 24 Saati Karĸēlanmasē 
Adet 250 380 % 152 +%52 

Taleplerin karĸēlanma oranē % 100 100 % 100 - 

2.14.6 Cenaze Nakil Ara­ Sayēsē Adet 8 8 % 100 - 

2.14.7 
Mezar Hazērlanmasē  Adet 12000 1443 % 12 -%88 

Mezar Kazēmē Adet 1500 1500 % 100 - 

2.14.8 Cenaze Ve Defin Malzemeleri Sayēsē Adet 6000 6000 % 100 - 

SAPMA NEDENĶ 

2.14.2 
CŜƴŀȊŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǾŜȅŀ ǀƭǸƳ ŘǳǊǳƳǳƴǳƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ƻƭƳŀǎƤ ǎŜōŜōƛȅƭŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ŀȊŀƭƳŀ 

ŀǊǘƤǒƭŀǊƤŘƤǊΦ 

2.14.3 TŀȊƛȅŜȅŜ œƤƪƳŀ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ŀǊǘƤǒ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ 

2.14.5 
/ŜƴŀȊŜ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǾŜȅŀ ǀƭǸƳ ŘǳǊǳƳǳƴǳƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ŀȊŀƭƳŀ 

ve7veya ŀǊǘƤǒƭŀǊŘƤǊΦ 

2.14.7 
2лмс ¸ƤƭƤ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ tǊƻƎǊŀƳƤΩƴŘŀ мнлл ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊƪŜƴ ōƛǊ ǎƤŦƤǊ ȅŀƴƭƤǒ ȅŀȊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ȅŀƴƭƤǒƭƤƪ CŀŀƭƛȅŜǘ 

wŀǇƻǊǳΩƴŘŀ ŘǸȊŜƭǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.5 
¸mb9¢Ta .T[DT {T{¢9aTbTb D9[T ¢TwT[a9{TΣ Y!w!w ±9wa9 {«w94[9wTb59 
Y!¢L[La/L[LFLb !w¢¢LwL[a!{L ±9 T¸T ¸mb9¢Ta ¦¸D¦[!a![!wLbLb hw¢!¸! 
KONULMASI 

PERFORMANS 
I959CT 

Y!¢L[La/L[LFL !¢¢Lw!w!Y ¸mb9¢Ta {T{¢9aTbT D9[T ¢Twa9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.5.1 

{¢YΩƭŀǊ ƛƭŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 8 8 %100 - 

Muhtarlar ve 
ŘŜǊƴŜƪƭŜǊ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 10 10 %100 - 

Okul, esnaf, hasta, 
ǘŀȊƛȅŜ ǾŜ ŘǸƐǸƴ 
ȊƛȅŀǊŜǘƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 750 750 %100 - 

1.5.2 

¸ŀǇƤƭŀƴ ŀƴƪŜǘ ǎŀȅƤǎƤ  Adet 1 1 %100 - 

.ŀǒƪŀƴƭƤƪ ƳŀƪŀƳƤ 
faaliyetleri ve 
belediye hizmetleri ile 
ilgili çekilen mesaj 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 50000 50000 %100 - 

1.5.3 
.ŀǒƪŀƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ ǾŜ 
ƳǸŘǸǊƭŜǊ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 12 12 %100 - 

1.5.4 
mŘǸƭ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘŜƳǒŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 15 15 %100 - 

1.5.5 
DǀǊǸǒǸƭŜƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 5000 5000 %100 - 

 

T5!w9bTb !5L m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 

AMAÇ 3 Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ ¢¦wT½aΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

3.4 Y!w59  Y9b¢[9w[9 Y«[¢«w T[9¢T TaT {!F[!a!Y 

PERFORMANS 
I959CT 

Y!w59  Y9b¢[9w[9 Y«[¢«w T[9¢T TaT {!F[!a!Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

3.4.1 
hƭǳǒǘǳǊǳƭŀŎŀƪ ƪŀǊŘŜǒ 
ƪŜƴǘ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

3.4.3 
Düzenlenen kültür 
ƎŜȊƛǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 
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T5!w9bTb !5L m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 

AMAÇ 3 Y«[¢«wΣ ¢!wTIΣ ¢¦wT½aΣ {!b!¢ ±9 {h{¸![ ¸! !aLb D«4[9b5TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

3.10 
¦[¦{![ ±9 ¦[¦{[!w!w!{L ¢!bLbaL  YT T[9wTb 59 5!±9¢[T h[5¦F¦ 
Y«[¢«w ±9 {!b!¢ 9¢YTb[TY[9wT 5«½9b[9a9Y 

PERFORMANS 
I959CT 

¦[¦{![ ±9 ¦[¦{[!w!w!{L ¢!bLbaL  YT T[9wTb 59 5!±9¢[T h[5¦F¦ Y«[¢«w ±9 {!b!¢ 
9¢YTb[TY[9wT 5«½9b[9a9Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

3.10.1 
.ŀǒƪŀƴƤƴ ƪŀǘƤƭŘƤƐƤ 
kültür ve sanat 
ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 60 60 %100 - 

3.10.2 
!ƐƤǊƭŀƴŀŎŀƪ ƳƛǎŀŦƛǊ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 150 150 %100 - 

3.10.3 

4ŜƪƛƭŜƴ ƳŜǎŀƧ ǎŀȅƤǎƤ Adet 50000 50000 %100 - 

Web sitesinden 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŘǳȅǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 100 100 %100 - 

3.10.4 

¸ŀǇƤƭŀƴ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ǎŀȅƤǎƤ Adet 10 10 %100 - 

CŜǎǘƛǾŀƭƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 5000 5000 %100 - 

3.10.5 
Davet edilen ulusal ve 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀƴƤƴƳƤǒ 
ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Yƛǒƛ 5 5 %100 - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

80 
 

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L t!wY ±9 .!I49[9w a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 ¸! !b!.T[TwΣ {«w«5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ ¸!w!¢a!Y 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.10 

¸9 T[ ![!b[!wLb Y![T¢9{TbT !w¢¢Lw!w!Y I9w ¸! ¢!b Dw¦.! IT¢!t 
959.T[9/9Y Dmw{9[ ±9 ChbY{T¸hb9[ !4L5!b 4!F5!  ¸9 T[ ![!b[!wLb 
h[¦ ¢¦w¦[a!{LΣ a9±/¦¢ t!wY ±9 ¸9 T[ ![!b[!wLb w9±T½9 95T[a9{TΣ 9¢YT[T 
VE RASYONEL KULLANILMASI 

PERFORMANS 
I959CT 

{hw¦a[¦[¦D¦a¦½5!YT ![!b[!w5!Τ a9±/¦¢ t!wY[!wLb .!YL[a!{LΣ Y![T¢9{TbTb ±9 
CT½TY{9[ 5hY¦{¦b¦b D9[T ¢TwT[a9{TΣ Y9b¢{9[ YhbChw¦b {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 9b 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.10.1 

.ŀƪƤƳ 
ƻƴŀǊƤƳƤ 
ȅŀǇƤƭŀƴ 
ǇŀǊƪ ǎŀȅƤǎƤ 

Merkez 
mahalle 

Adet 261 261 %100 
- 

Belde 
mahalle 

Adet 22 22 
%100 - 

Köy 
mahalle 

Adet 67 67 
%100 - 

2.10.2 

¸ŀǇƤƭŀƴ ȅŜƴƛ ǇŀǊƪ ǎŀȅƤǎƤ Adet 

5 5 %100 

- 

¸ŀǇƤƭŀƴ ƻȅǳƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 
- 

Meydan ve çevre 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 
- 

¸ŀǇƤƭŀƴ ǎŜȅƛǊ ǘŜǊŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ Adet - 

Spor/dinlenme teras ve 
ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet - 

2.10.3 
5ƛƪƛƭŜƴ ŀƐŀœ ǎŀȅƤǎƤ Adet 8000 8500 %106 +%6 

5ƛƪƛƭŜƴ œŀƭƤκœƛœŜƪ ǎŀȅƤǎƤ Adet 60000 65000 %108 +%8 

{!ta! b959bT 

2.10.3 ¢ŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

 

T5!w9bTb !5L t!wY ±9 .!I49[9w a«5«w[«F« 

AMAÇ 4 {h{¸![ ¸!w5La IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

4.5 
9C9[9wTb 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta Y!t!{T¢9{TbbT D9[T ¢TwT[a9{Tb9 ¸mb9[TY 
I9w ¢«w[« 59{¢9FTb {!F[!ba!{L 

PERFORMANS 
I959CT 

9C9[9wTb 9FT¢Ta ±9 mFw9¢Ta Y!t!{T¢9{TbbT D9[T ¢TwT[a9{Tb9 ¸mb9[TY I9w ¢«w[« 
59{¢9FTb {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

4.5.5 

Bahçe düzenlemesi ve 
ōŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƻƪǳƭΣ 
ŎŀƳƛΣ ǎŀƐƭƤƪ ƻŎŀƐƤ ǾōΦ 
ȅŜǊƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 200 250 %125 +%25 

{!ta! b959bT 

4.5.5 ¢ŀƭŜǇƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 
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SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L {!F[LY T [9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 
¸! !b!.T[TwΣ {«w«5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ 
YARATMAK 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.8 
49±w9bTb ±9 I![Y {!F[LFLbLb T¸T[9 ¢TwT[a9{TbTb ±9 Yhw¦ba!{LbLb 
{!F[!ba!{L 

PERFORMANS 
I959CT 

49±w9bTb ±9 I![Y {!F[LFLbLb T¸T[9 ¢TwT[a9{TbTb ±9 Yhw¦ba!{LbLb {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.8.1 

YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƛƭŀœ 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Kemirgen Kg 500 500 %100 %0 

Hamam 
ōǀŎŜƐƛ 

Tüp 350 99 %28 -%72 

Uçkun  Litre 3000 2245,50 %75 -%25 

Pire  Litre 300 202,50 %68 -%32 

Sivrisinek 
larvasit 

Litre 2000 997,26 %50 -%50 

Karasinek 
ergin 

Litre 350 673,50  %192  +%92  

Karasinek 
larvasit 

Kg 500 280 %56 - %44 

TƭŀœƭŀƳŀ ǘǳǊ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Kemirgen Tur 4 4 %100 %0 

Hamam 
ōǀŎŜƐƛ 

Tur 6 6 %100 %0 

Uçkun  Tur 48 48 %100 %0 

Pire  Adet 100 100 %100 %0 

Sivrisinek 
larvasit 

Tur 52 52 %100 %0 

Karasinek 
ergin 

Tur 24 24 %100 %0 

Karasinek 
larvasit 

Tur 52 52 %100 %0 

Geceleri 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǳœƪǳƴ 
mücadelesinde 
ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŀǊŀœ 
ǾŜ ŘƻƴŀƴƤƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

¦[± ŎƛƘŀȊƤ Adet 10 7 %70 -%30 

Pikap Adet 10 7 %70 -%30 

Larva 
mücadelesinde 
ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŜƪƛǇ 
ǾŜ ŘƻƴŀƴƤƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Araç üstü 
pülverizatör 

Adet 2 0 %0 -%100 

{ƤǊǘ 
pülverizatör 

Adet 35 33 %94 -%6 

aƻǘƻǊƭǳ ǎƤǊǘ 
pülverizatör 

Adet 3 1 %33 -%77 

YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŘŜȊŜƴŦŜƪǘŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ Litre 100 130,50 %131 +%31 

2.8.2 
.ŀǎƤƭŀƴ ōǊƻǒǸǊΣ ŀŦƛǒ ǾŜ Ŝƭ 
ƛƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 5000 5000 %100 - 

2.8.3 
Denetlenmesine mesleki 
ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet - - - - 

SAPMA b959bT 

2.8.1 IŀǒŜǊŜ ƳǸŎŀŘŜƭŜǎƛƴŘŜ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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T5!w9bTb !5L {!F[LY T [9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 
¸! !b!.T[TwΣ {«w«5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ 
YARATMAK 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.9 
I![Y {!F[LFL T4Tb Y![T¢9[TΣ ¦[! L[!.T[Tw ±9 {«w5«w«[9.T[Tw 
IT½a9¢[9wTb {¦b¦[a!{L 

PERFORMANS 
I959CT 

I![Y {!F[LFL T4Tb Y![T¢9[TΣ ¦[! L[!.T[Tw ±9 {«w5«w«[9.T[Tw IT½a9¢[9wTb {¦b¦[a!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.9.1 

±ŜǊƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ Adet 1 1 %100 - 

9ƐƛǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 100 100 %100 - 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

2.9.2 
Verilen ölüm belgesi 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet - - - - 

 

 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L ¢9aT½[TY T [9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 ¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ ¸!w!¢a!Y 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.6 
Y!¢L !¢LY[!wLb ¢ht[!ba!{Lb5!Σ 9¢YTb[TFTb !w¢¢LwL[a!{L ±9 49±w9 
.T[Tb/TbTb h[¦ ¢¦w¦[a!{L 

PERFORMANS 
I959CT 

KATI ATIKLARIN ¢ht[!ba!{Lb5!Σ 9¢YTb[TFTb !w¢¢LwL[a!{L ±9 49±w9 .T[Tb/TbTb 
h[¦ ¢¦w¦[a!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.6.1 

¢ƻǇƭŀƴŀŎŀƪ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Ton 105000 102933 %98 -%2 

YŀǘƤ ŀǘƤƪ ƛƭŜ ilgili 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŘǳȅǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2 2 %100 - 

Düzenlenen seminer 
veya sempozyum 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

!ǘƤƪ Ǉƛƭ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ Kg 2700 2300 %85 -%15 

2.6.2 

Temizlenecek Pazar 
ȅŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 624 624 %100 - 

Tƭŀœƭŀƴŀƴ ōƛŘƻƴ ǾŜ 
ƪƻƴǘŜȅƴŜǊ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 800 800 %100 - 

9ǾƭŜǊƛƴ ƪŀǇƤǎƤƴŀ 
ȅŀǇƤǒǘƤǊƤƭŀƴ ǎǘƛŎƪŜǊ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1000 1000 %100 - 

YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ōƻȅŀ 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Kg 3600 3600 %100 - 

2.6.3 tŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ Yƛǒƛ 380 380 %100 - 

{!ta! b959bT 

2.6.1 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ ǸǊŜǘƛƳƛƴŘŜ ŘǸǒǸǒ 
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T5!w9bTb !5L ¢9aT½[TY T [9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 ¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ ¸!w!¢a!Y 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.7 
D9[9/9Y Y¦ !Y[!wLb {!D[LY[L ±9 ¢9aT½ .Tw 49±w959 ¸! !a!{LbLb 
{!F[!ba!{L 

PERFORMANS 
I959CT 

D9[9/9Y Y¦ !Y[!wLb {!D[LY[L ±9 ¢9aT½ .Tw 49±w959 ¸! !a!{LbLb {!F[!ba!{L 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.7.1 

!Ŧƛǒ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ Adet 5 5 %100 - 

Sempozyum ve 
seminer düzenleme 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

TƭŜǘƛǒƛƳ ŀǊŀœƭŀǊƤ ƛƭŜ 
ŘǳȅǳǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 3 3 %100 - 

2.7.2 
/ŜȊŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 
ȅŀǇƤƭŀƴ Ǿŀƪŀ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 5 5 %100 - 

 

 

VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L ±9¢9wTb9w T [9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 ¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ ¸!w!¢a!Y 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.12 
άI!¸±!b 5h{¢¦ Y9b¢έ .T[Tb/TbT D9[T ¢Tw9w9YΣ I!¸±!b {9±DT{TbT 
! L[!a!Y Yhb¦{¦b5! mwb9Y .9[95T¸9 h[a!Y ±9 I!¸±!b[!w5!b 
Y!¸b!Y[!b!b h[¦a{¦½[¦Y[!wLb DT59wT[a9{T 

PERFORMANS 
I959CT 

I!¸±!b 5h{¢¦ Y9b¢ .T[Tb/TbT h[¦ ¢¦wa!Y 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.12.1 

±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤ 
bilgilendirme semineri 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1 1 %100 - 

{ŜƳƛƴŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 2 2 %100 - 

Düzenlenecek 
seminere ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 35 35 %100 - 
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T5!w9bTb !5L ±9¢9wTb9w T [9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 
¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ 
YARATMAK 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.13 ¢!wLa ±9 I!¸±!b/L[LFLb 59{¢9Y[9ba9{T 

PERFORMANS 
I959CT 

TARIM VE I!¸±!b/L[LFLb 59{¢9Y[9ba9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.13.1 

IŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤƴŀ ƎƛǊƛǒ 
yapan hayvan 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 12000 7815 %65 -%34 

IŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤƴŘŀ 
ǎŀǘƤƭŀƴ ƘŀȅǾŀƴ 
ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 800 230 %29 -%71 

2.13.2 

Mezbaha 
tesislerimizde 
ƪŜǎƛƭŜƴ ōǸȅǸƪōŀǒ 
ƘŀȅǾŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 0 - - - 

Mezbaha 
tesislerimizde 
ƪŜǎƛƭŜƴ ƪǸœǸƪōŀǒ 
ƘŀȅǾŀƴ ƳƛƪǘŀǊƤ 

Adet 0 - - - 

Mezbaha 
tesislerimizde 
ǸǊŜǘƛƭŜƴ Ŝǘ ƳƛƪǘŀǊƤ 

Kg 0 - - - 

{!ta! b959bT 

2.13.1 

Bölgede ȅŀǒŀƴŀƴ ƘŀȅǾŀƴ ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ƪƤǊƳƤȊƤ Ŝǘ Ǉƛȅŀǎŀ ŦƛȅŀǘƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ȅǸƪǎŜƪƭƛƪ ǎŀǘƤǒ 
ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤ ŘǸǒǸǊƳǸǒǘǸǊΦ 

YƤǊƳƤȊƤ Ŝǘ Ǉƛȅŀǎŀ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ ȅǸƪǎŜƪƭƛƪ ǎŀǘƤǒ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤ ŘǸǒǸǊƳǸǒǘǸǊΦ 
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YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L ¸!½L T [9wT a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.10 Y!¸L¢ ±9 5h{¸![!a! C!![T¸9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

PERFORMANS 
I959CT 

Y!¸L¢ ±9 5h{¸![!a! C!![T¸9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.10.1 

Meclis gündeminin 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 5 5 %100 - 

Gündemin meclis 
üyelerine ve halka 
duyurulma süresi  

Gün 3 3 %100 - 

aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴΣ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ 
ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
karar defterinin 
ȅŀȊƤƭƳŀǎƤΣ 
ƛƳȊŀƭŀǘƤƭƳŀǎƤ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 5 5 %100 - 

YŜǎƛƴƭŜǒŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ 
duyurulma süresi 

Gün 7 7 %100 - 

aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
ilgili birimlere 
ŘŀƐƤǘƤƭƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 15 15 %100 - 

1.10.2 

Encümen gündeminin 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 3 3 %100 - 

Gündemin encümen 
üyelerine ve 
müdürlüklere iletilme 
süresi 

Gün 2 2 %100 - 

9ƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴΣ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ 
ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ 
karar defterinin 
ȅŀȊƤƭƳŀǎƤΣ ƛƳȊŀƭŀǘƤƭƳŀ 
süresi 

Gün 7 7 %100 - 

9ƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
ilgili birimlere 
ŘŀƐƤǘƤƭƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 5 5 %100 - 

Meclis ve encümen 
ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǒƛǾŜ 
ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 10 10 %100 - 

Meclis ve encümen 
ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴƤƴ 
puantaj cetvellerinin 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 5 5 %100 - 
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1.10.3 

DŜƴŜƭ ŜǾǊŀƪ ƪŀȅƤǘ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 

Adet 22000 27483 %125 +%25 

aŜŎƭƛǎ ƪŀǊŀǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ  Adet 300 300 %100 - 

Encümen karar 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ  

Adet 1200 1142 %95 -%5 

5ƛƭŜƪœŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ  Adet 6000 8896 %148 +%48 

5Ƥǒ ŜǾǊŀƪ Ǉƻǎǘŀ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 

Adet 8000 27113 %339 +%239 

bƛƪŃƘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ Adet 2400 2043 %85 -%15 

9ǾǊŀƪƭŀǊƤƴ ƛƭƎƛƭƛ 
ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀ 
süresi 

Gün 2 2 %100 - 

1.10.4 

9ǾƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘƻǎȅŀǎƤ 
ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 2 2 %100 - 

YǳǊǳƳƭŀǊ ŀǊŀǎƤ 
ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀ 
süresi 

Gün 3 3 %100 - 

Evlenen çiftlerin 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 85 95 %112 +%12 

Nikâh ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ŀǊǒƛǾƭŜƴƳŜ ǎǸǊŜǎƛ 

Gün 10 10 %100 - 

1.10.5 
aǸǊŀŎŀŀǘƭŀǊƤƴ 
cevaplanma süresi 

Gün 15 15 %100 - 

{!ta! b959bT 

1.10.3 

5ƛƧƛǘŀƭ ƻǊǘŀƳŘŀƪƛ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤΦ 

TŎǊŀ ǾŜ ǀŘŜƳŜ ŜƳǊƛ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒ 

bƛƪŀƘ ƳǸǊŀŎŀŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ ǘŀƘƳƛƴƛ ŜǘƪƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ 

1.10.4 TǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ǘŀǊŀŦƤƳƤȊŘŀƴ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ ǘƛǘƛȊƭƛƪ ǾŀǘŀƴŘŀǒ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳƤǒǘƤǊΦ 
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ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

T5!w9bTb !5L ½!.L¢! a«5«w[«F« 

AMAÇ 1 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

1.11 ZABITA IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

PERFORMANS 
I959CT 

½!.L¢! IT½a9¢[9wTbTb 9¢YTb ¸«w«¢«[a9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

1.11.1 

IƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ Adet 1 0 - -%100 

9ƐƛǘƛŎƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒŀǊƤ 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 90 0 - -%100 

1.11.2 

Güvenlik hizmeti 
ǎŀƐƭŀƳŀ ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

Konser ve etkinliklerde 
ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƻƭƭǳƪ ƎǸŎǸ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 20 20 %100 - 

1.11.3 
DŜƭŜƴ ǒƛƪŃȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ Adet 3000 2148 %71 -%29 

 ƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100  

1.11.4 

Denetlenen seyyar 
ǎŀǘƤŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 400 243 %60 -%40 

/ŜȊŀƛ ƛǒƭŜƳ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ 
ǎŜȅȅŀǊ ǎŀǘƤŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 100 37 %37 -%63 

¦ȅŀǊƤƭŀƴ ǎŜȅȅŀǊ ǎŀǘƤŎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 400 243 %60 -%40 

1.11.5 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐŜ 
ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀ 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

Tǒ ȅŜǊƛ ǊǳƘǎŀǘ ǾŜǊƳŜ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 1000 555 %55 -%45 

5ŜƴŜǘƛƳ Ŝƪƛōƛ ǎŀȅƤǎƤ Adet 1 1 %100  

5ŜƴŜǘƭŜƴŜƴ ŜǎƴŀŦ ǎŀȅƤǎƤ Adet 2400 2250 %93 -%7 

/ŜȊŀƛ ƛǒƭŜƳ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ 
ŜǎƴŀŦ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 400 43 %10 -%90 

¦ȅŀǊƤƭŀƴ ŜǎƴŀŦ ǎŀȅƤǎƤ Adet 800 610 %76 -%24 

1.11.6 

¢ŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƪŀȅƤǘ ŘƤǒƤ 
ǘŜȊƎŃƘ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 50 45 %90 -%10 

YŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ǘŜȊƎŃƘ 
ŀœŀƴƭŀǊŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ǘŜōƭƛƎŀǘ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 50 45 %90 -%10 

Tespit edilen etiketsiz 
ǘŜȊƎŃƘ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet - - - - 

Tespit edilen sahipsiz ve 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀƴ ǘŜȊƎŃƘ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet - - - - 

TǇǘŀƭƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŀƘƛǇǎƛȊ ǾŜ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀȅŀƴ ǘŜȊƎŃƘ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 25 25 %100 - 

1.11.7 

Denetlenen Pazar yeri 
ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 14 14 %100 - 

±ŀǘŀƴŘŀǒ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 70 70 %100 - 
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1.11.8 
Denetlenen ve kontrolü 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƭŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 

Adet 20 20 %100 - 

{!ta! b959bT 

1.11.1 ½ŀōƤǘŀ ŀƳƛǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭŘƛƐƛ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

1.11.3 {ǀȊƭǸ ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǎŀȅƤ ƘŜŘŜŦƛ ŀǒƳƤǒǘƤǊΦ 

1.11.4 Seyyar ǎŀȅƤǎƤƴŘŀƪƛ ŀȊŀƭƤǒΦ 

1.11.5 tŜǊǎƻƴŜƭ ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ ǎŜōŜōƛȅƭŜ 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

1.11.6 YŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ǘŜȊƎŀƘƭŀǊŘŀƪƛ ŀȊŀƭƤǒΦ 

 

T5!w9bTb !5L ½!.L¢! a«5«w[«F« 

AMAÇ 2 ¸! !b!.T[TwΣ {«w5«w«[9.T[TwΣ 4!F5!  ±9 {!F[LY[L .Tw Y9b¢ ¸!w!¢a!Y 

{¢w!¢9WTY 
HEDEF 

2.12 
άI!¸±!b 5h{¢¦ Y9b¢έ .T[Tb/TbT D9[T ¢Tw9w9YΣ I!¸±!b {9±DT{TbT 
! L[!a!Y Yhb¦{¦b5! mwb9Y .9[95T¸9 h[a!Y ±9 I!¸±!b[!w5!b 
Y!¸b!Y[!b!b h[¦a{¦½[¦Y[!wLb DT59wT[a9{T 

PERFORMANS 
I959CT 

άI!¸±!b 5h{¢¦ Y9b¢έ .T[Tb/TbT D9[T ¢Tw9w9YΣ I!¸±!b {9±DT{TbT ! L[!a!Y 
Yhb¦{¦b5! mwb9Y .9[95T¸9 h[a!Y ±9 I!¸±!b[!w5!b Y!¸b!Y[!b!b 
h[¦a{¦½[¦Y[!wLb DT59wT[a9{T 

t9wChwa!b{ Dm{¢9wD9[9wT 
ÖLÇÜ  
.TwTaT 

2018 
HEDEF 

2018 
D9w49Y[9 a9 

D9w49Y[9 a9 
ORANI 

SAPMA 
ORANI 

2.12.2 

DŜƭŜƴ ǒƛƪŃȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ Adet 150 150 %100 - 

 ƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀ 
ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 

2.12.3 
TƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
ȅŀǇƤƭƳŀ ƻǊŀƴƤ 

Yüzde 100 100 %100 - 
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
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MALĶ BĶLGĶLER 
 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
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GELĶR KESĶN HESAP CETVELĶ 
 

G
e
lir

 K
o
d
u
 

Gelir 
A­ēklamasē 

Bütçe 
Tahmini 

Devreden 
Gelir 

Yēlē 
Tahakkuku 

Toplam 
Tahakkuk 

Yēlē Tahsilatē 
Tahsilattan 

Ret ve 
Ķadeleri 

Yēlē Net 
Tahsilatē 

T
a
h
s
i
l
a
t
 
O
r
a
n
ē
(
%
)

 

1 
Vergi 
Gelirleri 

58.325.000,00 16.146.950,41 34.529.480,82 50.676.431,23 31.839.032,53 682.806,58 31.156.225,95 62 

3 
Tesebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

32.407.000,00 4.681.705,90 32.077.256,66 36.758.962,56 27.776.225,64 158.384,79 27.617.840,85 75 

4 

Alinan Bagis 
ve 
Yardimlar ile 
Ozel Gelirler 

650.000,00 0,00 776.143,81 776.143,81 776.143,81 0,00 776.143,81 100 

5 
Diger 
Gelirler 

87.711.000,00 2.378.550,55 77.752.355,51 80.130.906,06 76.802.260,16 542.344,42 76.259.915,74 95 

6 
Sermaye 
Gelirleri 

25.252.000,00 61.084,77 1.172.715,72 1.233.800,49 1.233.800,49 0,00 1.233.800,49 100 

9 
Red ve 
Iadeler (-) 

-345.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

TOPLAM 204.000.000,00 23.268.291,63 146.307.952,52 169.576.244,15 138.427.462,63 1.383.535,79 137.043.926,84 81 
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Bütçe Giderlerinin Fonksiyonel Sēnēflandērmasē 

 

KODU GĶDER A¢IKLAMA 
BUT¢E ĶLE 
VERĶLEN 

YILSONU NET 
ÖDENEK 

GER¢EKLEķEN 
B¦T¢E GĶDERĶ 

1 GENEL KAMU HIZMETLERI 49.514.500,00 39.971.835,23 31.662.724,38 

2 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 8.932.000,00 9.918.000,00 8.219.577,26 

3 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 1.437.000,00 1.614.600,00 1.202.006,47 

4 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 44.803.500,00 55.367.561,20 49.781.416,45 

5 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 65.751.000,00 71.413.229,77 55.311.415,42 

6 SAGLIK HIZMETLERI 10.459.000,00 11.529.100,00 9.215.341,85 

7 DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 11.033.000,00 14.115.673,80 12.301.378,29 

8 
SOSYAL G¦VENLĶK VE SOSYAL YARDIM 
HĶZMETLERĶ 

70.000,00 70.000,00 14.224,90 

GENEL TOPLAM 192.000.000,00 204.000.000,00 167.708,085,02 
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TEMEL MALĶ TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 
 

Ekonomik sēnēflandērma a­ēsēndan Efeler Belediyesiônin 2016, 2017 ve 2018 yēllarē 

b¿t­esinde yer alan ºdeneklerin daĵēlēmē ve yēlsonu ger­ekleĸmeleri aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

E
K
O
N
O
M
Ķ
K
 

K
O

D
 

B¦T¢E GĶDERĶNĶN 

TÜRÜ 

2016 2017 2018 

ÖDENEK HARCAMA  ÖDENEK HARCAMA  ÖDENEK HARCAMA  

01 
Personel Giderleri 

31.667.584,68 30.059.052,20 40.477.679,43 35.291.201,98 46.497.377,93 39.894.577,79 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
5.702.175,29 5.278.813,62 7.215.074,11 6.058.272,05 7.830.174,50 6.673.173,37 

03 
Mal Ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
55.304.382,25 48.529.213,95 76.517.068,75 63.578.544,62 110.186.430,68 92.169.767,48 

04 
Faiz Giderleri 

357.000,00 262.132,75 471.324,66 321.596,89 399.007,82 249.780,50 

05 
Cari Transferler 

36.265.838,48 34.993.358,85 3.232.979,60 2.105.457,46 3.981.323,18 3.969.938,78 

06 
Sermaye Giderleri 

15.833.410,46 4.919.490,28 36.642.365,30 18.496.551,89 34.966.667,21 24.611.828,42 

07 
Sermaye Transferleri 

105.500,00 104.222,91 238.000,00 113.238,75 139.018,68 139.018,68 

08 
Borç Verme 

1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 
Yedek Ödenek 

3.664.108,84 0,00 205.508,15 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  150.400.000,00 125.646.284,56 165.000.000,00 125.964.863,64 204.000.000,00 167.708.085,02 

 

2018 Mali Yēlē i­inde; 

01-Personel Giderleri için tahsis edilen ºdeneĵin %85ô i harcanmēĸtēr. 

02- SGK Devlet Primi Giderleri i­in tahsis edilen ºdeneĵin %85ô i harcanmēĸtēr. 

03-Mal ve Hizmet Alēmlarē Giderleri için tahsis edilen ºdeneĵin %83ô ¿ harcanmēĸtēr. 

04-Faiz Giderleri için tahsis edilen ºdeneĵin %62ô si harcanmēĸtēr. 

05-Cari Transferler için tahsis edilen ºdeneĵin %99ô u harcanmēĸtēr. 

06-Sermaye Giderleri için tahsis edilen ºdeneĵin %70ô i harcanmēĸtēr. 

07- Sermaye Transferleri i­in tahsis edilen ºdeneĵin %100ô ¿ harcanmēĸtēr. 
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Kurumsal ve fonksiyonel sēnēflandērmaya gºre b¿t­e giderleri aĸaĵēdaki tablolarda gºsterilmiĸtir. 

Kurumsal Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri 
 

KURUMSAL 
KOD 

MÜDÜRLÜK ADI 2016 2017 2018 

46  9  21  02  ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.581.688,26  4.932.245,87  10.490.599,66 

46  9  21  04  DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.956.820,92  2.683.102,25  4.934.872,31 

46  9  21  05  
ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

607.927,71  710.840,80  799.291,97 

46  9  21  10  BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 0,00  1.092.347,76  868.399,52 

46  9  21  18  YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.933.676,23  1.598.396,58  1.963.008,25 

46  9  21  24  HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 836.780,32  1.127.373,28  1.123.568,75 

46  9  21  25  
BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLķKĶLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

608.082,21  1.678.910,90  3.367.508,44 

46  9  21  31  EMLAK ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 982.414,21  1.608.529,01  2.089.237,40 

46  9  21  32  FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 21.756.060,00  37.786.245,75  45.956.406,38 

46  9  21  33  ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5.019.569,91  5.841.342,97  7.265.771,64 

46  9  21  34  
K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER 
M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

5.157.801,79  7.621.825,73  12.301.378,29 

46  9  21  35  MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 40.182.833,94  7.376.452,80  8.115.475,48 

46  9  21  36  PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7.721.751,60  9.645.006,65  11.380.398,57 

46  9  21  37  TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 21.848.073,76  26.816.376,38  38.415.242,78 

46  9  21  38  ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6.264.907,95  7.390.063,92  8.219.577,26 

46  9  21  39  SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.401.496,35  1.761.210,58  3.033.879,99 

46  9  21  40  MEZARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.552.800,75  5.085.790,06  6.181.461,86 

46  9  21  41  VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.233.598,65  1.208.802,35  1.202.006,47 

GĶDERLER TOPLAMI 125.646.284,56  125.964.863,64 167.708.085,02 
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Son ¦­ Yēl ¥denek Harcama Durumu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UYGULAMA 

SONUÇLARI 
BĶRĶM 2016 2017 2018 

Toplam Ödenek TL 150.400.000,00 165.000.000,00 204.000.000,00 

Harcama TL 125.646.284,56 125.964.863,64 167.708.085,02 

Ger­ekleĸme 

Oranē 
% % 84 % 76 % 82 



 
 

96 
 

Faaliyet Sonu­larē Tablosu 

H
E

S
A

P
 

K
O

D
U

 

GĶDERĶN 

TÜRÜ 
2016 2017 2018  

H
E

S
A

P
 

K
O

D
U

 

GELĶRĶN 

TÜRÜ 
2016 2017 2018 

6
3
0 

0
1 Personel 

Giderleri 

30.470.638,7

8 

35.888.721,5

8 

40.032.310,7

4 
 6

0
0 

0
1 Vergi 

Gelirleri 
15.580.125,20 31.836.881,92 35.743.909,03 

6
3
0 

0
2 

Sosyal 

Güvenlik 
Kurumlarēna 

Devlet Primi 

Giderleri 

5.278.813,62 6.057.803,58 6.674.335,02  6
0
0 

0
3 

Teĸebb¿s ve 
Mülkiyet 

Gelirleri 

25.129.672,11 24.839.917,42 31.090.447,85 

6
3
0 

0
3 

Mal ve 
Hizmet alēm 

Giderleri 

40.437.485,8

0 

52.333.799,2

7 

82.570.340,1

7 
 6

0
0 

0
4 

Alēnan 

Baĵēĸ ve 
Yardēmlar 

ile Özel 

Gelirler 

256.945,03 179.106,47 781.158,81 

6
3
0 

0
4 Faiz 

Giderleri 
89.620,83 241.103,99 245.365,47  6

0
0 

0
5 Diĵer 

Gelirler 
93.508.566,80 68.203.435,19 79.221.546,06 

6
3
0 

0
5 Cari 

Transferler 

33.984.969,8

5 
1.407.423,74 2.574.022,58  6

0
0 

1
1 

Deĵer ve 
Miktar 

Deĵiĸimleri 

Gelirleri 

0,00 3.706.728,24 1.182.119,66 

6
3
0 

0
7 Sermaye 

Transferleri 
104.222,91 113.238,75 145.665,12  6

0
0 

2
5 

Kamu 

Ķdarelerinde
n Bedelsiz 

Olarak 

Alēnan 

62.602,98 0,00 0,00 

6
3
0 

1
2 

Gelirlerin 

Red ve 
Ķadesinden 

Kaynaklana

n Giderler 

59.356,40 814.385,33 1.245.887,92        

6
3
0 

1
3 Amortisman 

Giderleri 
2.763.395,15 5.705.835,22 4.654.418,97        

6
3
0 

1
4 

Ķlk Madde 

ve Malzeme 

Giderleri 

5.007.414,25 5.072.453,43 5.547.430,35        

6
3
0 

2
0 

Silinen 

Alacaklarda

n 
Kaynaklana

n Giderler 

10.585.648,2

8 
6.339.593,28 1.860.470,98        

6
3
0 

9
9 Diĵer 

Giderler 
4.490,17 938.870,75 1.480,96        

  

TOPLAM  128.786.056,04 114.913.228,92 145.551.728,28    TOPLAM  
134.537.912,1

2 
128.766.069,24 

148.019.181,4

1 

  

       
C!![T¸9¢ 
SONUCU 

5.751.856,08 
13.852.840,3

2 
2.467.453,13 
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MALĶ DENETĶM SONU¢LARI 
 

Efeler Belediyesiônin 2016 yēlē harcamalarēna iliĸkin dēĸ denetimi 2017 yēlēnda Sayēĸtay 

Baĸkanlēĵē tarafēndan yapēlmēĸtēr.  

2016 yēlē Sayēĸtay Denetim Raporuônun sonuç bölümünde; ñAydēn Efeler Belediyesi 2016 

yēlēna iliĸkin ekte yer alan mali rapor ve tablolarēnēn Denetim Gºr¿ĸ¿n¿n Dayanaklarē bºl¿m¿nde 

belirtilen hesap alanē hari­ t¿m ºnemli yºnleriyle doĵru ve g¿venilir bilgi i­erdiĵi kanaatine 

varēlmēĸtēr.ò denilmektedir. 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Mahalli Ķdareler Kontrolºrl¿ĵ¿ônce Belediyemizin idari iĸ ve iĸlemlerinin, 

5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuônun 28., 5393 sayēlē Belediye Kanununun 54 ve 55. 

maddelerine istinaden ger­ekleĸtirilen ve 26/10/2017 tarihinde neticelenen denetim sonucunda 

düzenlenen 97 maddelik raporda cevap istenen bulgulara cevap verilmiĸtir. 

FAALĶYET VE PROJE BĶLGĶLERĶ 
 

BASIN, YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

B¿t­e Uygulama Sonu­larē 
 

2018 YILI        Bütçe Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ 

Net Bütçe 

Ödenek 

¢ƻǇƭŀƳƤ 

Ödenen 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

hǊŀƴƤ 

Personel 

Giderleri 
581.000,00 115.071,63 - 696.071,63 593.547,64 %85 

S.G.K. Devlet 

Primi Giderleri 

 

 

 

 112.000,00 12.500,00 - 124.500,00 111.375,48 %90 

Malzeme 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 

Gideri 

3.256.000,00 1.016.565,38 298.918,87 3.973.646,51 2.662.585,32 %67 

Faiz Giderleri 1.000,00   1.000,00   

Toplam Bütçe 3.950.000,00 1.144.137,01 100.000,00 4.795.218,14 3.367.508,44  
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Basēlē Materyaller 
 

a) Belediyemizin faaliyetlerinin daha etkin bir ĸekilde kamuoyuna duyurulmasē amacēyla ñEfeler 

Dergisi ñaylēk olarak ­ēkartēlmakta ve daĵētēmē ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

b) Belediyemizin tanētēmē ve vatandaĸlarēmēz ile iletiĸimi geliĸtirmek amacēyla 2018 imsakiye basēmē 

yapēldē, 

 

c) Yerel gazeteleri desteklemek amacēyla gazetelerde tanētēm-haber sayfalarē hazērlandē 

 

d) ¥nemli g¿n ve haftalarda hemĸerilerimizi bilgilendirme ama­lē adet dijital baskēlē branda afiĸ,  adet 

billboard basēmē yapēldē. 

 

e) Diĵer Müdürl¿klerimiz ile Sivil Toplum ¥rg¿tlerinin her t¿rl¿ broĸ¿r, afiĸ, pankart, dºviz vs. gibi 

gºrsel materyallerin hazērlanmasēnda tasarēm, baskē vb. konularda destek olunmaktadēr. 

 

f) Belediyemizce yapēlan etkinliklerde vatandaĸlara daĵētēlmak ¿zere; kültür yayēnē,H¿seyin ASAR 

ait ñTarih Kokan Yazēlar ñadlē kitaptan 1000 adet bastērēlēp daĵētēlmēĸtēr. 

 

g) Belediyemizce yapēlan etkinliklerde vatandaĸlara daĵētēlmak ¿zere; ¦mit KUTBAYôa ait ñGaz 

Lambasē ñadlē kitaptan 1000 adet bastērēlmēĸ daĵētēlmēĸtēr.  

 

h ) Belediyemizce yapēlan etkinliklerde vatandaĸlara daĵētēlmak ¿zere; k¿lt¿r yayēnē,Fatma 

KO¢AKôa ait ñ¢ayy¿z¿ Mahallesi ñadlē kitaptan 1000 adet bastērēlēp daĵētēlmēĸtēr. 

 

I ) Belediyemizin yapēlan etkinliklerde vatandaĸa daĵētēlmak ¿zere;k¿lt¿r yayēnē ķahin Efe Yēlmazôa 

ait ñAydēn Sancaĵē ve Efeler ñadlē kitaptan 1000  adet bastērēlēp daĵētēlmēĸtēr. 

  

Ķ ) Belediyemizin yapēlan etkinliklerde vatandaĸlara daĵētēlmak ¿zere; k¿lt¿r yayēnē ķahin Efe 

Yēlmazôa ait ñ Kuvayi Milliye Efeleri ñadlē kitabēndan 1000  adet bastērēlēp daĵētēlmēĸtēr. 

j) Belediyemizin yapēlan etkinliklerde vatandaĸlara daĵētēlmak ¿zere; k¿lt¿r yayēnē,Asaf G¥KBELôe 

ait ñMilli M¿cadele Aydēn ñadlē kitabēndan 1000 adet bastērēlēp daĵētēlmēĸtēr. 

k) Vatandaĸlara daĵētēlmak ¿zere;2018 yēlēna ait 5.000 adet ilimizin tarihi ve kültürel yerlerini 

tanētmak amacē ile ñharita ñ bastērēlēp daĵētēlmēĸtēr. 
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1.2. Faaliyet Adē: BASIN FAALĶYETLERĶ 

a) Kurumumuzun daha etkin tanētēlmasē amacēyla,yēl i­erisinde basēna gºnderilen yaklaĸēk 415 

haber yapēlmēĸ olup; ayrēca yerel gazeteler ve dergilerde belediyemizin tanētēm ama­lē 49 kez 

,Ulusal gazetede 1 kez- tanētēm ïhaber sayfalarē hazērlandē. 

b) Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerini kamuoyuna tanētēlmak ve duyurmak amacēyla ,televizyon 

kanalēnda 6 defa program ( rºportaj) yapēldē. 

 

1.3. Faaliyet Adē: BELĶRLĶ GÜN VE HAFTALAR  

 

Yēl i­erisinde ºnemli g¿n ve etkinlikler ile ilgili ­eĸitli basēlē ve gºrsel yayēnlar hazērlanarak, 

bu konularda kamuoyunun dikkatinin çekilmesi saĵlandē. 

 

 

 

  

 

1.4. Halkla Ķliĸkiler Servisi Faaliyetleri 

 

      Halkla Ķliĸkiler Servisi ¢ºz¿m Masasē olarak; belediyemize gelen vatandaĸ, kurum ve kuruluĸ 

temsilcilerini g¿ler y¿zl¿ ve pozitif bir yaklaĸēm ile karĸēlayēp, gelen her t¿rl¿ baĸvuruyu ilgili 

m¿d¿rl¿klerle koordine kurarak ­ºz¿m ¿retilmesi saĵlanmaktadēr.   
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BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

B¿t­e Uygulama Sonu­larē 
 

2018 YILI        Bütçe Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ 
Net Bütçe 

Ödenek 

¢ƻǇƭŀƳƤ 

Ödenen 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

hǊŀƴƤ 

Personel 

Giderleri 
588.000,00  164.500,00 0,00 752.500,00 534.237,00 %71 

S.G.K. Devlet 

Primi 

Giderleri 

 

 

 

112.000,00 24.000,00 0,00 136.000,00 72.384,07 %53 

Malzeme 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 

Gideri 
940.000,00 180.000,00 324.500,00 795.500,00 261.778,45 %33 

Faiz Giderleri 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00  

Toplam Bütçe 1.641.000,00 368.500,00 324.500,00 1.685.000,00 868.399,52  

 

ü Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, yasalar, yºnetmelikler ve genelgelerle belirlenmiĸ yetki ve 
sorumluluklarē i­inde kalarak belediye baĸkanēnēn atadēĵē m¿d¿r marifeti ile iĸ ve iĸlemlerini 
yürütür. 

ü Stratejik plan ve gelecekteki ihtiya­larēn ve mevcut durumun analizini yaparak her takvim 
yēlēna ait m¿d¿rl¿k yatērēm programēnē ve b¿t­esini hazērlayarak karara baĵlanmak ¿zere 
Belediye Meclisine gönderir. 

ü Yatērēm Programē d©hilinde Ķhalesi yapēlacak iĸlere ait dosyalan hazērlar. 

ü Ķhalesi ger­ekleĸtirilen iĸlerin ĸartname ve sºzleĸmelerine uygun yapēmēnē takip ve kontrol 
eder. 

ü Belediye birimlerinden gelen evrakē, konusuna gºre sonu­landērēp takibini yapar ve dosyasēna 
kaldērēr. 

ü Belediye biliĸim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesi için 
tedbirler alēr. Yasal Log toplama sistemi ile 5651 sayēlē internet ortamēnda yapēlan yayēnlarēn 
d¿zenlenmesi ve bu yayēnlar yoluyla iĸlenen su­larla m¿cadele edilmesi hakkēndaki kanunun 
uygulanmasēnē saĵlar. 

ü Diĵer m¿d¿rl¿klerin bilgi teknolojileri kullanēmlarēnē koordine eder, bu ama­la gerektiĵinde 
yasal dayanaklar ve belediye baĸkanēnēn verdiĵi yetki ­er­evesinde diĵer m¿d¿rl¿klerin iĸ ve 
iĸlemlerinde gerekli m¿dahale ve iyileĸtirmeleri yapar. 

ü Belediyeye birimlerin bilgisayar ve iletiĸim teknolojisinden en iyi bi­imde ve ortak olarak 
yararlanabilmesi i­in gerekli altyapē ­alēĸmalarēnē yapar. Belediye bilgisayar sistemini bir 
b¿t¿n olarak kurar ve iĸletir. 

ü Belediye bilgisayar/biliĸim teknolojilerinin bir b¿t¿n i­in de uyumlu ­alēĸmasē amacēyla diĵer 
m¿d¿rl¿klerin kullandēĵē/kullanacaĵē sistemleri yºnetir, deĵiĸtirir ve g¿nceller. 

ü Belediyemizin bilgi iĸlem m¿d¿rl¿ĵ¿ ve diĵer birimlere alēnacak bilgi iĸlem te­hizatlarēnē ve 
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programlarēnēn alēnmasēnda gerekli incelemeyi yapmak, teknik ĸartnameleri hazērlamak, 
alēndēĵē firmalarla irtibata ge­ip gerekli servis formlarēnē kayēt altēnda tutar ve onaya 
sunulmasēnē saĵlar. 

ü Bilgi kaynaklarēnē ­eĸitlendirerek kayēp ve ka­aĵē ºnlemek, kentlinin iĸ ve iĸlemlerini 
kolaylaĸtērmak, verimliliĵi artērmak amacēna yºnelik olarak diĵer kurumlarla ger­ekleĸecek 
veri teminini, paylaĸēmē ve deĵiĸimini saĵlamaya yºnelik sistemler kurar. (Kimlik Paylaĸēm 
Sistemi, Adres Bilgi Sistemi, vd. ile) 

ü Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿; e-devlet ­alēĸmalarē ­erçevesinde e-belediyecilik 
faaliyetlerini y¿r¿t¿r bu konuda gerekli ­alēĸmalarē yapar altyapēlarē kurar, 
anlaĸmalar yapar. 

ü Belediyenin biliĸim teknolojilerini kullanmasē ve hizmet olarak sunmasē i­in gerekli 
teknolojileri planlar, araĸtērēr, geliĸtirir veya satēn alarak uygular. 

ü Yºnetim Bilgi Sistemi, Coĵrafi Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yºnetim Sistemi, e- 
Belediyecilik sistemleri iĸletilir. Ķĸ s¿re­lerini elektronik ortama taĸēyarak hizmet kalitesini 
y¿kseltici, ­eĸitlendirici, verimliliĵi artērēcē yeni sistemleri tasarlar ve kurar. 

ü Belediyemiz ihtiya­larē doĵrultusunda kullanēlacak yazēlēmlarē g¿ncel mevzuata uygun 
bi­imde yazar veya hizmet alēmē yoluyla temin eder. Yazēlēmlarēn uyum i­inde ortak veri 
havuzuna dayalē ­alēĸmasēnē saĵlar. 

ü Sistem yºnetimi kavramē i­inde bilgisayar sistemine baĵlē bilgisayar ve ­evre cihazlarēnēn 
kullanēcēlarēn yanlēĸ veya hatalē kullanēmlarēndan kaynaklanan nedenlerle ya da sistemde 
kendiliĵinden kaynaklanan (yēpranma, dēĸ etkenler vb.) nedenlerle ­ēkan sorunlarē gidererek 
sistemin sorunsuz ­alēĸmasēnē saĵlar ve sistemi yºnetir. 

ü Bilgisayar sisteminin devamlēlēĵēnē saĵlayēcē gerekli g¿venlik sistemini kurar, gerekli 
g¿venlik tedbirlerini alēr. 

ü Baĸkanlēk ve baĵlē birimlerinin haberleĸme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis, 
bakēm ve onarēmlarēna iliĸkin Baĸkanlēk­a belirlenen ilkelere paralel olarak d¿zenlemeler 
yapar. 

ü Belediye bilgisayar sistemi kullanēcēlarē i­in kullanēcē adlarē ve ĸifreler oluĸturur ya da iptal 
eder, yetkilerine göre sistem kaynaklarēna eriĸim saĵlar ya da kēsētlar, (e-posta, programlar, 
veri depolarē v. b.) ĸifre ve parolalarē deĵiĸtirir. 

ü Bilgisayar sistemindeki kurumsal verileri güvenli biçimde depolar, yedeklerini veri tipine, 
ºnem derecesine gºre (saatlik, g¿nl¿k, haftalēk, aylēk, 3 aylēk, 6 aylēk aralēklarla) yedekler ve 
arĸivler. 

ü Belediye bilgisayar sistemi kullanēcēlarē i­in teknik destek verir. 

ü Belediye bilgisayar sistemine baĵlē bilgisayar ve ­evre birimlerinin, kesintisiz g¿­ 
kaynaklarēnēn ve veri iletiĸim ve g¿venlik altyapēsēnēn bakēm ve tamirini yapar/yaptērēr. 

ü Bilgisayar sisteminin iĸleyiĸi i­in gerekli donanēm, yedek par­a ve sarf malzemelerini temin 
eder, stoklar, stok takibi yapar. 

ü Belediyemizde hizmet verimliliĵini ve ­eĸitliliĵini artērmak adēna bilgisayar teknolojilerini 
daha iyi kullanan personeller yetiĸtirilmesine yºnelik eĵitimler verir veya hizmet alēmē 
yoluyla verdirir. 

ü Yeni teknolojileri takip ederek kuruma adaptasyonunu saĵlayēcē araĸtērma ve geliĸtirme 
­alēĸmalarē yapar, analizler ve raporlar hazērlar. 

ü Belediyemiz faaliyetlerinin ya da hizmetlerinin vatandaĸlara elektronik ortamda ulaĸtērēlmasē 
i­in gerekli ­alēĸmalarē yapar.(Ķntemet ¿zerinden web sitesi, Whatsapp anlēk ĸik©yet bildirim 
hattē, cep telefonlarē ¿zerinden mobil belediyecilik, sahada Kiosk cihazlarē, CD-DVD üretimi 
ve daĵētēmē). 
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ü Gerekli durumlarda gºrevlerini yerine getirmek amacēyla ­eĸitli mal ve hizmetleri almalarēnē 
almalarē yoluyla ¿­¿nc¿ ĸahēslardan ya da firmalardan temin eder. 

ü Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneliĵi i­in gerekli giriĸimleri yapar, 
malzemeleri temin eder. 

ü Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanēlēr durumda olmalarēnē saĵlar. 

ü Bilgi g¿venliĵini s¿rekli kēlmak i­in gerekli ºnlemleri almak, m¿d¿rl¿klerin de gerekli 
ºnlemleri almalarēnē saĵlar. 

ü Aĵ (WAN, LAN) ¿zerinde yapēlan t¿m deĵiĸiklikleri d¿zenli olarak takip eder ve g¿venlik 
prosedürlerini uygular. 

ü Belediyenin t¿m birimlerinin Ķnternet kullanēmēyla ilgili olarak konusu su­ oluĸturan ya da 
genel ahlaka aykērēlēk teĸkil eden i­eriklere eriĸimi ºnleyici tedbirler alēr, Ķ­ IP Daĵētēm 
Loĵlarēnē elektronik ortamda belediyenin sistemine kaydedilmesini saĵlar. 

DESTEK HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

B¿t­e Uygulama Sonu­larē 
 

2018 Yēlē  
Bütçe ile 

Verilen 

Aktarmayla  Net 

Bütçe  
Ödenen  

Ger­ekleĸme  

Oranē  Eklenen(+)  D¿ĸ¿len(-)  

Personel 

Giderleri  
913.000,00 240.000,00 9.000,00 1.144.000,00 773.220,48 % 67,59 

SGK  
Devlet 

Primi  

Ödemeleri  

176.000,00 2.000 - 178.000,00 170.142,12 % 95,59 

Mal ve  
Hizmet 

Alēmē  
Giderleri  

4.103.500,00 3.099.030,30 2.041.030,30 5.161.500,00 3.791.509,71 % 73,46 

Faiz 

Giderleri 
1.000,00 - - 1.000,00 - %0 

Toplam  
Bütçe  

5.193.500,00 3.341.030,30 2.050.030,30 6.484.500,00 4.934.872,31 % 76,10 
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Evrak Takip  
 

Gelen Evrak   Giden Evrak   

Toplam Evrak  655 Toplam Evrak  451 

Cevaplanan Evrak  4  Cevaplanan Evrak  0 

Cevaplanmayan Evrak  9  Cevaplanmayan Evrak  0 

Bilgilendirme Evrak  615  Bilgilendirme Evrak  408  

Gereĵi Evrak 54 Gereĵi Evrak 43 

 

Taĸēnēr Sayēmlarē 
 

Taĸēnēr 

1.Düzey 

Hesap  
Kodu  

TAķINIR 1.D¦ZEY 

HESAP ADI  

GEÇEN  
YILDAN  

DEVREDEN  
TUTAR (TL)  

YIL  
Ķ¢ĶNDE  
GĶREN  
TUTAR  

(TL)  

TOPLAM  
TUTAR  

(TL)  

YIL  
Ķ¢ĶNDE  
ÇIKAN  
TUTAR  

(TL)  

GELECEK  
YILA  

DEVREDEN  
TUTAR  

(TL)  

15001 
Kērtasiye Malzeme 

Grubu Alēmē  
250.544,80 755.266,17 1.005.810,97 437.455,69 568.355,28 

15004 

Yakētlar, Yakēt 

Katkēlarē ve Katkē 

Yaĵlar Grubu 

-- 64.428,00 64.428,00 64.428,00 - 

15005 
Temizleme 

Ekipmanlarē  4.897,51 323.312,66 328.210,16 327.514,91 695,26 

15006 
Giyecek, Mefruĸat ve 

Tuhafiye Malzemeleri 
- 288.596,09 288.596,09 288.596,09 - 

15012 
Bakēm Onarēm ve 

Üretim Malzemeleri 
- 503,234.60 503,234.60 503,234.60 - 

15013 Yedek Parça  - 3,540.00 3,540.00 3,540.00 - 

15015 

Deĵiĸim, Baĵēĸ ve 

Satēĸ Ama­lē Yayēnlar 

Grubu 

 3,540.02 3,540.02 3,540.02 - 

15099 
Diĵer T¿ketim Ama­lē 

Malzemeler  
295,00 10,744.92 11,039.92 11,039.92 - 

25302 
Makineler ve Aletler 

Grubu 
 10,316.60 10,316.60 10,316.60 - 
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25303 
Cihazlar ve Aletler 

Grubu 
11,428.21 26,424.35 37,852.56 36,128.09 1,724.48 

25501 
Dºĸeme ve Mefruĸat 

Grubu 
153,40 397.07 550.47 397.07 153,40 

25502 B¿ro Makinalarē Grubu  444,187.23 1,265,098.50 1,709,285.73 1,551,518.74 157,766.99 

25503 Mobilyalar  288,417.32 57,281.69 345,699.00 308,236.32 37,462.69 

25506 
Tarihi ve Sanat Deĵeri  

Olan Demirbaĸlar 
689,88 - 689,88 - 689,88 

25507 
Kütüphane 

Demirbaĸlarē  
20,313.31 - 20,313.31 19,563.31 750.00 

25510 
Güvenlik, Kontrol ve 

Tedbir Ama­lē 

Demirbaĸlar Grubu 
- 104,474.01 104,474.01 104,474.01 - 

 

 

Ķkinci D¿zey Giriĸ Raporu 

 

T[ ±9 T[49bTb   ADI  9C9[9w .9[95T¸9{T  KODU  460921  

I!w/!a! .TwTaTbTb  ADI  59{¢9Y IT½a9¢[9wT  KODU  46092104  

AMBARIN  ADI  59{¢9Y IT½a9¢[9wT  KODU  46092104  

a¦I!{9.9 .TwTaTbTb  ADI  a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F«  KODU  46090235  

SIRA  II.DÜZEY KODU  DTwT T ¸!tL[!b ¢! LbLwLb !5L  TUTARI (TL)  

1  1500101 ¸ŀȊƤ !ǊŀœƭŀǊƤ 44149,06 

2 1500102 ¸ŀȊƤƳΣ 4ƛȊƛƳ ǾŜ mƭœǸƳ !Ǌŀœ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛ 210,92 

3 1500103 YŀƐƤǘ «ǊǸƴƭŜǊ 194.937,75  

4 1500104 ¸ŀȊƤŎƤΣ CŀƪǎƛƳƛƭŜ /ƛƘŀȊƤΣ CƻǘƻƪƻǇƛ ǾŜ .ŀǎƪƤ Makine  672.048,09 

5 1500105 YŀƐƤǘ ¢ǳǘǘǳǊǳŎǳƭŀǊƤΣ ¢ǳǘƪŀƭƭŀǊ ǾŜ .ŀƴǘƭŀǊ 9.715,51 

6  1500106 ¸ŀȊƤ 5ǸȊŜƭǘƛŎƛƭŜǊ 1.503,73 

7  1500107 YǸœǸƪ YƤǊǘŀǎƛȅŜ DŜǊŜœ ǾŜ aŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛ  125.336,16 

8  1500108 .ƛƭƛǒƛƳ aŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛ 1.494,71 

9 1500405 Kimyevi Maddeler 64.428,00 

10 1500501 Temizlik Malzemeleri 59.228,92 

11 1500502 Temizlik Araç ve Gereçleri 210.771,13 

12 1500503 ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ ǾŜ 5ŜȊŜƴŦŜƪǎƛȅƻƴ {ƻƭǸǎȅƻƴƭŀǊƤ 385.983,67 

13 1500601 Giyecekler 263.196,00 

14 1500602 aŜŦǊǳǒŀǘ «ǊǸƴƭŜǊƛ 25.400,09 

15 1501201 Küçük El Aletleri ve Gereçleri 41.477,00 

16 1501203 YŀǇƭŀȅƤŎƤƭŀǊ 461.757,60 

17 1501302 /ƛƘŀȊƭŀǊ ǾŜ !ƭŜǘƭŜǊ DǊǳōǳ ¸ŜŘŜƪ tŀǊœŀƭŀǊƤ 3.540,00 

18 1501501 .ŀǎƤƭƤ ¸ŀȅƤƴƭŀǊ 3.540,02 

19 1509901 IŜŘƛȅŜ !ƳŀœƭƤ !ƭƤƴŀƴ ¢ŀǒƤƴƤǊƭŀǊ 295,00 

20 1509903 DǸǾŜƴƭƛƪΣ YƻǊǳƴƳŀ ǾŜ YƻǊǳƴƳŀ !ƳŀœƭƤ ¢ǸƪŜǘƛƳ 
Malzemeleri 

10.744,92 

21 2530205 DǸœ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƐƛ ǾŜ .ŀǎƤƴœƭƤ aŀƪƛƴŜƭŜǊ ƛƭŜ !ƭŜǘƭŜǊƛ 10.316,60 

22 2530301 ¸ƤƪŀƳŀΣ ¢ŜƳƛȊƭŜƳŜ ǾŜ «ǘǸƭŜƳŜ /ƛƘŀȊ ǾŜ !ǊŀœƭŀǊƤ 7.969,96 

23 2530302 .ŜǎƭŜƴƳŜκDƤŘŀ ǾŜ aǳǘŦŀƪ Cihaz ve Aletleri  29.882,60 
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24 2550102 ¢ŜƳǎƛƭ ǾŜ ¢ǀǊŜƴ 5ŜƳƛǊōŀǒƭŀǊƤ 550,47 

25 2550201 Bilgisayarlar ve Sunucular  805.092,31 

26 2550202 Bilgisayar Çevre Birimleri   259.854,81 

27 2550203 ¢ŜƪǎƛǊ ǾŜ 4ƻƐŀƭǘƳŀ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ 16.431,50 

28 2550204 IŀōŜǊƭŜǒƳŜ /ƛƘŀȊƭŀǊƤ 114.405,47 

29 2550205 {ŜǎΣ DǀǊǸƴǘǸ ǾŜ {ǳƴǳƳ /ƛƘŀȊƭŀǊƤ  75.595,58 

30 2550299 5ƛƐŜǊ .ǸǊƻ aŀƪƛƴŜƭŜǊƛ ǾŜ !ƭŜǘƭŜǊƛ DǊǳōǳ 437.906,06 

31 2550301 .ǸǊƻ aƻōƛƭȅŀƭŀǊƤ  343.341,63 

32 2550302 aƛǎŀŦƛǊƘŀƴŜΣ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ .ŀǊƤƴƳŀ !ƳŀœƭƤ Mobilyalar 327,10 

33 2550303 YŀŦŜǘŜǊȅŀ ǾŜ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜ aƻōƛƭȅŀƭŀǊƤ 2.030,27 

34 2550605 YƛǘŀǇΣ .ŜƭƎŜΣ 9ƭ ¸ŀȊƳŀƭŀǊƤ ǾŜ bŀŘƛǊ 9ǎŜǊƭŜǊ 689,88 

35 2550702 .ŀǎƤƭƤ ¸ŀȅƤƴƭŀǊ 750,00 

36 2550704 Bilgi Saklama Üniteleri 19.563,31 

37 2551001 Güvenlik ve Korunma !ƳŀœƭƤ !ǊŀœƭŀǊ 56.878,70 

38 2551002 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 47.595,31 

TOPLAM  4.808.939,84 

 

M¿d¿rl¿klere Alēnan Malzeme Raporu 

 

1.DÜZEY  
DETAY  
KODU  

2018 YILI TÜM MÜDÜRLÜKLERE ALINAN  
MALZEME CĶNSĶ  

MĶKTARI  ÖLÇÜSÜ  

15001 Kērtasiye Malzeme Grubu Alēmē  80.241 Adet, Cilt, Paket 

15004 Yakētlar, Yakēt Katkēlarē ve Katkē Yaĵlar Grubu 780 Adet 

15005 Temizleme Ekipmanlarē  52.378 Adet, Paket, Lt, Kg 

15006 Giyecek, Mefruĸat ve Tuhafiye Malzeleri 57.313 Adet,Metre,Metrekare 

15012 Bakēm Onarēm ve ¦retim Malzemeleri 15.842 Adet 

15013 Yedek Parça  13  
Adet, Paket, Kg, 

Takēm 

15015 .ŀǎƤƭƤ ¸ŀȅƤƴƭŀǊ 12 Adet 

15099 Diĵer T¿ketim Ama­lē Malzemeler  2.090 Adet, Paket 

25302 Makineler ve Aletler Grubu 1 Adet 

25303 Cihazlar ve Aletler  55 Adet 

25501 Dºĸeme ve Mefruĸat Grubu 21 Adet 

25502 B¿ro Makinalarē Grubu  563 Adet 

25503 Mobilyalar  1.137 Adet 

25506 
Tarihi ve Sanat Deĵeri  

Olan Demirbaĸlar 
5 Adet 
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25507 K¿t¿phane Demirbaĸlarē  4 Adet 

25510 
G¿venlik, Kontrol ve Tedbir Ama­lē Demirbaĸlar 

Grubu 23 Adet 

 

 

EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

B¿t­e Uygulama Sonu­larē 
 

2018 ̧ ƤƭƤ Bütçe Eklenen 5ǸǒǸƭŜƴ 
Net Bütçe 
Öd. Topl. 

Ödenen DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ 

Personel Giderleri 1.164.000,00 438.960,91  1.602.960,91 1.379.342,79 %86 

SGK Devlet Primi Giderleri 184.000,00 23.705,52  207.705,52 186.196,40 %90 

Malzeme Hizmet Alēm Gideri 100.000,00 17.216,80 7.115,00 110.101,80 80.937,28 %74 

Faiz Giderleri 40.000,00 0,00  40.000,00 4.444,93 %11 

Sermaye Giderleri 5.000.000,00 0,00 3.513.568,23 
1.486.431,77 438.316,00 

%29 

TOPLAM  6.488.000,00 479.883,23 3.520.683,23 3.447.200,00 2.089.237,40  

 

Encümene Sevkedilen Evrak 
 

Giden Dosya Cevaplanan Dosya 

123 123 

 

Meclise Sevkedilen Evrak 
 

Giden Dosya Cevaplanan Dosya 

90 90 

 

 

Kamulaĸtērma Hizmetleri 
 

Kamulaĸtērma Hizmetleri 3 
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Taĸēnmaz Satēĸ Ķĸlemleri 
 

M¿stakil, Hisseli, Sēyrēk Talepleri 

Yapēlan M¿racaat Sayēsē Sonu­lanan M¿racaat Sayēsē 

67 67 

  

 

 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 
 

2018 Yēlē 

Giderleri  

Bütçe ile 

Verilen  

Ek Ödenek 

Eklenen(+) D¿ĸ¿len(-) 

Net Bütçe 

¥deneĵi 

Toplamē 

Ödenen Ger­ekleĸtirme  

Personel 

Giderleri  
5.531.000,00 0,00 697.638,52 0,00 6.228.638,52 5.943.035,66 %95 

S.G.K 

Devlet 

Primi  

1.282.000,00 0,00 30.000,00 0,00 1.312.000,00 1.120.887,31 %85 

Mal 

Hizmet 

Alēmē 

17.690.000,00 2.950.000,00 2.489.500,00 2.590.000,00 20.539.500,00 15.749.544,82 %77 

Faiz 

Giderleri  
100.000,00 0,00 160.000,00 0,00 260.000,00 216.835,64 %83 

Sermaye 

Giderleri  
28.450.000,00 0,00 14.832.000,00 11.931.764,56 31.350.235,44 22.926.102,95 %73 

TOPLAM 53.053.000,00 2.950.000,00 18.209.138,52 14.521.764,56 59.690.373,96 45.956.406,38  

 
EVRAK KAYIT  

 

Gelen Evrak Giden Evrak Cevaplanan  Bilgilendirme  

2738 1391 1391 5874 
 

 
1. C!![T¸9¢ twhW9 .T[DT[9wT 

 
9ǾǊŀƪ YŀȅƤǘ  

 

Gelen Evrak Giden Evrak Cevaplanan  Bilgilendirme  

2462 1782 1782 1835 
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¸!tL Yhb¢wh[ {9w±T{TbTb 4![L MALARI 
 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki ger­ekleĸtirilen ­eĸitli yapēm, hizmet ve mal alēmlarēnēn ihalelerinin 

ger­ekleĸtirilmesi 

¶ ¢eĸitli tarihlerde kurum i­i ve kurum dēĸē gelen yazēlarēn i­eriklerinin deĵerlendirilmesi, gerekli inceleme 

ve ­alēĸmalarēn yapēlarak cevap ve ­ºz¿m niteliĵindeki yazēĸmalarēn ger­ekleĸtirilmesi. 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde yapēlan ­eĸitli mal ve hizmet alēmlarēna ait piyasa araĸtērma ve muayene 

ve kabul komisyonlarēnda gºrev alēnmasē 

¶ Efeler Belediyesi Yeni Belediye Hizmet Binasēnēn proje hizmetinin satēn alēnmasē kapsamēnda hazērlanmēĸ 

olan kesin projelerin kontrol¿ ve kabul¿ noktasēndaki gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

¶ Aydēn Ķli Efeler Ķl­esi Efekent Pazar Yerindeki ¦st¿ A­ēk Alanlarēn ¦st ¥rt¿ Ķle Kapatēlmasē ve Ovaeymir 

Mahallesi Kapalē Pazar Yeri Yapēlmasē Ķĸinin kontroll¿ĵ¿n¿n yapēlmasē 

¶ Aydēn Ķli Efeler Ķl­esi Muhtelif Mahallelerde ¢elik Konstr¿ksiyon ile ¢ok Ama­lē Kapalē Bºl¿mlerin 

Yapēlmasē Ķĸinin kontroll¿ĵ¿ 

¶ Efeler Kültür Merkezi ve Nikah Salonu G¿­lendirme, Bakēm ve Onarēmē Ķĸinin kontroll¿ĵ¿ ve ge­ici 

kabul¿n¿n yapēlmasē 

¶ ESKO C ve D Blok Ķnsan Asansºrleri Aylēk Bakēm ve Onarēmlarēnēn Yaptērēlmasē 

¶ Efeler Ķl­esi Fatih mahallesi kapalē pazar yerindeki 5 d¿kkanēn ēsētēlmasē i­in doĵalgaz yakētlē, panel 

radyatºrl¿ ēsētma tesisatēnēn yaptērēlmasē  

¶ Aydēn Ķli Efeler Ķl­esi Umurlu Mahallesi 478 Ada 21 Parselde bulunan taĸēnmaz ¿zerine d¿kkan - konut 

yapēm iĸi kontroll¿ĵ¿ 

¶ Aydēn Ķli; Efeler Ķl­esi, Umurlu Mahallesiôndeki Stadyum alanēnēn yenilenmesi, ek bina ve trib¿n 

yapēlmasē iĸinin proje ve metrajlarēnēn hazērlanmasē, ruhsat ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

¶ Efeler Belediyesi hizmet binalarēna serbest piyasadan tam tedarik anlaĸmasē ile elektrik enerjisi alēmēna 

ait, yaklaĸēk maliyetin ve ihale dosyasēnēn hazērlanmasē 

¶ Efeler Belediyesine ait abonelik iĸlemlerinin ADM Elektrik Daĵētēm A.ķ. ve AYDEM Elektrik Perakende 

Satēĸ A.ķ. ile y¿r¿t¿lmesi saĵlandē (elektrik abonelik, proje ­izimi ve onaylatēlmasē) 

¶ Efeler Belediyesi aboneliklerine ait elektrik faturalarēnēn ºdenmesi i­in gerekli olan iĸlemlerin yapēlmasē 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki ger­ekleĸtirilen ­eĸitli yapēm, hizmet ve mal alēmlarēnēn ihalelerinin 

ger­ekleĸtirilmesi 

¶ ¢eĸitli tarihlerde kurum i­i ve kurum dēĸē gelen yazēlarēn i­eriklerinin deĵerlendirilmesi, gerekli inceleme 

ve ­alēĸmalarēn yapēlarak cevap ve ­ºz¿m niteliĵindeki yazēĸmalarēn ger­ekleĸtirilmesi. 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde yapēlan ­eĸitli mal ve hizmet alēmlarēna ait piyasa araĸtērma ve muayene 

ve kabul komisyonlarēnda gºrev alēnmasē 

¶ Efeler K¿lt¿r Merkezi ve Nikah Salonu Yapēlmasē iĸinin hakediĸ ­alēĸmasē yapēlmasē 

¶ Yēlmazkºy K¿lt¿r Merkezi ve Aĸevi Yapēlmasē iĸinin kesin kabul¿n¿n yapēlmasē  

¶ Efeler Belediyesi Yeni Belediye Hizmet Binasēnēn proje hizmetinin satēn alēnmasē kapsamēnda hazērlanmēĸ 

olan uygulama ve detay projelerinin kontrol¿ ve kabul¿ noktasēndaki gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

¶ Aydēn Ķli Efeler Ķl­esi Efekent Pazar Yerindeki ¦st¿ A­ēk Alanlarēn ¦st ¥rt¿ Ķle Kapatēlmasē ve Ovaeymir 

Mahallesi Kapalē Pazar Yeri Yapēlmasē Ķĸinin ge­ici kabul¿n¿n yapēlmasē 

¶ Aydēn Ķli Efeler Ķl­esi Muhtelif Mahallelerde ¢elik Konstr¿ksiyon ile ¢ok Ama­lē Kapalē Bºl¿mlerin 

Yapēlmasē Ķĸinin ge­ici kabul¿n¿n yapēlmasē  

¶ Aydēn Ķli Efeler Ķl­esi Umurlu Mahallesi 478 Ada 21 Parselde bulunan taĸēnmaz ¿zerine d¿kkan - konut 

yapēm iĸi kontroll¿ĵ¿ 

¶ Efeler Belediyesine ait abonelik iĸlemlerinin ADM Elektrik Daĵētēm A.ķ. ve AYDEM Elektrik Perakende 

Satēĸ A.ķ. ile y¿r¿t¿lmesi saĵlandē (elektrik abonelik, proje ­izimi ve onaylatēlmasē) 
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¶ Efeler Belediyesi aboneliklerine ait elektrik faturalarēnēn ºdenmesi i­in gerekli olan iĸlemlerin yapēlmasē 

¶ Müd¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki ger­ekleĸtirilen ­eĸitli yapēm, hizmet ve mal alēmlarēnēn ihalelerinin 

ger­ekleĸtirilmesi 

¶ ¢eĸitli tarihlerde kurum i­i ve kurum dēĸē gelen yazēlarēn i­eriklerinin deĵerlendirilmesi, gerekli inceleme 

ve ­alēĸmalarēn yapēlarak cevap ve ­ºz¿m niteliĵindeki yazēĸmalarēn ger­ekleĸtirilmesi. 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde yapēlan ­eĸitli mal ve hizmet alēmlarēna ait piyasa araĸtērma ve muayene 

ve kabul komisyonlarēnda gºrev alēnmasē 

¶ Efeler Belediyesi Yeni Belediye Hizmet Binasēnēn proje hizmetinin satēn alēnmasē kapsamēnda hazērlanmēĸ 

olan yaklaĸēk maliyet metrajlarēnēn kontrol¿ ve kabul¿ noktasēndaki gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

¶ K¿lt¿r Varlēklarē Ķhale Yºnetmeliĵi ve alt mevzuatēnda yapēlan deĵiĸikliklere istinaden ihalesi iptal edilen 

Aydēn ili Efeler il­esinde bulunan Nevzat BĶ¢ER nikah salonunun bakēm onarēmēnēn yapēlmasē iĸinin 

yaklaĸēk maliyetinin ve ihale dosyasēnēn g¿ncellenerek tekrar hazērlanmasē 

¶ Umurlu S¿leyman Saltoĵlu Stadēndaki Mevcut B.A. Trib¿n¿n Onarēlmasē, Ek Bina Yapēlmasē, Sentetik 

¢im Kaplamalē Futbol Sahasēnēn Yenilenmesi ve ¢elik Karkas Trib¿n Yapēlmasē iĸinin yaklaĸēk 

maliyetinin g¿ncellenerek tekrar hazērlanmasē 

¶ Umurlu 478 Ada 21 Parselôdeki Konut/D¿kkan inĸaatēnēn kontroll¿ĵ¿n¿n yapēlmasē, hakediĸlerinin 

yapēlmasē 

¶ Belediye Hizmet Binasē ESKO D Blok ve ESKO C Blokta hizmet veren insan asansºrlerinin aylēk 

bakēmlarēnēn yaptērēlmasē 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki ger­ekleĸtirilen ­eĸitli yapēm, hizmet ve mal alēmlarēnēn ihalelerinin 

ger­ekleĸtirilmesi 

¶ ¢eĸitli tarihlerde kurum i­i ve kurum dēĸē gelen yazēlarēn i­eriklerinin deĵerlendirilmesi, gerekli inceleme 

ve ­alēĸmalarēn yapēlarak cevap ve ­ºz¿m niteliĵindeki yazēĸmalarēn ger­ekleĸtirilmesi. 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde yapēlan ­eĸitli mal ve hizmet alēmlarēna ait piyasa araĸtērma ve muayene 

ve kabul komisyonlarēnda gºrev alēnmasē 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde yapēlan yapēm iĸlerine ait kesin hesabēn yapēlmasē 

¶ Efeler Belediyesi Yeni Belediye Hizmet Binasēnēn proje hizmetinin satēn alēnmasē kapsamēnda hazērlanmēĸ 

olan yaklaĸēk maliyet metrajlarēnēn kontrol¿ ve kabul¿ noktasēndaki gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

¶ Kaymakamlēktan gelen yazēya istinaden araĸtērma ve incelemelerin yapēlmasē, rapor halinde 

sunulmasē 

¶ ¢eĸtepe Mahallesi 2087 parsel mezarlēk alanēna mezar ­izimlerinin yapēlmasē. 

¶ Mekanik tesisat kapsamēnda Hisler Parkē KEBUDER Binasē Isētma Soĵutma y¿klerinin hesabē 

yapēldē. Cihaz tip, adet ve kapasite ºnerileri ilgili m¿d¿rl¿klere verildi. 

¶ Mekanik tesisat kapsamēnda Bedesten Resim Atºlyesi ve Seramik Atºlyesi Isētma Soĵutma 

y¿klerinin hesabē yapēldē. Cihaz tip, adet ve kapasite ºnerileri ilgili m¿d¿rl¿klere verildi. 

¶ Belediyemiz Hizmet Binasē ESKO C Blok ve D Blok Ķnsan asansºrlerinin yēllēk muayenesi MMO 

yaptērēldē ve uygun etiketlemeler yaptērēldē. 

¶ Belediyemiz Hizmet Binasē ESKO C Blok ve D Blok Ķnsan asansºrleri Ekim, Kasēm ve Aralēk 

ayē aylēk bakēm onarēm iĸleri yaptērēldē. 11 aylēk asansºr bakēm onarēm hizmet alēm iĸinin hak 

ediĸi hazērlandē ve muayene kabul¿ yapēldē. 

¶ Efeler Belediyesi Umurlu Mahallesi Konut+D¿kkan yapēm iĸi kontroll¿ĵ¿ devam etmekte. 

¶ Efeler Belediyesine ait hizmet birimlerinin iĸlemlerinin ADM Elektrik Daĵētēm A.ķ. ve AYDEM 

Elektrik Perakende Satēĸ A.ķ. ile y¿r¿t¿lmesi saĵlandē. (elektrik abonelik, proje  etüdü, çizimi, 

onaylatēlmasē ve abone dosyalarēnēn hazērlanmasē) 

¶ Efeler Belediyesi aboneliklerine ait elektrik faturalarēnēn ºdenmesi i­in gerekli olan iĸlemlerin 

yapēlmasē. ( Faturalarēn takibi ve ilgili m¿d¿rl¿klere iletilmesi) 
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¶ Efeler Belediyesi tüm hizmet birimlerinin elektrik enerjisi ihtiyacēnēn karĸēlanmasē i­in, serbest 

piyasadan tam tedarik anlaĸmasē ile elektrik enerjisi satēn alēmē ihalesinin ger­ekleĸtirilmesi i­in 

gerekli ºn et¿d ve hazērlēklar yapēlarak, ihale dosyasē hazērlandē. 

¶ Efeler Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürl¿ĵ¿ kapsamēnda yer alan, belediyemize ait yeni 

parklarēn elektrik projeleri ­izildi, onaylandē ve elektrik aboneliĵi i­in dosyalarē hazērlandē. 

 

¸h[ {9w±T{TbTb 4![L [!wL 

S.NO ¸!tL[!b T Tb !5L aTY¢!wL 

1 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴŎŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅƻƭ ǾŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǘŀƳƛǊŀǘƤ 41.550,00 m2 

2 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴŎŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜƴƛ ȅƻƭ ǾŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ƛƳŀƭŀǘƤ 148.000,00 m2 

3 ¸ǸƪƭŜƴƛŎƛ ŦƛǊƳŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜƴƛ ȅƻƭ ǾŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ƛƳŀƭŀǘƤ 189.187,00 m2 

4 ¸ǸƪƭŜƴƛŎƛ ŦƛǊƳŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ōƻǊŘǸǊ ŘǀǒŜƳŜ ƛƳŀƭŀǘƤ 35.000,00 mt 

5 ¸ǸƪƭŜƴƛŎƛ ŦƛǊƳŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŀƐƳǳǊ ƻƭǳƐǳ œŜƪƳŜ ƛƳŀƭŀǘƤ 31.486,00 mt 

¸ƻƭ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊŘŀƴ Örnekler  
 
.ƛǘǸƳƭǸ ǎƤŎŀƪ ŀǎŦŀƭǘ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
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Sathi ƪŀǇƭŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
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¸ƻƭ ŘǀǒŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
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Tb !!¢ hb!wLa {9w±T{TbTb 4![L a![!wL 

 

¶ Tb !!¢ 9YT.T 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ŀƭǘƤ ŦƤǊƤƴ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ DǀŘǊŜƴƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ Ŝǎƪƛ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ŀǾǊŀƴŘŜǊŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǾŜ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ŜǊœŜƪǀȅ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤ όŘǳǾŀǊΣŦŀȅŀƴǎΣōƻȅŀύ 

¶ 5ŜǊŜƪǀȅ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜƴŘŜǊŜǎ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ƻǎƴŀƭƤ ƪƻƴŀƐƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ǘŀ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ŘƛǊŜƪ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ƛŦǘƭƛƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦόǎƤǾŀΣŦŀȅŀƴǎΣōƻȅŀύ 

¶ hǊǘŀ YŀȅŀŎƤƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƛǎǘƛƴŀǘ ŘǳǾŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ tƤƴŀǊŘŜǊŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦόǎƤǾŀ ǾŜ boya) 

¶ !ƭŀƴƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŘǳǾŀǊ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳ !ǘŀǘǸǊƪ ōǸǎǘǸ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǾŀŜƐƳƛǊ  ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aǸȊŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ œŀǘƤ ȅŀƭƤǘƤƳ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ CŀǘƛƘ  aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤǊƪƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤǊƪƭŀǊ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ²/ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ όǎƤǾŀΣŦŀȅŀƴǎΣōƻȅŀύƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ wƤŦŀǘ ¢ǳƴœ .ƛƭŜƪ ƻƪǳƭǳƴ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŜǒǘŜǇŜ TΦmΦhƪǳƭǳ ŘƤǒ ŎŜǇƘŜ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ȅƳŀǎ ŎŀƳƛƛ ȅŀƭƤǘƤƳ ǾŜ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ȅƳŀǎ ǇŀǊƪƤ ŜǘǊŀŦƤ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
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¶ tƤƴŀǊŘŜǊŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪǳȊŜȅ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤόǎƤǾŀΣōƻȅŀύ 

¶ !ΦYŀȅŀŎƤƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳ !ǘŀǘǸǊƪ ŀƴƤǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ŜǇŜŎƛƪ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Bŀƭǘŀƪǀȅ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƭœŜ ƴǸŦǳǎ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦόŘǳǾŀǊΣŦŀȅŀƴǎΣōƻȅŀύ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ŜǇŜŎƛƪ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜǎǳǘƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜǎǳǘƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ǾŜ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ DƤŘŀ œŀǊǒƤǎƤ ōǸŦŜƴƛƴ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ƭŀǘŜǇŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛƛ ƛǎǘƛƴŀǘ ŘǳǾŀǊƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ŜŘƛ 9ȅƭǸƭ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ GöŘŜǊŜƴƭƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŜǊŜƪǀȅ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǇŀǊƪ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŜǊŜƪǀȅ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ Ŝƪ ōƛƴŀ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ΦYŀȅŀŎƤƪ aŀƘŀƭƭŜǎƛ TƳŀƳ ŜǾƛ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƻȊŀƭŀƪƭƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƧŀƴŘŀǊƳŀ ƪƻƴǘǊƻƭ ƴƻƪǘŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ǇŀǊƪƤ ōŀȅǊŀƪ ŘƛǊŜƐƛ ǘŀŘƛƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǊǘŀƪǀȅ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǾŀŜƐƳƛǊ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ƳƛǊŘƻƐŀƴ aŀƘŀƭƭŜǎƛ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ όǎƤǾŀ-ōƻȅŀύȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŜǾƪŜǘƛȅŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ȅŀƭƤǘƤƳ ǾŜ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳƭƻƐǳƭƭŀǊƤ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ IƻǊƻȊƪǀȅ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛƛ ƳƛƴŀǊŜ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ƭŀǘŜǇŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛƛ ƳƛƴŀǊŜ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ D.GaȊƛ .ǳƭǾŀǊƤ ƳŜǘǊǳƪ ōƛƴŀ ȅƤƪƤƳƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛΦ 

¶ !ǘŀǘǸǊƪ ǀȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ȊŜƳƛƴ ƪŀǇƭŀƳŀ ƛǒƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ŘŜǊƴŜƐƛ ǊŀƳǇŀ ƛƳŀƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ƳƛǊŘƻƐŀƴ aŀƘΦ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ IƻǊƻȊƪǀȅ aŀƘΦ /ŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Çiftlik aŀƘŀƭƭŜ ƳŜȊŀǊƭƤƐƤ ŘǳǾŀǊ ǘŀŘƛƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ŦŜƪŜƴǘ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ƐǊƛƪŀǾŀƪ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸Ŝƴƛƪǀȅ ǘŀȊƛȅŜ ŜǾƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳƭƻƐǳƭƭŀǊƤ aŀƘΦ /ŀƳƛ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳƭƻƐǳƭƭŀǊƤ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳƭƻƐǳƭƭŀǊƤ aŀƘΦ YŀŦŜǘŜǊȅŀ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŜǒǘŜǇŜ TΦmƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 



 
 

115 
 

¶ DǀŘŜǊŜƴƭƛ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŜǊŜƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ GözpƤƴŀǊ aŀƘΦ Tǎǘƛƴŀǘ ŘǳǾŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ƤǊŀƭƤƭŀǊ aŀƘΦ /ŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ½ŀŦŜǊ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aΦ{ƛƴŀƴ aŀƘΦ IƻŎŀƭƤ ŀƴƤǘƤ ƪŀƛŘŜ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ƻǎƴŀƭƤ ƪƻƴŀƐƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aΦ{ƛƴŀƴ aŀƘΦ YŀƘǾŜ ŘƛȅŀǊƤ ƛǒƭŜǘƳŜƴƛƴ ȅƤƪƤƳ ǾŜ ǎǀƪǸƳ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜǎǳǘƭǳ aŀƘΦ /ŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ LǒƤƪƭƤ aŀƘΦ YƤǊŀŀǘƘŀƴŜ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭǘŀƪǀȅ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Yƻƴǳƪƭǳ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ LƭƤŎŀƭŀǊ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǊǘŀ aŀƘŀƭƭŜ mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜǎǳǘƭǳ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ŜǊœŜƪǀȅ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ œŀǘƤ ǘŀŘƛƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ CŀǘƛƘ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ hƪǳƭǳ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ŜœƛƳ YǳǊǳƭǳ ǎŀƴŘƤƪ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ΦYŀȅŀŎƤƪ aŀƘΦ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ƭŀƴƭƤ aŀƘΦ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ƭŀƴƭƤ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŘŜǒƪǀȅ aŀƘΦ 5ǳǾŀǊ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǊǘŀ ƪŀȅŀŎƤƪ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǾŀŎƤƪ ƳŜǾƪƛ /ŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ tƤƴŀǊŘŜǊŜ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ƤƭƳŀȊƪǀȅ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ŜǊȊƛƭŜǊ aŀƘΦ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ȅǘŜǇŜ ǘŜƭǎƛȊ ǊǀƭŜ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ΦYŀȅŀŎƤƪ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ŜœƛƳ YǳǊǳƭǳ ǎŀƴŘƤƪ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǾŜ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŘƤΦ 

¶ aǳǎƭǳŎŀ aŀƘΦ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭǘŀƪǀȅ ƳŜȊŀǊƭƤƪ ŘǳǾŀǊƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŀƘŀȅƤǘ aŀƘΦ aŜȅŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ƻƐŀƴƪǀȅ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
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¶ ¦ƳǳǊƭǳ .ŀȅǊŀƳȅŜǊƛ aŀƘΦ 5ǸƪƪŀƴƭŀǊ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀƭŦŀƪǀȅ aŀƘΦ /ŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŜǾƪŜǘƛȅŜ aŀƘΦ {ǳƴŘǳǊƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ DǀƭƘƛǎŀǊ aŀƘΦ aŜȊŀǊƭƤƪ ŘǳǾŀǊƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǎǳƴŘǳǊƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ aŀƘΦ aŜȊŀǊƭƤƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŘŜǇƻ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ǊƳǳǘƭǳ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜǎǳǘƭǳ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ ƪƤǊŀŀǘƘŀƴŜ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŜǊŜƪǀȅ aŀƘΦ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ǊƳǳǘƭǳ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ aŀƘΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ŘǸƪƪŀƴƭŀǊƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ LǒƤƪƭƤ ƪŀŦŜǘŜǊȅŀ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŀƘŀȅƤǘ aŀƘΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ŘǸƪƪŀƴƭŀǊƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ŜǊœŜƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǎǳƴŘǳǊƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŜǾƪŜǘƛȅŜ aŀƘΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ŘǸƪƪŀƴƭŀǊƤ ǎǳƴŘǳǊƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƻȊŀƭŀƪƭƤ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ƭŀƴƭƤ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ .ŜƭŜŘƛȅŜ ŘǸƪƪŀƴƭŀǊƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭǘŀƪǀȅ aŀƘΦ 5ǳǾŀǊ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜǎǳǘƭǳ aŀƘΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ŘǸƪƪŀƴƭŀǊƤ ǾŜ ǿŎ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ōŜǘƻƴ ŘǀƪǸƳǸ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŀǊǒŀƳōŀ ǇŀȊŀǊƤ ŘƛǊŜƪ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ CŀǘƛƘ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ǾŜ ȊŜƳƛƴ ōŜǘƻƴ ŘǀƪǸƳǸ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŜƳŜǊ !ƛƭŜ ƳŜȊŀǊƭƤƐƤ ǿŎ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ƘŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤ ƪǸœǸƪōŀǒ ǾŜ ōǸȅǸƪōŀǒ ƘŀȅǾŀƴ ǇŀŘŀƐǳ ȅŀǇƤƳƤ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ōƛƴŀ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ 

ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ȅŘƤƴ 4ŜǒǘŜǇŜ ƘŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤ ƪǸœǸƪōŀǒ ǾŜ ōǸȅǸƪōŀǒ ƘŀȅǾŀƴ ǇŀŘŀƐǳ ȅŀǇƤƳƤ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ōƛƴŀ ǘŀŘƛƭŀǘ 

ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ŦŜƭŜǊ [ƛǎŜǎƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƻȊŀƭŀƪƭƤ ŎŀƳƛ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
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¶ YǳȅǳŎǳƭŀǊ aŀƘΦ 5ǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǿŎ ƛƴǒŀŀǘƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ ƪǀȅ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ œŀǘƤ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ƻǇȅŀǘŀƐƤ ƳŜǾƪƛƛ ǾŀǊȅŀƴǘ ŘǳǾŀǊ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ƤƭƳŀȊƪǀȅ TΦmΦ hƪǳƭǳ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ !ǘŀǘǸǊƪ TΦhΦ hƪǳƭǳ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ǀŎŜƪ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ ŎŀƳƛ ȊŜƳƛƴƛ ȅŜƴƛƭŜƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ƪǳǊōŀƴ ƪŜǎƛƳ ȅŜǊƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭƤƐƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜƴŘŜǊŜǎ aŀƘΦ YƻƴŀƐƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ǊŀƭƭŜǎ ƪŀȊƤ ŜǾƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǾŀŜƐƳƛǊ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ŘƛǊŜƪ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ /ŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ǾŜ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳȅǳŎǳƭŀǊ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǎƳŀƴ ¸ƻȊƎŀǘƭƤ aŀƘΦ 5ǳǾŀǊ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ 4ŀǊǒƤ /ŀƳƛƛ Ƴǳǎŀƭƭŀ ǘŀǒƤ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ΦYŀȅŀŎƤƪ ŎŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŘŜǒƪǀȅ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŘǸƪƪŀƴƤ όƪŀǎŀǇύǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƻȊŀƭŀƪƭƤ ƳŜȊŀǊƭƤƪ ŘǳǾŀǊ ǘŀŘƛƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳƭƻƐǳƭƭŀǊƤ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ΦƪŀȅŀŎƤƪ aŀƘΦ /ŀƳƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŜǾƪŜǘƛȅŜ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ tƤƴŀǊŘŜǊŜ ƛƳŀƳŜǾƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ±ŜȅǎŜƭ YŀǊŀƴƛ /ŀƳƛƛ ǿŎ ǘŀŘƛƭŀǘ Ŧŀȅŀƴǎ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭƤƪƪǀȅ ȅŜƴƛ ŎŀƳƛƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƐŜȅƳƛǊ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƴƛǒƳŜƴǘ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ƛƭŀǾŜ ƻŘŀ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ aŀƘΦ YŀƴǘŀǊ ƛƴǒŀŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǾŀŜƐƳƛǊ ǒŀƴǘƛȅŜǎƛ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ MARANGOZHANE: 

¶ YǸƭǘǸǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƪǸǊǎǸ ǘŀƳƛǊŀǘ ǾŜ ōƻȅŀƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ƤƭƳŀȊƪǀȅ ƻƪǳƭ ƪŀƳŜƭȅŀ ǾŜ œŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Mesutlu Mah. [ƻƧƳŀƴ ƳǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀǇƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9Ƴƭŀƪ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ YƛǊŀ ǾŜ TǒƎŀƭƛȅŜ ōƛǊƛƳƛƴŜ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ DǀŘŜǊŜƴƭƛ aŀƘΦ YǳǊŀƴ ƪǳǊǎǳƴŀ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 



 
 

118 
 

¶ {ƤǊŀƭƤƭŀǊ aŀƘΦ /ŀƳƛƛ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀƘǾŜ 5ƛȅŀǊƤ ǎǀƪǸƳ ȅŀǇƤƭŘƤΦό¢ŀƘƭƛȅŜύ 

¶ .ŀǎƤƴ-¸ŀȅƤƴ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ BŀǒƪŀƴƭƤƪ ƪŀǘƤ ǾŜȊƴŜƭŜǊƛƴ œŜƪƳŜŎŜƭŜǊƛ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭŘƛΦ 

¶ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ƭŀǇǘƻǇ ŘƻƭŀōƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜƴŘŜǊŜǎ aŀƘŀƭƭŜ ƪƻƴŀƐƤ ŘƻƭŀǇ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ aŀƘΦ YǀǇǊǸ ōŀǎŀƳŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ ƎƛǊƛǒ ƪŀǇƤǎƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ǘŀƳƛǊŀǘƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ƪŀǇƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ ƪŀǘƤƴŀ Ƴŀǎŀ ǾŜ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ƛȅŀǘǊƻ 9ƪƛōƛƴŜ ǎŀƘƴŜ ŘŜƪƻǊǳ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Iŀǎŀƴ 9ŦŜƴŘƛ aŀƘΦ YǸƭǘǸǊ ǎŀƴŀǘ ŜǾƛƴŜ ƪŀǇƤ ǇŜƴŎŜǊŜ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ǾŜ ōƻȅŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ tŀǊƪ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ōŀƴƪ ŀƐŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŜǎƛƳƛ ǾŜ ƘŜȅǊŜƪ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǾŀŎƤƪ /ŀƳƛƛ ŀƭǘ ǘŀōŀƴ ȅŜƴƛƭŜƴŘƛΦ 

¶ 4ŀƴƪŀȅŀ ŎŀŘŘŜǎƛƴŘŜƪƛ ǇŀǊƪŀ н ŀŘŜǘ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ ƪǸƭǘǸǊ ŜǾƛ ōǀƭƳŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ ƪǸƭǘǸǊ ŜǾƛƴŜ ƪŀǇƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅŘŜƴ ǎǀƪǸƭŜƴ ŘƻƭŀǇƭŀǊ .ƻǎƴŀƭƤ YƻƴŀƐƤƴŀ ƳƻƴǘŀƧƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TŜǇŜŎƛƪ ǒŀƴǘƛȅŜ ŀƭŀƴƤ ōƛƴŀ ƛœƛ ǿŎ ƪŀǇƤǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ŜǇŜŎƛƪ ǒŀƴǘƛȅŜ ŀƭŀƴƤ ŘŜƳƛǊƘŀƴŜȅŜ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ YǸƭǘǸǊ ŜǾƛƴŜ ƳǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀōƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜȅŜ ŘƻƭŀǇ ǾŜ œŀǊǇƳŀ ƪŀǇƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ ǿŎ ƪŀōƛƴ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ƤǊŀƭƤƭŀǊ /ŀƳƛƛ ǾŜ ƛƳŀƳŜǾƛ ǇŀǊƪŜ ŘǀǒŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ǊƪŜƻƭƻƧƛ ƳǸȊŜǎƛ ŘƻƭŀǇ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊƤƭŎŀƪǀȅ Ƴŀǎŀ ǎǀƪǸƳǸ ǾŜ ŘƻƭŀǇ ǇŀƴƻƭŀǊƤƴƤƴ ŘǳǾŀǊŀ ǎŀōƛǘƭŜƴƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ƘŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤ ƳǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀōƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ŜƴƎŜƭƭƛ ƻƪǳƭǳ ƛœƛƴ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŀƘŀȅƤǘ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƻǎō ƛƭŜ ŀƭƤƴ ƪŀǇƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ .ŀƪƪŀƭ ǘŀǾŀƴ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŀƴƻƭȅŀ ǇŀǊƪƤƴ ōŀŎŀ ƎƛȊƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ LǒƤƪƭƤ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜ ǘŜƭƻǊŜ ƪŀǎŀ ŀƭǘ ŘƻƭŀǇ ǾŜ ǘŜȊƎŀƘ ŀƭǘƤ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ /ŀƳƛƛ ǘŀōŀƴ ȅŜƴƛƭŜƴŘƛΦόƻǎōύ 

¶ Dr.Fevzi Mürüvvet hǊǘŀƻƪǳƭǳ ƻǘǳǊƳŀ ǘŀƘǘŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
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¶ Harita Birimine 800 adet heyrek kesildi. 

¶  ŀƘƴŀƭƤ ƪŀƘǾŜ ƳǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀōƤ уƳ2 ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ YŀƘǾŜ ŀǊŀ ōǀƭƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦόфƳ2) 

¶ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ .ƛǊƛƳƛ пƳ2 ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŀƴƪŀȅŀ /ŀŘŘŜǎƛ aŀŎŀǊ ŜǾƛƴŜ ǘŜǒƘƛǊ ŘƻƭŀōƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ƻǎƴŀƭƤ ƪƻƴŀƪ Ƴŀǎŀ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦόмŀŘŜǘύ 

¶ ¸ŜŘƛ 9ȅƭǸƭ aǳƘǘŀǊƭƤƐƤƴŀ όммлȄмплύ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ !ȅƳŀǎ ƭƻƪŀƴǘŀ ƳǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀōƤ όмуƳ2ύ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ œŀȅ ƻŎŀƐƤƴŀ ŀƭǘ ǘŜȊƎŀƘ ȅŀǇƤƭŘƤόпƳ2) 

¶ ¸ƤƭƳŀȊƪǀȅ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ƪŀǇƤ ƳƻƴǘŀƧƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ŎŀƳƛƴƛƴ ǾŀŀȊ ƪǸǊǎǸǎǸ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ƤƭƳŀȊƪǀȅ aŀƘΦ TƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ м ŀŘŜǘ ƪŀǇƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ƤƭƳŀȊƪǀȅ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛōƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ м ŀŘŜǘ уƳ2 ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸Ŝƴƛƪǀȅ ǘŀȊƛȅŜ ŜǾƛ ф ŀŘŜǘ Ƴŀǎŀ ǾŜ ǸǘǸ ǘŜƳƛƴƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ м ŀŘŜǘ Řƻǎȅŀ ŘƻƭŀōƤ ŀǊŀ ōǀƭƳŜ муƳ2  ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǸƭǘǸǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ нл ŀŘŜǘ ǇŀǊŀǾŀƴ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŜǊŜƪǀȅ aŀƘΦ YŀǇƤ ƳƻƴǘŀƧƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ п ŀŘŜǘ ŘƻƭŀǇ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǎŀƭƻƴǳ ƻŘŀ ōǀƭƳŜǎƛ ǾŜ ƪŀǇƤ ǘŀƪƤƭŘƤΦ 

¶ tƤƴŀǊŘŜǊŜ ŎŀƳƛ ōŀǎŀƳŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƴǘƛȅŜ ǘŀƳƛǊƘŀƴŜȅŜ ǘŀƪƤƳ ŘƻƭŀōƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ aǸŘǸǊƭǸƐǸ мнƳ2 ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŀƴƻƭȅŀ ǇŀǊƪ ōŀƴƪ ǘŀƘǘŀƭŀǊƤƴ ǘŀƳƛǊŀǘƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ ƎƛǊƛǒŜ ŘŜǊƎƛƭƛƪ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ пƳ2 ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǸƭǘǸǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ŀƴŀƘǘŀǊƭƤƪ ǾŜ ǘǳǾŀƭ ǊŜǎƛƳ œŜǊœŜǾŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦόрл!Řet) 

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ ½ŀōƤǘŀ .ƛǊƛƳƛ ну ŀŘŜǘ Řƻǎȅŀ ŘƻƭŀōƤ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ DǀŘŜǊŜƴƭƛ aŀƘΦ YǳǊŀƴ ƪǳǊǎǳ ǇŜƴŎŜǊŜƭŜǊƛ ǘŀƪƤƭŘƤΦόт ŀŘŜǘύ 

¶ 4ŀƴƪŀȅŀ /ŀŘΦ aŀŎŀǊ ŜǾƛ ǊŀŦ ȅŀǇƤƭŘƤΦόрлƳύ 

¶ 5ŜǊŜƪǀȅ aŀƘΦ aǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀōƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦόуƳ2) 

¶ Umurlu konferans salonu dolap ǘŀƪƤƭŘƤΦόпƳ2) 

¶ .ŀƭǘŀƪǀȅ aŀƘΦ aŜǊƪŜȊ ŎŀƳƛ ƻǎō ǘŀōŀƴ ŘǀǒŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦόмфлƳ2) 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƳǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀōƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦόмсƳ2) 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ȊŀōƤǘŀ ōƛǊƛƳƛ ƳǳǘŦŀƪ ŀƭǘ ǘŜȊƎŀƘ ȅŀǇƤƭŘƤΦόпƳ2) 
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¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ƻŘŀǎƤƴŀ Ǉŀƴƻ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Park bahçe aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ƘŜȅǊŜƪ ƪŜǎƛƭŘƛΦόнрл ŀŘŜǘύ 

¶ tŀǊƪ ōŀƘœŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ōŀƴƪ ǘŀƘǘŀǎƤ ƪŜǎƛƭŘƛΦόмрл ŀŘŜǘύ 

¶ !ƴƻƴǎ ŀǊŀŎƤƴŀ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƪǊŀƳ ŀǊŀŎƤƴŀ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ȊŀōƤǘŀ ōƛǊƛƳƛƴŜ ƳǳǘŦŀƪ ŘƻƭŀǇƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤƴŀ ȅŜƴƛ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŀƪŜǘƛ ƛœƛƴ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤ 

¶ Esko binaǎƤ ŜƳƭŀƪ ǎŜǊǾƛǎƛƴŜ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤ  

¶ aŜƴŘŜǊŜǎ ƳŀƘŀƭƭŜ ƪƻƴŀƐƤ ǊŜǎƛƳ ǒǀǾŀƭȅŜ ǘŀƳƛǊŀǘƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ bƛƪŃƘ ǎŀƭƻƴǳƴŀ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤ  

¶ mȊŜƭ ƘŀǊŜƪŃǘƤƴ ǊŜǎƛƳ ǒǀǾŀƭȅŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤ 

¶ !ǒŀƐƤ ƪŀȅŀŎƤƪ ŎŀƳƛƛƴŜ ǘŀǾŀƴ œŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŘƤ  

¶ tƤƴŀǊŘŜǊŜ ŎŀƳƛƛƴŜ ǘŀǾŀƴ œŀƪƤƳƤ ȅŀǇƤƭŘƤ 

¶ kuyucular mŀƘŀƭƭŜǎƛ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƳƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛ 

¶ ¢ŜǇŜŎƛƪ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǘƭŀƴƤǊ ǎǸǊƎǸ ƪŀǇƤƭŀǊƤ ǎǀƪǸƳǸ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸Ŝƴƛƪǀȅ ŎŀƳƛƴŜ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤ ȅŜǊƛƴŜ ǘŀƪƤƭŘƤΦ 

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƛǒƭŜǊƛƴŜ ŘƻƭŀǇ ȅŀǇƤƭŘƤ  

¶ SŀƪƭƤōŀƘœŜ Ŏŀȅ ƻŎŀƐƤ œŀǘƤ ƪƛǊŜƳƛǘƭŜǊƛ ŀƭƤƴŘƤΦ ¸ŜǊƛƴŜ ƳŜōǊŀƴ ŘǀǒŜƳŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ DƛǊƴŜ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ œŀǘƤ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤ 

¶ DƛǊƴŜ ƳŀƘŀƭƭŜǎƛ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ōƛǊ ŀŘŜǘ улȄмлл ŎƳ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ tŀǊƪ ōŀƘœŜȅŜ рл ŀŘŜǘ ǎǸǇǸǊƎŜ нлл ŀŘŜǘ ŀƐǊŜƪ ƪŜǎƛƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤ  

¶ DƛǊƴŜ ƳŀƘŀƭƭŜǎƛ ƛƘǘƛȅŀœ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ƳǳǘŦŀƪ ŀƭǘ ǘŜȊƎŀƘ ȅŀǇƤƭŘƤ 

¶ 9ŦŜƭŜǊ ǇŀǊƪ ǒŜƘƛǘƭƛƪ ƛǎƛƳƭŜǊƛ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭŘƛΦ 

¶ hǾŀŜȅƳƛǊ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳƴŀ ƪƭƛƳŀ ŀƭǘƤ ƳŘŦ ƪŜǎƛƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ƪŀǘƤƴŘŀ ƪŀǇƤ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤ  

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ ŜƳƭŀƪ ǎŜǊǾƛǎƛƴŜ ōŀƴƪƻ ǎǀƪǸƳǸ ȅŀǇƤƭŘƤ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ƻǘƛȊƳ ƳŜǊƪŜȊƛ ŘƻƭŀǇƭŀǊƤƴ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ¸Ŝƴƛƪǀȅ ŘƻƭŀǇ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀŘŜƳƭƛ /ŀƳƛƛ ǘŀǾŀƴ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ƻǘƛȊƳ ōƛƴŀǎƤ о ƻŘŀ ǇŀǊƪŜ ŘǀǒŜƴŘƛΦ 

¶ 9ǎƪƻ ōƛƴŀǎƤ TƳŀǊ TǒƭŜǊƛƴŜ н ŀŘŜǘ Řƻǎȅŀ ŘƻƭŀōƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ƪŀǇŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŀƴƪŀȅŀ /ŀŘŘŜǎƛ aŀŎŀǊ YƻƴŀƐƤƴŀ нр ƳΦ ǊŀŦ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸Ŝƴƛ ȊŀōƤǘŀ ōƛǊƛƳƛ ŘƻƭŀǇ ǾŜ ǇŀǊƪŜ ǎǀƪǸƳƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 59aTw !¢m[¸9{TΥ 
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¶  ŜǾƪŜǘƛȅŜ ƪŀƳŜƭȅŀ ȅŀǇƤƳƤ ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ōǳƭŀǒƤƪ ȅŜǊƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Ata aŀƘŀƭƭŜǎƛ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ CŀǘƛƘ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ǾŀƴǘƛƭŀǘǀǊ ōŀƐƭŀƴǘƤƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜ ǿŎ ƪŀǇƤƭŀǊ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aŜǎǳǘƭǳ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜ œŀǘƤ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ǒŀƴǘƛȅŜ ǎǳ ǎŀŀǘ ƪŀǇŀƐƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ƘŀȅǾŀƴ ǇŀȊŀǊƤ œŀǘƤ ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Serçeköy ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ǊŀƭƭŜǎ ŀƴǘƛƪ ƪŜƴǘ ƪŀǇƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƐŜƳƛǊ ƪǀȅǸ ƪŀŦŜǎ ǘŜƭ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ DǀȊǇƤƴŀǊ aŀƘΦ {ǳƴŘǳǊƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ƳŜȅŘŀƴ ǇŀǊƪ œŀǘƤ ǎŀœ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳȅǳŎǳƭŀǊ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŘŜǒƪǀȅ ƪŀǎŀǇ ŘǸƪƪŀƴƤ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ŦŜƭŜǊ [ƛǎŜǎƛ ƪŀǇƤ ǾŜ œƛǘ ǘŜƭƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Yƻƴǳƪƭǳ aŀƘΦ 4ƛǘ ǘŜƭƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸ΦYŀȅŀŎƤƪ aŀƘΦ YŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ KŀǊŀƘŀȅƤǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜ ǎǳ ǎŀŀǘ ƪŀǇŀƐƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭƤƪƪǀȅ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜ ƪŀǇƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ LǒƤƪƭƤ aŀƘΦ YŀƘǾŜƘŀƴŜ ƳŜǊŘƛǾŜƴ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ LƭƤŎŀōŀǒƤ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ŘƛƪŜƴƭƛ ǘŜƭ ǾŜ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƤȊ aŜǎƭŜƪ [ƛǎŜǎƛ ŜƴƎŜƭƭƛ ǊŀƳǇŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƻŎŀƎǸǊ aŀƘΦ aǳƘǘŀǊƭƤƪ ǎǳƴŘǳǊƳŀ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ LƭƤŎŀōŀǒƤ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ƛƳŀƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭƤƪƪǀȅ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜ ƪŀǇƤ ƳƻƴǘŀƧƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ hǾŀŜȅƳƛǊ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪƭƛƳŀ ŀȅŀƪƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aǳǊŀǘ /ŜōŜŎƛ ǇŀǊƪƤ ȅŀƴƤ ǇŀǊƪŀ ǎǳƴŘǳǊƳŀ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŀƘŀȅƤǘ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ƛƳŀƭŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ Ovaeymir taziye ŜǾƛƴŜ ǘŜƴǘŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YǳƭƻƐǳƭƭƭŀǊƤ hƪǳƭ ōŀƘœŜǎƛƴŜ œƛǘ ǘŜƭƛ œŜƪƛƭŘƛΦ 

¶ Kenker Okul bahçesine çit teli çekildi. 
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¶ ¸ΦYŀȅŀŎƤƪ ǎŀƐƭƤƪ ƻŎŀƐƤƴŀ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƴƛǒƳŜƴǘ ƳŜȊŀǊƭƤƐŀ œƛǘ ǘŜƭƛ œŜƪƛƭŘƛΦ 

¶ TƳŀƳƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭǘŀƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŘŜǒƪǀȅ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŘǸƪƪŀƴƭŀǊƤƴŀ œŀǘƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŀƘƴŀƭƤ ƪŀƴǘŀǊ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ œŀǘƤΣ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀŘŜƳƭƛ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤƴŀ ŀǎƳŀ ǘŀǾŀƴ ƤȊƎŀǊŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭƤƪƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ǘŀƪƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƐŜƳƛǊ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŜǒǘŜǇŜ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ ŀǊŀ ōǀƭƳŜ ƛǒ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀŘƤƪǀȅ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ƪƻǊƪǳƭǳƪƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ŀƭǘŀƪǀȅ ƪǸƭǘǸǊ ƳŜǊƪŜȊƛ œŀǘƤǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¦ƳǳǊƭǳ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ŘŜǊƴŜƐƛ ōƛƴŀǎƤƴŀ ǊŀƳǇŀ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ƪǊŜƳ œƛŦǘœƛ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳƴŀ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ .ƛƭƎƛ YƻƭŜƧƛ ōŀȅǊŀƪ ŘƛǊŜƪƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YŀǊŀƘŀȅƤǘ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ ōƛƴŀǎƤƴŀ ƳŜǊŘƛǾŜƴ ƪƻǊƪǳƭǳƐǳ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŀǊǒŀƳōŀ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ŘƛǊŜƪ ƛƳŀƭŀǘ ǾŜ ƳƻƴǘŀƧ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aΦ!ƪƛŦ 9Ǌǎƻȅ hǊǘŀ hƪǳƭǳƴŀ ƪƻǊƪǳƭǳƪ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶  ŜǾƪŜǘƛȅŜ ƪŀƘǾŜƘŀƴŜ ƎƛǊƛǒ ƪŀǇƤǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 4ŀȅȅǸȊǸ ƳǳƘǘŀǊƭƤƪ œŀǘƤ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¢ŜǇŜŎƛƪ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳƴŀ ŜƴƎŜƭƭƛ ǊŀƳǇŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 5ŀƭŀƳŀ ŘǸƐǸƴ ǎŀƭƻƴǳ ȅŜƳŜƪƘŀƴŜ œŀǘƤ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ 9ŦŜƪŜƴǘ ǇŀȊŀǊ ȅŜǊƛ ȅŀƴƤƴŘŀƪƛ ōǸŦŜƴƛƴ œŀǘƤǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ tƤƴŀǊŘŜǊŜ ŎŀƳƛ ƪŀǇƤ ǾŜ ǇŜƴŎŜǊŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ {ŀǾǊŀƴŘŜǊŜ ƳŜȊŀǊƭƤƪ ƪŀǇƤǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ YƻŎŀƎǸǊ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ hƪǳƭǳ ƪŀǇƤǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ aǳǎƭǳŎŀ aŀƘΦ ¸ŀƴŀƴ ŜǾ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƛ ό4ŀǘƤύȅŀǇƤƭŘƤΦ 

¶ ¸Ŝƴƛ bƛƪŀƘ {ŀƭƻƴǳƴǳƴ ǎƛƭƛƪƻƴ ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 
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Tƴǒŀŀǘ hƴŀǊƤƳ {ŜǊǾƛǎƛƴƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊŘŀƴ Örnekler 

Aymas Camii œŀǘƤ ƛȊƻƭŀǎȅƻƴǳ 
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4ŜǒǘŜǇŜŘŜƪƛ hƪǳƭǳƴ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤ 
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9ƳƛǊŘƻƐŀƴ /ŀƳƛǎƛƴƛƴ  ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤ 
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