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“Kendiniz i¢in degil, bagl bulundugunuz
Ulus icin el birligi ile ¢alisiniz.
Calismalarin en yiiksegi budur.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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A- BASKAN SUNUSU

Kiymetli Hemserilerim;

Efeler ’in hosgoriiyli, demokrasiyi ve barisi ilke edinmis degerli yasayanlarina
yarasir bir kent yasami sunmak adina yeni doneme Nisan ayi itibariyla girmis
bulunuyoruz. “Efeler Hepimizin” sloganiyla ¢iktigimiz bu yolda; insana dokunan,
yasanabilir ve yagam kalitesi yiiksek bir kent olabilmek amaciyla 2025-2029 y1l1 Stratejik
Planini hazirlamis bulunuyoruz.

Oniimiizdeki bes yillik siirecte; Yenilik¢i ve ¢6ziim odakli birgok énemli proje ve
hizmet kalemini bu amaclara ulasmayr saglayacak hedefler olarak belirledik.
Sorumlulugumuzun farkindayiz. Goreve basladigimiz tarihten itibaren hem belediye
hizmetlerini diizenli yiiriitiiyor hem de Belediyemizin idari ve mali yapisini giiclendirmek
icin gerekli tedbirleri aliyoruz.

Seffaf, katilimci, adil, kamu yararin1 gozeten, kaynaklarini dogru kullanan, insan
odakli, etkili, hizli, iiretken, verimli, erisilebilir, insan haklarina ve hukuka saygili,
cevreye duyarli, hesap verebilir, ileri goriislii, ¢coziim hedefli kamu yonetimi ilkeleriyle
calismayi esas alirken, ¢agdas, demokratik, laik Tiirkiye Cumhuriyeti degerlerinden esin
ve gii¢ alarak planlarimizi hayata gecirmeye kararliyiz.



Giliniimilizde yonetim anlayisinin en 6nemli ilkelerinden ve stratejik planlamanin
en temel unsurlarindan biri katilmeiliktir. Efeler Belediyesi olarak bu siirecte etkinligi
saglama ve kamu hizmetlerinin ihtiya¢lar dogrultusunda hayata gegirilebilmesi adina tiim
vatandaslarimizin fikir ve Onerilerini, planlama siirecine dahil ederek “vatandas odakli,
paylasimci ve katilime1” bir anlayisi benimsedik. Kentin 6niimiizde ki donem izleyecegi
yolu hep birlikte belirlerken, Efeler ’in degerlerini koruyarak kalkinmasi, topragina,
suyuna sahip cikilmasi, tarimiyla, turizmiyle, ekonomisiyle gelisen bir kent haline
gelmesi ana uzlag1 kaynaklarimiz oldu.

Inantyorum ki hep birlikte hayata gegirecegimiz 2025-2029 yillar1 aras1 Stratejik
Planimiz Efeleri gevresel, tarihi ve dogal degerlerini koruyarak gelistirecek ve Efeler *de
birlikte yasamaktan daha da mutlu olacagimiz sosyal birlikteligi arttiracaktir.

Belirlenen hedeflere ulagsmak adina, planlama siirecinde oldugu gibi yine
elbirligiyle calisip lretmek temennisiyle, olusturulmasinda emegi gecen belediye
calisanlarimiza ve planin hazirlanma siirecine katki saglayan tiim ¢aligma arkadaglarima
tesekkiir eder; diisiince ve Onerilerini esirgemeyen paydaslarimiza, bilgi ve belge
birikiminden yararlandigimiz tim kamu kurum ve kuruluslarimiza, sivil ve demokratik
kitle orgiitlerimize, Belediyemiz Meclisine ve degerli hemserilerime sevgi ve saygilarimi
sunarim.

Anil YETISKIN
Efeler Belediye Baskani




B. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

“Efeler Hepimizin”
Sloganiyla Ortak Akli Esas Alarak, Katilimci, Seffaf,
Etik Degerlere Saygili, Fark Yaratan,

Insan Odakli Belediyecilik Hizmetleri Sunmak

Vizyon

Cagdas, Seffaf, Katilimci, Siirdiiriilebilir,
Vatandaslarimizin htiyaglarma Duyarls,
Sosyal Adaleti Gozeten, Dogaya Saygili

Kentin Kiiltiirel Mirasin1 Koruyan Projelerle,

Efeler’i Hep Birlikte Daha Yasanabilir Bir Ilge Haline Getirmek.

Temel Degerler

Adalet ve Esitlik

Katilimct Yonetim
Coztim Odaklilik

Atatiirk Ilkelerine Baglilik
Hosgort
Hesap Verilebilirlik
Etkinlik ve Verimlilik
Stirdiiriilebilirlik
Dogaya Saygili
Vatandas Odakl Giiler yiizlii Hizmet
Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere Sahip Cikmak




B.1 AMAC VE HEDEFLER

1. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef 1.1. Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yiiriitiilmesi

Hedef 1.2. Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi,
Katilimciligin Arttirilmasi, Diger Kurum ve Kuruluslarla i§birligi Yapilmasi, Efe masanin
Etkin Kullanilmasi

Hedef 1.3. Plan, Program, Biitce ile Mali Kapasitenin Gelistirilerek, Saydamlik/ Hesap
Verilebilirlik flkelerinin Uygulanabilmesi Igin Mali Yonetim ile I¢ Kontroliin
Gliglendirilmesi, Taginir Mal Yonetiminde Etkin Sistem Olusturulmasi, Hukuki Siireclerin
Etkin Yuratilmesi

Hedef 1.4. Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 1.5. Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Imkanlardan Etkin Faydalamlmasi ve E-
Belediyecilik Uygulamalar: Sunulmasi

Hedef 1.6. Calisanlarin; Kapasitesi, Verimliligi, Motivasyonunu Yiikseltilerek insan
Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Hizmet Igi Egitimler Verilmesi, Is Saghg: ve Is Giivenligi
Kiltiirtintin Gelistirilmesi

Hedef 1.7. Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama ig,lemlerinin Etkin Yurutilmesi

Hedef 1.8. Mezarlik ve Defin Hizmetlerinin Etkin Yiirtitiilmesi

Hedef 1.9. Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Tanmnirliginin Saglanmasi, Basin, Yayin,
Halkla Iligkiler Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik
Diizenlenmesi

2. Yasanabilir, Siirdiirtilebilir, Cagdas Ve Saglikli Bir Kent Yaratmak

Hedef 2.1. Belediye Miilkiyetlerini Etkin Kullanarak, Belediye Hizmet Bina ve Tesislerin Yapilmast

Hedef 2.2. Geri Doniisiim ve Geri Kazanim Esasli Kat1 Atik Yonetiminin Gelistirilmesi, Sifir Atik
Projesinin Uygulanmast,

Hedef 2.3. Cevre ve Halk Saghiginin lyilestirilmesi ve Korunmasinin Saglanmasi, Cevre ve Doga
Bilincinin Arttirilmasi, Ekolojik Yasama Katki Saglayacak Kaliteli, Ulasilabilir, Siirdiiriilebilir
Hizmetler Sunulmasi, Cevresel Kirliliklerin Onlenmesine Yonelik Calismalar Yapilmasi

Hedef 2.4. Her Yas Grubuna Hitap Eden Fonksiyonel/Cagdas Park, Mesire Alani, Yesil Alanlarin
Olusturulmasi, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Bakimi, Revize Edilerek Kalitesinin Arttirilmasi,
Erisilebilirlik Standartlarinin Uygulanmasi

Hedef 2.5. Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/Spor/Kamp Tesislerinin Yapilmasi,
Kiiltiirel/Sportif Faaliyetler Yapilmasi/Desteklenmesi

Hedef 2.6. Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapilmasi, Erisilebilirlik Standartlarinin
Uygulanmasi

Hedef 2.7 Prestij Projelerin Yiiksek Kentsel Standartlarla Uygulanmasi

Hedef 2.8. imar Revizyon/Uygulama Planlarinin Yapilmasi/Yaptiriimast ve Imar, Sehircilik, Kentsel
Doniisiim Hizmetlerinin Etkin Yiriitiilmesi

Hedef 2.9. “Hayvan Dostu Kent” Uygulamalar1 ve Hayvan Sevgisi/Farkindaligin gelistirilmesi ve
Hayvanlardan Kaynaklanabilecek Olumsuzluklara Tedbir alinmas1




3. Kiiltiir, Tarih, Turizm, Sanat Ve Sosyal Yasamin Gii¢lendirilmesi

Hedef 3.1 Tarihi ve Kiiltiirel Varliklarin Korunmasi, Yasatilmasi, Kent ve Kentli Yasamina
Kazandirilmasi

Hedef 3.2 Kiiltiir, Sanat, Spor Mekanlarinin Say1 ve Kapasitelerinin Arttirilmasi, Kiiltiir,
Sanat, Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi ve Desteklenmesi

Hedef 3.3 Farkl: Kiiltiirlerin Geleneksel Miraslarinin Gelecege Tasinmasi, Hemserilik
Bilincini Gelistirecek Calismalar Yapilmasi

Hedef 3.4 ilgemizde Turizm Sektoriiniin Gelistirilmesi, Cazibe Merkezleri Yaratilmas1
Hedef 3.5 Kardes Kentlerle Kiiltiir Etkilesimi Saglanmasi

4. Kalkinma, Dayanisma Ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi

Hedef 4.1. Ugemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanter
Cikarilmasi ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi, Mevcut Yoksullugun,
Uygulanan Sosyal Belediyecilik Politikalariyla Azaltilmas:

Hedef 4.2. Dezavantajli Gruplarm; Hukuki, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerine Destek
Olunmasi

Hedef 4.3. Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistirilmesine Destek Saglanmasi

Hedef 4.4. Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar ve Ibadethanelere imkanlar Olgﬁsﬁnde
Destek Saglanmasi

5. llgemizin Sosyal Ve Ekonomik Yapisinin Giiglendirilmesi,

Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglanmasi

Hedef 5.1. Tarim ve Hayvanciligin Gelistirilmesi ve Istihdamin Arttirilmasi

Hedef 5.2. Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Islenebilecegi, Satisi/
Pazarlanmasi igin Tesisler Yapilmasi ve e-ticaret uygulamasi

Hedef 5.3. Ureten Kadinlara Destek Saglanmasi




C. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Efeler Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme baslikli 9. Maddesi’ne dayanilarak
cikartilan, 26.02.2018 tarihli ve 30344 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca ve Strateji ve Biitge
Baskanligi tarafindan 2018 yilinda hazirlanan ‘Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’
dogrultusunda titiz, ayrintili ve katilimer bir ¢aligma ile hazirlanmustir.

24.05.2024 Tarih ve 2024/1 Sayili Genelge ile hazirlik siirecine baslanmuis, personel ve
yonetici diizeyinde tiim c¢aliganlarm katilimi saglanmistir. Planlama siirecinin  organizasyonu
kapsaminda Strateji Gelistirme Ust Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Harcama Birimleri Calisma
Grubu olusturulmustur. I¢ paydas, dis paydas ve vatandaslara uygulanan anketler ile elde edilen veriler
1s131nda vizyon, misyon ve temel degerler belirlenerek Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Baskan’in
onayina sunulmustur. Bu ilkeler dogrultusunda belirlenen amag ve hedefler ¢ercevesinde harcama
birimlerinin bes yillik faaliyetlerini ve biitcelemelerini olusturmasiyla stratejik plan hazirlama
¢alismalar1 sonuca ulastirilmstir.

Belediyemizdeki tiim birimlerin katilimi ile gerceklestirilen Stratejik Plan Siirecinin
Asamalar1 ve Stratejik Plan takvimine tablo 1 ve 2’de yer verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ana Asamalari

Stratejik Plan Ana

Sorumlusu

Asamalari Stratejik Planlama Alt Asamalari

Hazirlik Dénemi
Calismalar1 ve
Hazirlik Programi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama
Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik Plan Genelgesinin
Duyurulmasi

Hazirlik Programinin Hazirlanmasi
Egitim Thtiyacinin Belirlenmesi

Belediye Bagkani

Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Stratejik Planlama EKkibi
Strateji Gelistirme Birimi

Durum Analizi
Siireci

Kurumsal Tarihge
Uygulanmakta olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri Caligma
Grubu

Strateji Gelistirme Birimi

Gelecege Bakis

Misyonun Belirlenmesi
Vizyon Bildirimi
Temel Degerler

Belediye Bagkani
Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Stratejik Planlama EKkibi

Strateji Gelistirme

Stratejik Amaglar Belirlenmesi
Stratejik Hedefler Belirlenmesi
Performans Gdstergeleri Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Stratejik Planlama Ekibi




Faaliyet ve Projeler Harcama Birimleri Calisma
Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri | Grubu
Maliyetlendirme Strateji Gelistirme Birimi

Taslak Stratejik Plan’in Belediye
Enciimen’ine sunulmasi

Taslak Stratejik Plan’in Belediye
Meclis’ine sunulmasi

Onaylanan Stratejik Planin

Nihai Stratejik Kamuoyuna Duyurulmasi Strateji Gelistirme Birimi
Plan Stratejik Planin Kitap Haline Bilgi Islem Miidiirliigii
Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbagskanligi
Strateji ve Biitge Baskanligi’na
gonderilmesi

Stratejik Plan Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’na gonderilmesi

; Stratejik Plan Izleme Raporlart Beled}ye qukam S
Izleme ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari Strateji Gelistirme Birimi
Degerlendirme . & P Harcama Birimleri

Faaliyet Raporlar

Stratejik plan c¢alismalarinin planli ve diizenli bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in hazirlik
siirecinin dogru c¢alistirilmasit ve zamanin iyi degerlendirilmesi gerekmektedir. Stratejik plan
calismalarim1 yiirlitmek iizere olusturulan Stratejik Planlama Ekibi, hazirlik calismalarinin
yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Ust Kurulu, planmn ortaya ¢ikmasinda Ust
Yonetimin destegi ve Belediyemizin tiim birimleri ve tiim ¢aliganlarin da stratejik planlama siirecine
dahil edilmesi planin uygulanabilirligi ve kurum kimliginin benimsenmesi agisindan énemlidir.

Tablo 2: Stratejik Plan Calisma Takvimi

Stratejik Plan

2024
SUBAT

A §ama1ar1 MART MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM NIND
NiSAN

Hazirlik Dénemi
Calismalar1 ve
Hazirlik Programi

Durum Analizi
Stireci

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme
Nihai Stratejik
Plan

2025-2026-2027-2028-2029

Stratejik Plan
SUBAT
Asamalari MART  MAYIS

NiSAN

HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

[zleme ve
Degerlendirme
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Stratejik Planlama Ust Kurulu

Aml YETISKIN Belediye Baskani Ust Kurul Baskan1
Barig ALTINTAS Bagkan Yardimecist Uye
Muttalip OZSEMERCI Baskan Yardimcisi Uye
Ibrahim Metin BASER Bagkan Yardimecist Uye
Yalgmn ULUSAL Baskan Yardimcisi Uye
Muttalip OZSEMERCI Bagkan Yardimcist Ust Kurul Baskani
Sultan Dilek CESUR Mali Hizmetler Miidiirii Uye
Yalgin ULUSAL Ozel Kalem Miidiirii Uye
Sinan YILMAZ Destek Hizmetleri Midiirii Uye
Kenan HIDIROGLU Insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Uye
Zeki KOSE Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Uye
Metin CELIK Yazi Isleri Miidiirii Uye
Ali Kadir ACIK Hukuk Isleri Miidiirii Uye
Muttalip OZSEMERCI Basin Yayin ve Halkla {lis. Miid. Uye
Tansel ERBAS Emlak ve Istimlak Miidiirii Uye
Tamer TOYRAN Imar ve Sehircilik Miidiirii Uye
Ayse SARIBAS Park ve Bahgeler Miidiirii Uye
Giilhiz GURBUZ BIDECI Saglik Isleri Miidiirii Uye
Seyfettin Ozgiiralp YAYGINGUL | Veteriner Isleri Miidiirii Uye
Erdal FIDAN Zabita Miidiirii Uye
Ismail Selcuk KOCABAS Temizlik Isleri Miidiirii Uye
Alper SEKERLER Fen Isleri Miidiirii Uye
Sinan SEKER Mezarliklar Mid{iiri Uye
Muttalip OZSEMERCI Etiid Proje Miidiirii Uye
Hakan SARAYKOYLUOGLU Bilgi Islem Miidiirii Uye
Ismail Selcuk KOCABAS Tklim Deg.ve Sifir Atik Miidiirii Uye
Mehmet KUN Muhtarlik Isleri Miidiirii Uye
Haydar EGILMEZ Teftis Kurulu Miidiirii Uye
Figen CAKIRTAS Kentsel Dontisiim Midiirligi Uye
Belgin Alpdogan Mali Hizmetler Miidiirliigii Uye
Semiha TURAN Mali Hizmetler Miidiirliigii Uye
Nurgiil GUCLU Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Uye
Giinay Petek ESEN Park ve Bahgeler Miidiirligi Uye
Murat CANKAYA Veteriner Isleri Miidiirliigii Uye
Gokhan EMLEK Zabita Midiirliigii Uye
Murat KOC Temizlik Isleri Miid{irliigii Uye
Sahin KETENCI Mezarliklar Midiirliigi Uye
Sibel ERBAS Etiid Proje Miidiirliigii Uye
Adem OZDEMIR Saglik Isleri Miidiirliigii Uye
Ziya Tolga BAYSOY Fen Isleri Miidiirliigii Uye
Serkan SAHIN Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Uye
Volkan ATAS Hukuk Isleri Mudiirliigii Uye
Birben EGILMEZ Destek Hizmetleri Miidiirliigii Uye
Deniz YAYLI Emlak Istimlak Miidiirliigii Uye
Cicek AKSUNGER insan Kaynaklar1 Midiirliigii Uye
Mehmet Nazif TEKIN Ozel Kalem Miidiirliigii Uye
Ozge GUL BARAN Yazi Isleri Midiirliigii Uye
Omer Ali EMEK iklim Deg. ve Sifir Atik Miid. Uye
Mustafa KALKAN Teftis Kurulu Midiirliigi Uye
Tan SOGANCI Basin Yayin ve Halkla flisk. Miid. Uye
Gozde SEVINIR Bilgi Islem Miid. Uye
Ziileyha VERGILI Muhtarhklar Miid. Uye




D. DURUM ANALIiZi

D.1 Efeler ilcesi Tarihce

Ege Bolgesi'nde yer alan Aydm ili, kuzeyinde Izmir ve Manisa, batisinda Ege Denizi,
dogusunda Denizli, giineyinde Mugla ile g¢evrilidir. Akdeniz ikliminin etkisi altinda kalan sehir,
Biiyiilk Menderes Nehri sayesinde tarim agisindan zengindir; pamuk, zeytin, incir, kestane, tiitiin,
narenciye baslica tarim iiriinlerindendir. Kentin merkezi Efeler ilgesinde ge¢misin en eski izlerine
Dede kuyusu (Destepe) Hoyiigiinde rastlanmaktadir. Buluntular, glinlimiizde Efeler ilgesine bagli
Mimar Sinan Mah.nin smirlar1 iginde bulunan Destepe Hoyiigii *niin tarihini MO 4500 yillarina kadar
indirmektedir.

Kentin ikinci eski yerlesimine, MO 8. Yiizyila kadar tarihlenen Trakya’dan gd¢ eden Tiral
Kabileleri tarafindan Top yatag: denilen alanda kurulan Tralleis (Ug gbzler) adi verilen yerlesimdir.
MO 192 yilinda kent, Romalilarin hakimiyetine girmistir. Sehir, MS 395 yilina kadar Romalilarin
yonetime altinda kalmustir. Su yetersizligi nedeni ile iskan edilmemis, antik kentin giiney eteklerine
yerlesilmistir.

flge simirlar igerisinde bulunan tarihi yapilarin bazilar1 sunlardir; “Uveys Pasa Camii”,
“Hasan Celebi Camii (Eski Yeni Camii)”, “Aga¢ aras1 Camii (Kirmizi Minareli Camii)”, “Bey Camii
(Stileyman Bey Camii)”, “Cihanoglu Kiilliyesi” ve “Nasuh Pasa Kiilliyesi”, “Kemer Namazgahi1”,
“Alihan Oglu Ismail Tiirbesi”, “Cihanoglu Hani” ve “Cihanoglu Hani Cesmesi”, “Tabakhane
Hamami1”, “Cifte Hamam”, “Cemal Bey Hamami”.

D.2 Kurumsal Tarihce

2012 yilinda 6360 Sayil1 06.12.2012 tarihli On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti
Ilge Kurulmas Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Kapsaminda; Aydin Biiyiiksehir ve Efeler Belediyesi kurulmustur. 01.04.2024 tarihinden
itibaren Efeler Belediyesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu, adrese dayali niifus kayit sistemi veri tabanina gore Efeler ilgesinin
2023 yili niifusu 308.039 olup 5 belde, 56 koy ve merkez mahallelerin baglanmasiyla 83 mahalle
bulunmaktadir. Mahalle isimleri ve niifus bilgileri Tablo 3’de belirtilmistir.

Tablo 3: Efeler ilgesi Mahalle ve Niifus Bilgileri

No Mahalle Adx ‘ Niifus  No Mahalle Adx Niifus
1 Adnan Menderes 16340 43 Karakoy 294
2 Alanl 428 44 Kardeskoy 2758
3 Alatepe 149 45 Kemer 9603
4 Ambarcik 193 46 Kenger 246
5 Armutlu 467 47 Kiriklar 361
6 Asagikayacik 462 48 Kizilcakoy 1058
7 Ata 12940 49 Kocagiir 911
8 Bademli 153 50 Konuklu 825
9 Balikkoy 154 51 Kozalakl 480
10 Baltakoy 1086 52 Kopriilii- Veysipasa 4571
11 Bocek 175 53 Kulogullar 409
12 Cuma 5376 54 Kurtulus 10221
13 Cumbhuriyet 12773 55 Kuyucular 466
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14 Cayylizii 315 56 Kuyulu 1483
15 Cestepe 5819 57 | Merkez Bucag1 Yenikoy 2077
16 Ciftlikkoy 210 58 Mesudiye 5464
17 Dageymiri 428 59 Mesutlu 242
18 Dalama 1227 60 Mesrutiyet 13560
19 | Dalama Bucag1 Yenikoy 1509 61 Mimar Sinan 21654
20 Danisment 194 62 Musluca 323
21 Derekoy 243 63 Orta 8208
22 Dogan 377 64 Ortakoy 489
23 Efeler 22064 65 Osman Yozgath 17808
24 Egrikavak 1305 66 Ovaeymir 6992
25 Emirdogan 464 67 Pinardere 633
26 Fatih 8765 68 Savrandere 329
27 Girne 23414 69 Sergekoy 379
28 Godrenli 320 70 Siralilar 77
29 GoOlctik 225 71 Sahnali 632
30 Golhisar 821 72 Sevketiye 267
31 Gozpiar 352 73 Tepecik 4055
32 Giizelhisar 9542 74 Tepekdy 340
33 | Hasanefendi-Ramazan P. 5158 75 Terziler 542
34 Horozkoy 151 76 Umurlu 12028
35 Ilicabas: 1409 77 Yagcilar 54
36 Isikh 6431 78 Yedi Eyliil 11525
37 flyasdere 268 79 Yilmazkdy 1065
38 Imamkéy 1100 80 Yukarikayacik 458
39 Istiklal 2088 81 Zafer 9694
40 Kadikoy 1787 82 Zeybek 7810
41 Kalfakoy 233 83 Zeytinkdy 209
42 Karahayit 524 84

D.3 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi uyarinca
hazirlanan Efeler Belediyesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani; 5 stratejik amag, 48 hedef ve
321 faaliyetten olusmaktadir.

Uygulanmakta olan 2020-2024 Stratejik Planinin performans gostergelerinin
gerceklesme oranlarinin yillar itibariyle ortalamasi alindiginda stratejik hedeflere yonelik 51
adet performans gostergesinin %50 ile %100 arasi, 181 adet performans gostergesinin de
tamaminin gerceklesmis oldugu goriilmektedir. Bazi stratejik hedeflere yonelik 57 adet
performans gostergesinin %1 ile %50 arasi, 32 adet performans gostergesinin de hig
gergeklesmemis oldugu gorilmektedir.

Tamamlanmayan faaliyetlerin gerceklestirilememe nedenleri incelendiginde ilk sirada
2019 yilinda Diinyada ve Ulkemizde baslayan covid-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler
gelmektedir. Gerek pandemi sebebiyle istenilen personel sayisiyla ¢alisilamamasi, gerekse de
faaliyet planlamalarinin daha acil ya da oncelikli islere kaymasi neticesinde hedeflenen projeler
hayata gegirilememistir. Bunu sirasiyla biitce yetersizligi, yasal nedenler ve fiziki imkanlarin
yetersizligi izlemektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucu edinilen kazanimlarla, 2025-2029
stratejik plan hedefleri belirlenirken; ulusal ekonomik gelismelere uyumlu ve rasyonel bir
yaklagimla belirlenen hedef performans gostergesi iligkisine dikkat edilmistir.
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D.4 Mevzuat Analizi

e 1982 Anayasasi

1982 Anayasast Anayasa’min 127. Maddesi'nde ‘Mahalli idareler’ bash@ altinda
belirtilen “Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini
karsilamak tizere, kurulug esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlar yine kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir. Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.” hiikmiiyle
belediyelerin tanimini yapmustir.

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor, orta ve yiikksekogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanun’un 75’inci Maddesi’nin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslart ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile
ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim Ogrenci
yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarmm ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri
acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarmn; biiyiiksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yagl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karar1
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
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*Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

*Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

*Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
*Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

*Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

*Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, raylt sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

*Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

*Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

*Borg almak, bagis kabul etmek.

*Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acgilmasina izin vermek.

*Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek. *Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek. *Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
sat1§ yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disit mallar1 yoksullara
vermek.

*Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

*Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilastirilmig petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

*Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri ytiriitmek.

*(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde 5/11/2008 Tarihli ve
5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 Tarihli ve 655 Sayil1 Ulastirma, Denizcilik
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ve Haberlesme Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve
ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek, *(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari
icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet dist birakmak. (Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarimin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar ile yillik periyodik
kontrol tcretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk
Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nca belirlenir. Ucreti
yatirllmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir sinirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve {licretini almaya biiyliksehir
belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel
idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’nin karariyla siiresi kirkdokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67’ nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir. il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan simirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlariin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin onayi ile
iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis
ve diisiincel Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 Sayili Devlet
hale Kanunu’nun 75’inci Maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlari hakkinda da uygulanar.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan
once belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir. On giin iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini agacak sekilde
yapilamaz.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’ndan gelen gorev ve yetkileri:

Madde 7: (.....)
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a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2’nci ve 3’iincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 Sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim
ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

¢) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek. f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 Md.) Afet riski tagiyan veya can

ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak. (Degisik son fikra:
1/7/2006-5538/23 Md.) 4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu’yla Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina
acik havaalanlari ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanun’un kapsami
disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 Md.) Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

e Belediye Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerine iliskin Diger Yasa ve
Yonetmelikler

Tablo 4: Belediye Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerine fliskin Kanunlar

Adi Kilnoun Adi Kanun No
Tebligat Kanunu 7201 B.G. Kanununda Degisiklik | 597,
Yapan K.
Sivil Miidafaa Kanunu 7126 Mal Bildir. Bul. Riisvet Ve | 5554
Yols.Miic.K.
Tirk Ticaret Kanunu 6762 Isyeri Agma Ve Calistirma 3572

Ruhsatlarina Dair Kanun

On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi
Ve Yirmi Yedi ilce Kurulmas: ile
Bazi1 Kanun Ve Kanun Hitkkmiinde 6360 Olgii Ve Ayarlar Kanunu 3516
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Harcirah Kanunu 6245 Mesleki Egitim Kanunu 3308

Amme Alac. Tah. Us. Hak. K. 6183 yvan Saghi Ve Zabitast | gog5

Internet Ortanunda Yapilan .

Yenniar Yoluyla yenen Suglala | 5651 | Imar Kanunu 3194
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

gfggﬁgi‘fé’;ﬁ; Ve Genel Saghk | 5519 imar Affi Kanunu 2981/3290/3366
KMYK’unda Degisik. Yapan K. 5436 Ié:‘;n:ﬁuDeger Vergisi 3065

Belediye Kanunu 5393 Kamulastirma Kanunu 2942
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Mahalli Idare Birlikleri Kanunu 5355 Devlet ihale Kanunu 2886
Kabahatler Kanunu 5326 Cevre Kanunu 2872
Tiirk Ceza Kanunu 5237 Kiiltlir Tabiat Var.Kor.K. 2863-5226
11 Ozel idare Kanunu 5302 Sendika Kanunu 2861
Dernekler Kanunu 5263 Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Belediyelere Ve Il Ozel
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 g:lrif‘l(e}r?;llg:er?gg;;\\//gi%rlnesi 2380
Hakkinda Kanun
Toplu Is. Sozlesme, Grev
Basin Kanunu 5187 Ve Lokavt Kanunu 2822
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve
Denetlemesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 5179 Umumi Hifzissihha Kanunu | 1593
Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun
Kamu Gor. Etik Kurulu Kurulmast 5176 is Kanunu 1475-4857
Kanunu
Hayvanlar1 Koruma Kanunu 5199 Emlak Vergi Kanunu 1319
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol 5018 Avukatlik Kanunu 1136
Kanunu
Bilgi Edinme 4982 Gecekondu Kanunu 775
Is Kanunu 4857 Devlet Memurlari 657
Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu 4735 Harglar Kanunu 492
Kamu Thale Kanunu 4734 Damga Vergisi Kanunu 488
Yap1 Denetim Kanunu 4708 Vergi Usul Kanunu 213
Kanun Gorevleri Sendikalart Kanunu | 4688 Genel Kadro Usulii Kanunu | 190
Memurlar Ve Di.Ka.G.Yargi.K. 4483 Gelir Vergisi Kanunu 193
Asker Aileleri Yardim Kanunu 4109 Sayistay Kanunu 832
E;l;zt;cmm Korunmas: Haklanda 4077 Ceza Muhakemesi Kanunu 5271
Hukuk Muhakemeleri Kanunu 6100 Tiirk Medeni Kanunu 4721
Tiirk Borglar Kanunu 6098 Kadastro Kanunu 3402
Hukuk Uyusmazliklarinda 6325 Kisisel Verilenin Korunmasi 6698
Arabuluculuk Kanunu Kanunu
Idari Yargilama Usulii Kanunu 2577 Icra iflas Kanunu 2004
Afet Riski Altindaki Alanlarin 6306 1spirto ve Ispirtolu Igkiler 4250
Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun Inhisar1 Kanunu
Polis Vazife Salahiyet Kanunu 2559 Basin Ilan Kurumu Kanunu | 195
Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi {le Bazi Kanunlarda | 7440 fcra Ve Iflas Kanunu 2004
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
11 Ozel idarelerine Ve Belediyelere
Genel Biitge Vergi N .
Gelirlerinden Pay Verilmesi 5779 Egrrllu?](ljlrgﬂama Usuli 2577
Hakkinda Kanun
Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Tabi olarak
Katma Deger Vergisi Kanunu 3065 Gegen Hizmetlerin 2829
Birlestirilmesi Hakkinda
Kanun
Devlet ve Ona Bagli Miiesselerde
Gahsan Isgilere llave Tediye 6772 Kefalet Kanunu 2489

Yapilmasi Hakkinda Kanun
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Pasaport Kanunu 5682 curakhicve Meslekd Egitm | 3308
Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Afet Riski Altindaki

Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek 5366 Alanlarin Doniistiiriilmesi 6306
Korunmasi Ve Yasatilarak Hakkinda Kanun

Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida 5996

Ve Yem Kanunu

Tablo 5: Belediye Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerine iliskin Yéonetmelikler

Tarih  Sayi Adi
17.10.1966 | 12428 Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi
11.04.2007 | 26490 Belediye Zabita Personeli Y 6netmeligi
11.08.1973 | 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
24.03.1973 | 14486 Ayniyat Ve Ambar Yonetmeligi
24.10.1982 | 17848 Disiplin Kurullar1 Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari Ile Ilgili
21.08.1981 | 17435 Hiikiimlerinin Uygulanmasna Iliskin Yonetmelik
25101982 | 17849 K?mu Kumm Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafetine Dair
Y 6netmelik
12.01.1983 | 17926 Devlet Memurlarinin Sikayet Miiracaatlar1 Hakkinda Y dnetmelik
2506.1983 | 18088 D?VIet Me?murlarlnln Yer Degistirme Suretiyle Atamalarima Iliskin
Y 6netmelik
02.11.1985 | 18916 Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
02/11/1985 | 18916 Plansiz Alanlar Imar Y&netmeligi
Imar Kanunun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve Arsa
02/11/1985 | 18916 Diizenlenmesi Ile ilgili Esaslar Hakkinda Y6netmelik
23.07.1986 | 19173 2981 Sayili Kanunun Uygulanmasina Dair Y dnetmelik
25.08.1988 | 19910 Sigiak Yonetmeligi
18.10.1986 | 19255 Devlet Memurlan Sicil Yonetmeligi
15.05.1997 | 22990 Karayollar1 Kenarinda Yapilacak Ve Acilacak Tes. Hak. Yonetmelik
14.03.1991 | 20814 Kat1 Atiklarin Kontrol Yonetmeligi
09.10.1991 | 21016 Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi
01.07.1993 | 21624 Otopark Yonetmeligi
24.07.1994 | 22000 Olgii Ve Olgii Aletleri Muayene Ydnetmeligi
02.09.1997 | 23098 Afet B61g§}§rinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik (Deprem
YoOnetmeligi)
11 Ozel Idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Kurduklar: Birlik, Miiessese
02.02.2000 | 23952 Ve Isletmelerdeki Memurlarin Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmelik
08.05.2000 | 24043 Binalarda Is1 Yalitim Y&netmeligi
Sivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG)ile Calisan Motorlu Tasitlar i¢in
12.02.2002 | 24669 Ikmal istasyonlarinin Kurulus, Denetim, Emniyet Ve Ruhsatlandirma
Islerine iliskin Yonetmelik
19.12.2002 | 24958 Danigmanlik Hizmet Alimlar1t Muayene Ve Kabul Ydnetmeligi
19.12.2002 | 24958 Yapim Isleri Muayene Kabul Y®&netmeligi
19.12.2002 | 24958 Danigmanlik Hizmet Alimlar1t Muayene Ve Kabul Ydnetmeligi
Umuma Agik Yerler Ve I¢kili Yerlerin Resmi Veya Ozel Ogretim
03.04.2004 | 25422 Kurumlar1 fle Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik
24.05.2004 | 25741 Ihalelerle Kars1 Yapilacak Idari Bagvurulara Ait Yonetmelik
Bilgi Edinme Kanununu Uygulanmasina Iliskin Esas Ve Usuller
27.04.2004 | 4982 Hakkinda Y 6netmelik
02.12.2004 | 25658 R?smi Yazlsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik
24.05.2014 | 25853 Mal Alimlar1 Denetim, Muayene Ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik
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10.08.2005 | 25902 Isyeri Agma Ve Calistirma Iliskin Yonetmelik

29092005 | 25951 Belediyelerin Afsa, Koput Ve Isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamas1 Ve
Satigina Dair Y6netmelik

09.10.2005 | 25961 11 Ozel Idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y netmeligi

26.02.2006 | 26092 Mal Alini Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi

26.02.2006 | 26092 Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Thaleleri

26.02.2006 | 26092 Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

26.02.2006 | 26092 Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri

10.03.2006 | 26104 Mahalli Idareler Biitge Ve Muhasebe Y6netmeligi
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar

26.05.2006 | 26179 Hakkinda Y 6netmelik

17.03.2006 | 26111 K?mu ida.relerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarn Hakkinda
Y 6netmelik

05.07.2008 | 26927 K;}mu ida'relerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Y 6netmelik

22.02.2020 | 31047 Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Y 6netmelik

03.07.2017 | 30113 Planli Alanlar imar Yonetmeligi

11.04.2017 | 30035 Internet Toplu Kullanim Saglayicilar Hakkinda Y énetmelik

02.04.2015 | 29314 Atik Yonetimi Yonetmeligi

12.07.2019 | 30829 Sifir Atik Yonetmeligi

09.10.2021 | 31623 Sifir Atik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

06.06.2015 | 29378 Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

22.05.2012 | 28300 Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yo6netmeligi

31.08.2004 | 25569 Atik Pil Ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y &netmeligi

18.03.2004 | 25406 Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi

25.01.2017 | 29959 Tibbi Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi

03.07.2009 | 27277 Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

07.02.2009 | 27134 Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

03.08.2013 | 28727 Yiiksek Cevre Kurulu ve Mahalli Cevre Kurullarinin Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

29.07.2022 | 31907 Cevresel Etki Degerlendirmesi Y dnetmeligi

18.01.2012 | 28177 Kl}duz Hgs:[.ahglndan Korunma Ve Kuduz Hastalig1 Ile Miicadele
Yonetmeligi

12.12.1997 | 23198 Basin {lan Kurumu Y 6netmeligi

01.02.2023 | 32091 Resmi ilan ve Reklam Y&netmeligi

12.01.2017 | 29946 Regmi 'i'lén Ve Reklémlarln Elektronik Ortamda Alinip Dagitilmasina
Dair Yonetmelik

12.12.2020 | 31332 Basin {lan Kurumu ilan Portali Yonetmeligi

14.06.2014 | 29030 Mekansal Planlar Yapim Y 6netmeligi

D.5 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri; Ulusal Diizeyde 12. Kalkinma Plani, 2023-2025 Orta Vadeli
Program, 2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi, Bolgesel diizeyde Aydin-Mugla Denizli Planlama
Bolgesi 1/100 0000 6lgekli gevre diizeni plani, GEKA 32. Diizey 2014/2023, 1/25000 6l¢ekli Aydin
Nazim Imar Plani, kurumsal diizeyde ise Belediyemizce hazirlanan Stratejik Plandir.

Ust Politika belgelerindeki hedef, eylem, tedbir vb. isimler altinda verilen gorevler
incelenirken genel olarak belediyelere ya da belirli bir belediyeye atifla sorumlu ya da ilgili olarak
tanimlanan bir rol olup olmadigi, belediyelere atif olmasa bile belediyemizin isleyisine katki

saglayacak bir rol olup olmadig1 incelenmistir.

D.6 Faaliyet Alanlari ile iiriin ve hizmetler

Mevzuat analizinin ¢iktilarindan faydalanarak Belediyemizin sunmus oldugu temel {iriin
ve hizmetler belirlenerek Tablo 6°de belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.
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Tablo 6: Faaliyet Alanlari ile iiriin ve hizmetler

Faaliyet Alan | Uriin Hizmetler

1.1 Temizlik Hizmetleri
Cevre YOnetimi 1.2 Atik Yonetimi Hizmetleri
1.3 Yesil Alan Arttirma Caligsmalari

1.1. Kent estetigi faaliyetleri

1.2. Zabaita hizmetleri

Kent ve Toplum Diizeni 1.3. Ruhsat ve denetim hizmetleri

Y Onetimi 1.4. Cenaze ve defin ve mezarlik hizmetleri
1.5. Hafriyat hizmetleri

1.1. Dezavantajli gruplara yapilan hizmetler
1.2. Sosyal yardimlar

Kiiltiir, Egitim, 1.3. Sosyal etkinlikler
Spor ve Sosyal Hizmetler 1.4 Kardes Sehirler ya da kurumlar ve sivil toplum kuruluslari
Y Onetimi ile ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek

1.1. Personel Hizmetleri

1.2. Idari ve Destek Hizmetleri

1.3. Mali Hizmetler

1.4. Hukuki Hizmetler

Genel Yonetim 1.5. Tamtim ve Halkla iliskiler Hizmetleri
1.6. E -Belediye hizmetleri

1.7. Cografi bilgi sistemleri

1.8. Cagr1 merkezi hizmetleri

1.9. Arsivleme hizmetleri

1.1 Imar planlar1 yapmak ve uygulamak

1.2 Insaat ruhsatin1 diizenlemek

1.3 Yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek,

Imar ve Sehircilik Yonetimi | 1.4 Yap1 denetimi yapmak

1.5 Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin islem yapmak
1.6 Proje ve suret tasdiki yapmak

1.7 Belediyemiz miilkiyetinde bulunan gayrimenkuller igin
Avan veya uygulama projeleri hazirlamak veya hazirlatmak
1.8 Kentin kentsel gelisme ve biliylime hedef ve stratejilerini
belirlemek

1.1. Veterinerlik hizmetleri

1.2. Sahipsiz hayvan sagligi ve tedavi hizmetleri 1.3. Tlaglama
Saglik Hizmetleri Yonetimi | hizmetleri

1.4 Mezarliklar ve defin hizmetleri

1.5 Halk sagligi hizmetleri

1.6 Saglik egitim hizmetleri

1.7 Aile danismanligi ¢alismalari

1.8 Personele yonelik Saglik Hizmetleri

1.1 Yol, kaldirim yapim, bakim ve onarimi




Alt Yap1 ve Ust Yapi 1.2 Kagak yap1 yikimi
Y 6netimi 1.3 Kamusal alanlarda yapim ve bakim isleri
1.4 Tarihi yapilarin restorasyonu
D.7 Paydas Analizi

Efeler Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlanirken. Paydaslarimizin goriis ve
oOnerileri anket yontemiyle alinmis, elde edilen sonuglar degerlendirilerek bes yillik faaliyet, hedef
ve amagclara yansitilmstir.

e Dis Paydas

Dis paydaslarimiz, ozellikle karsilikli is iliskisinde bulundugumuz, faaliyetlerimizden
etkilenen ya da kurumlar1 adina daha iyi hizmetler iiretmek adina faaliyetlerimizden beklentileri
olan ve hizmetleriyle belediyemizin ¢aligmalarini etkileyen kurum, kuruluslar ve vatandaglar olarak
tespit edilmis ve Tablo 7°de belirtilmistir.

Tablo 7: Dis Paydas Listesi

. Dspaydaslar ...
Aydin Valiligi 1l Mahalli idareler
Miidiirligii

Efeler Kaymakamlig: Ilge Yazi Isleri
Miidiirliigii

Efeler Kaymakamlig1 Toplum Sagligi Merkezi

Efeler Kaymakamlig Ilge Niifus Miidiirliigii

Efeler Kaymakamhig Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik
Miidiirligii

Aydin Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

Biiyiik Sehir Belediye Baskanligi

Aydin Valiligi 11 Niifus ve Vatandaslik
Miidiirliigii

Glizelhisar Vergi Dairesi Miidiirliigii

Efeler Vergi Dairesi Miidiirliigii

Efeler Kaymakamligi Tlge Milli Egitim
Miidiirligii

Aydin Sosyal Giivenlik Hizmetleri il Miidiirliigii

Efeler Kaymakamlig1 Ilce Emniyet
Miidiirligi

Bagbakanlik Vakiflar Genel Midiirliigii Aydin Bolge
Miidiirligii

Efeler Kaymakamlig Ilge Miiftiiliigii

Aydin Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiirliigii

Efeler Kaymakamligi Mal Miidiirligii

Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
Baskanligi

Efeler Kaymakamlig1 Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma Vakfi Baskanligi

Aydin Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii

PTT Bas Midirligi

KOSGEB il Miidiirliigii

Karayollar1 28. Sube Sefligi

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

DSI 21. Bélge Miidiirliigii

Aydin Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
Bol. Miid.

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Vatandaglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Efeler genelinde kamu kurumlari, odalar, vakif ve birlikler, dernekler, iiniversite, sivil toplum
kuruluslar1 ve vatandaslara Belediyemizin internet sitesinde yer alan anket formlar1 ve elektronik
ortamdan anket gondermek suretiyle gerceklestirilmis olan dis paydas anketimizin cevaplari yine
elektronik ortamdan elde edilmistir.

Sorular Efeler Belediyesi’nin hizmetleri, yetki/gorev/sorumluluklari hakkinda katilimcilarin bilgi
diizeylerini 6l¢mesinin yani sira kurumsal iletisim ve resmi is siireglerinin kalitesi ile hiz1 hakkinda
goriisleri de derlemek amaciyla hazirlanmistir. En 6nemlisi ankette kurumla ilgili GZFT analizi
eklenerek katilimcilarin goriisleri dogrultusunda stratejik plana temel olusturulmasi amaglanmstir.
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Elde edilen sonuglarla Efeler Belediyesi’nin dis paydaslarla resmi islemlerin gergeklestirilmesi
ve iletigimi kapsaminda genel memnuniyet yiizdesi hesaplanmistir.

GZFT sonuglarina gore ise giiglii-zayif yonler ile tehdit- firsatlar 6zetlenmigtir. Derlenen
veri dogrultusunda genel memnuniyet yiizdesi %88 olarak hesaplanmistir. Ayrica paydaslarin
cevaplarindan Efeler Belediyesinin basarili bulduklar1 yonleri;

e Personel Kalitesi ve Is Akis Siireclerinin Verimliligi

e Egitim destekleri

e Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

e Genel Hizmetlerin etkin yiiriitiilmesi oldugu sonucuna varilmstir.
2025-2029 Stratejik Planinda, bu hizmetlerin gelistirilerek yer almasi saglanmistir.

o 1¢ Paydas

Strateji Gelistirme Miidiirliigii’nce i¢ paydas analizi ¢caligmalarina esas olmak iizere kurum
personeline yonelik anket ¢aligmasi yapilmistir.
Ilgili ankete 580 personelimiz katilmis olup anket sorular1 dort ana boyut altinda simflandirilmstir.
Ilk iki kisimda mevcut duruma yonelik tespitler puanlanirken, iigiincii kisimda kurumumuzun nasil
olmasi gerektigine dair beklentiler puanlanmistir. Her soru igin alinan cevaplar toplanarak ortalamasi
almmis ve bu puan ortalamalarina yiizdesel gosterilmesi amaciyla doniisiim uygulanmistir. Boylece
her soru i¢in katilimcilarin goriisleri yiizde puani olarak yeniden ifade edilmistir. Genel ortalama
puan alindiginda karar kurali i¢in esik deger 70 (yetmis) puan olarak alinmistir.

I¢ paydas analizi kapsaminda “Katilim, Isbirligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum Igi
Iletisim, Paydaslarla iligkiler” bilesenlerine iliskin mevcut durum Sl¢iilmiistiir. Beklenti puanlamasi
ise ortalama 85 (seksen bes) puan olarak dl¢iilmiistiir. Ilgili bilesenlere iliskin beklenti puanina
ulasilmasi I¢in gerekli faaliyetler ve tedbirler planlanarak stratejik planda ele alinmstir.
Caligsanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varligi ve etkililik diizeyinin
arttirtlmasi, yenilikgi uygulamalarin gelistirilmesiyle ilgili bilesene iligskin beklenti puanina
ulagilmas: hedeflenmektedir. Stratejik Planda, bu dogrultuda hedef, proje ve faaliyetlere yer
verilmistir.

D.8 Kurulus I¢i Analiz

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenen belediye
yonetim ve organizasyonu, Belediye Baskani’nin bagkanliginda 37 Meclis Uyesi, 7 Enciimen
Uyesi (3 Meclis Uyesi, 1 Baskan Yardimcisi, 3 Harcama Birimi yetkilisi), 23 Harcama Birimi ve
2 sirketten (Efebel A.S. ve Zeybek AS) olugsmaktadir.

Belediyemiz Teskilat Semas1 agagidadir.
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D.8.1 insan Kaynaklar1

Belediyemizde personel istithdami memur, isci ve sozlesmeli olmak iizere 3 kategoriye
ayrilmaktadir. Toplam 436 personelin 278’ini memur, 134’linii is¢i ve 24’°linii sdzlesmeli personel
olusturmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi kapsaminda, belediye personeline iligkin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir. Bu verilerden yola ¢ikarak olusturulan
istatistiki veriler tablo olarak sunulmustur.

Tablo 8: Yillar itibariyle Personel Sayisi

2023 2024

Memur 275 278
Isci 136 134
Sozlesmeli 24 24
Toplam 435 436

Tablo 9: Miudiirliiklere Gore Calisan Sayisi

Birimler Memur | Sézlesmeli isci Toplam

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 0 1 3
Bilgi Islem Miidiirliigi 4 2 0 6
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 6 1 18 25
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 10 1 1 12
Etiit ve Proje Mudiirliigi 2 0 0 2
Fen Isleri Miidiirliigii 38 5 29 72
Hukuk Isleri Miidiirligii 6 0 2 8
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 3 1 1 5
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 49 8 13 70
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 4 0 4 8
Kentsel Doniisiim Midiirliigi 1 0 0 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 15 4 4 23
Mali Hizmetler Miidiirliigii 36 1 7 44
Mezarliklar Midiirligii 5 1 4 10
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Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 4 0 0 4
Ozel Kalem Miidiirliigii 6 0 0 6
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 8 0 16 24
Saglik Isleri Miidiirliigii 10 0 2 12
Teftis Kurulu Midiirligii 2 0 0 2
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 0 13 17
Veteriner Isleri Miidiirliigii 5 1 2 8
Yazi Isleri Miidiirliigii 10 0 4 13
Zabita Mudiirligii 48 0 12 59
Toplam 278 24 134 436
Tablo 10: Personel Yas Durumu
Yas Gruplari Memur Isci Sozlesmeli Toplam
18-25 Yas 0 0 1 1
26-35 Yas 40 4 12 56
36-45 Yas 114 40 9 163
46 Yas Ustii 124 90 2 216
Toplam 278 134 24 436
Tablo 11: Personel Egitim Diizeyi
Egitim Diizeyi Memur Isci Sozlesmeli Personel Toplam
flkokul 0 65 0 65
Ilkogretim 0 0 0 0
Ortaokul 2 12 0 14
Lise 55 24 1 80
Meslek Lisesi 0 0 1 1
On Lisans 53 15 5 73
Lisans 150 16 16 182
Lisansiistii 17 2 1 20
Doktora 1 0 0 1
Toplam 278 134 24 436
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D.8.2 Fiziksel Kaynaklar

Tablo 12: Taginmaz Listesi

Atik parsel, dere, yol boslugu vs. 97
Tarla/bahce 143
Zeytinlik/Cevizlik/kestanelik/incirlik 137
Arsa 1567

Yol, park, meydan, spor alani vs. 247
Yapt 457

Trafo, pikon vs. 58
Toplam 2706

Tablo 13: Tasit Listesi

Miilkiyet Durumu
Tasit Cinsi Toplam
Resmi Kirahk
Anons Araci 1 1
Aras6z 4 4
Asfalt Kamyonu 1 1
ASKI Protokol(Traktor) 1 1
Kamyonet (Buharli Yikama Araci) 1 1
Cenaze Nakil Aract 10 1 11
Cekici 1 1
Cekili Romork Karavan 8 8
Forklift 2 2
Hafif Ticari 32 32
Kamyon(Hidrolik Platformlu) 1 1
Ikram Araci 2 2
Kamyon 5 1 6
Kamyon(Damperli) 19 15 34
Kamyonet 8 8
Kamyonet(Damperli) 8 8
Kamyonet(A¢ik Kasa) 2 2
Kamyonet(Cift Kabinli) 1 1
Kamyonet(Panel Van) 1 4 5
Minibiis 1 3 4
Mobil Wc 1 1
Motorlu Bisiklet 13 13
Otobiis 2 1 3
Otomobil 9 8 17
Pick Up(4x2, 4x4) 1 24 25
Rampali Oto Kurtarict 1 1
Su Tankeri 2 2
Teleskopik Platformlu 1 1
Traktor 13 13
Treyler 1 1
Is Makinesi 20 20
Toplam 120 110 230




Tablo 14. Hizmet Binalari

Hizmet Binalari

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Yedi Eyliil Mah.

Adres

Izmir Bulvari No: 5 Kat 1

Bilgi Islem Miidiirliigii

Yedi Eyliil Mah.

I[zmir Bulvari No: 5 Bagkanlik kat1

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Yedi Eyliil Mah.

Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat:

Destek Hizmetleri Midiirliigi

Yedi Eyliil Mah.

Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Yedi Eylil Mah.

Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat:

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Yedi Eylil Mah.

Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat:

WW|WlWwWlw

Fen Isleri Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat:
Fen Isleri Miidiirliigii Tepecik Mah.
Hukuk Isleri Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvari No: 5 Kat 1

Imar ve Sehircilik miidiirligi

Yedi Eyliil Mah.

Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Yedi Eyliil Mah.

Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yedi Eyliil Mah.

Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3

Mali Hizmetler Miudirligi

Yedi Eylil Mah.

[zmir Bulvari No: 5 Kat 1 Kat: 3

Mezarliklar Midiirligii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3
Ozel Kalem Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvari No: 5 Baskanlik kati
Park ve Bahgeler Midiirligii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3
Saglik Isleri Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3
Temizlik Isleri Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3
Veteriner Isleri Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvari 1002 Sokak No:2 Kat: 3
Yazi Isleri Miidiirliigii Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvar1 No: 5 Kat 1

Zabita Midirligi Yedi Eyliil Mah. Izmir Bulvar1 1002 Sokak No:2 Kat: 3

Zabita Miidiirliigii Bagl Hizmet Yerleri

Depo-Bedesten Is Merkezi

Zabita Miudiirligii Bagli Hizmet Yerleri

Yedi Eyliil Zabita Karakolu

Zabita Miidiirligi Bagh Hizmet Yerleri

Dalama Zabita Noktasi

Zabita Miidiirliigii Baglh Hizmet Yerleri

Umurlu Zabita Noktasi

Zabita Miidiirliigii Baglh Hizmet Yerleri

Pazar Yeri Biiro

Zabita Miidiirliigii Baglh Hizmet Yerleri

Fatih Kapali Pazar Yeri Zabita Noktasi

Zabita Miidiirligi Bagh Hizmet Yerleri

Efekent Kapali Pazar Yeri Zabita Noktasi

Zabita Miidiirligi Bagh Hizmet Yerleri

Eski Otogar Zabita Noktas1

Mezarlik Isleri Miidiirliigii

Kemer Mah. Yeni Mezarlik 1.Cadde

Tablo 15: Diger Hizmet Binalar1

Egitim Merkezleri

Bakimevleri

EFESEM Akademi

Ata Mah. Kitap Kafe
Cumhuriyet Mah. Kitap Kafe
Cestepe Mah. Kitap Kafe
Girne Mah. Kitap Kafe
Girne Mah. Kitap Kafe 2
Orta Mahalle Kitap Kafe
Umurlu Kitap Kafe

Fatih Mah. Kitap Kafe
Cuma Mah. Kitap Kafe

Efeler belediyesi Sehir Tiyatrosu
(Cocuk-Geng ve Yetiskin Tiyatro Atdlyeleri)
Adnan Menderes Mah. Kitap Kafe

Ata Mah. Giindiiz Bakimevi

Adnan Menderes Mah. Giindiiz

Bakimevi
e  Mimar

Bakimevi
e Menderes 2 Giindiiz Bakimevi

Kurtulus Mah. Giindiiz bakimevi

Sinan  Mah.

Hanim evleri

Gilindiiz

Cestepe Mah. Hanim evi

Efeler Mah. Hanim evi

Umurlu Mah. Hanim evi (2 adet)
Zafer Mah. Hanim evi
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Mesrutiyet Mah. Kitap Kafe
Giizelhisar Mah. Kitap Kafe
Kardeskoy Mah. Kitap Kafe
Ovaeymir Mah. Kitap Kafe
Efeler Mah. Kitap Kafe

Kurtulus Mah. Kitap Kafe

Hasan Efendi Mah. Kitap Kafe
Osman Yozgatli Mah. Kitap Kafe
Ovaeymir Dijital Egitim Merkezi

Girne Mah. Hanim evi
Ata Mah. Hanim evi

Kiiltiir ve Sanat Evleri

Destek Merkezleri

Efesam (Psiko Destek Mrk. Zafer Mah.)
Kadin-Aile-Cocuk

Psikososyal Destek Merkezi(Hasan E. Mah)

e  Kadin-Aile-Cocuk

Psikososyal Destek Merkezi(Cumhuriyet Mah.)

e  Kadin-Aile-Cocuk Psikososyal Destek

ve Beslenme Danismanligi Merkezi (Zafer)

Kariyer Merkezi
e  Yenikdy Taziye Evi

Diger Hizmet Binalari

Muzaffer iZGU Tiyatro ve Konferans Salonu
Imamkéy Doga Oteli

Efeler Konagi

Efeler Kent Bellegi ve Arastirma Merkezi
Tarih Evi

Kuvay1 Milliye An1 Evi

Tenis Kortu

e  Girne Mah. Sanat evi (Muhtarlik
Ustii)

o  Efeler Cok Amagli Salon

e Umurlu Sehit Mahir Yildirim
Kiiltir Ve Sanat Evi Ve Cok
Amagli Salonu

o Kizilcakdy Kiiltiir ve Sanat Evi
Kadikdy Mah. Kiiltiir ve Sanat Evi

e  Kopriili — Veysipasa Mah. Kiiltiir

ve Sanat Evi

Fatih Mabh. Kiiltiir ve Sanat Evi

Bedesten Is Merkezi Kiiltir ve

Sanat Evi

Baltakoy Kiiltiir ve Sanat Evi

Sercekdy Kiiltiir ve Sanat Evi

Mesudiye Mah. Kiiltiir Evi

Milli Aydin Bankasi Kiiltiir

Merkezi

e Yilmazkoy Kiiltiir ve Asevi

Taziye Evleri

Osman Yozgatli Taziye Evi
Ovaeymir Genco Ilhan Taziye Evi
e Ovaeymir Mele Nedim Taziye Evi

Tablo 16: Diigiin Salonlari

Diigiin Salonlar

1. Nevzat Biger Nikah Ve Konferans Salonu 2. 17. Serce koy Diigiin Salonu

3. Umurlu Diigiin Salonu 4. Mesutlu Diigiin Salonu

5. Tepecik Diigiin Salonu 6. Imamkoy Diigiin Salonu

7. Dalama Diigiin Salonu 8. Dagemir Diigiin Salonu

9. Cestepe Kiiltiir Merkezi ve Diigiin Salonu 10. Balikkdy Diigiin Salonu

11. Ovaeymir Diigiin Salonu 12. Baltakdy Diigilin Salonu

13. Kadikoy Diigiin Salonu 14. Kuyucular Diigiin Salonu

15. Kardeskoy Diigiin Salonu 16. Osman Yozgatl Diigiin Salonu (Yazlik)
17. Alanl Diigiin Salonu 18. Umurlu Meydan Diigiin Salonu (Yazlik)
19. Golhisar Diigiin Salonu 20. Umurlu istasyon Diigiin Salonu (Yazlik)
21. Yukar1 Kayacik Diigiin Salonu 22. Cestepe Meydan Diigiin Salonu (Yazlik)
23. Ortakdy Diigiin Salonu

24. Sahnali Diigiin Solonu

25. Karahayit Diigiin Salonu (Yazlik)

26. Yilmazkdy Diigiin Salonu (Yazlik)

27. Konuklu Diigiin Salonu
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Tablo 17: Pazar Yerleri

Pazar Yerleri

Ovaeymir Pazar Yeri (Pazartesi)
Zafer Mah. Pazar Yeri (Sali)

Nevzat Bicer Pazar1 (Carsamba)

Carsamba Mahalle Pazan (Isgaliye Karsilig1) - (Carsamba)

Ata Kapal1 Pazar Yeri (Persembe)

Fatih Kapali Pazar Yeri (Cuma)

Umurlu Pazar Yeri (Cuma)

Cumartesi Pazar1 Tekstil Bulvari(Cumartesi)

© o N| @ gl & W N =

Zeybek Mah. Pazar Yeri (Isgaliye Karsilig1) - (Cumartesi)

=
o

Efekent Kapali Pazar Yeri (Pazar)

[EEN
=

. Kurtulug Mah. Pazar Yeri (Isgaliye Karsihig1) - (Pazar)

=
N

. Dalama Pazar1 (Pazar)

=
w

. Kizilcakdy Yoresel Uriinler Pazar Yeri (Isgaliye Karsilig1) - (Pazar)

Tablo 18. Hayvan Pazarlari

Hayvan Pazarlar Adres
Cestepe Hayvan Pazari (Cuma) Cestepe Mah. 174 Ada 1 Nolu Parsel
Dalama Hayvan Pazari (Pazar) Dalama Mah. 2217 Parsel

D.8.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bu analiz kapsaminda Efeler Belediye Bagkanliginin sahip oldugu bilisim sistemleri ve teknolojik
donanim incelenerek mevcut durum ve gelecekte olmasi hedeflenen teknolojik ve bilisim altyapisi tespit
edilmistir. Efeler Belediye Baskanligi personelinin ihtiya¢ duydugu tiim yazilim programlari ve donanim
ihtiyaglar1 Bilgi Islem Midiirltigii tarafindan temin edilmektedir.

Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluslari ile belediyemiz arasinda bilgi paylasiminin saglanmast,
ortak hareket edilerek vatandaslarimiza daha hizli hizmet sunulmasi amaciyla Vergi Dairesi, Niifus
Hizmetleri Genel Miidiirliigli, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii ile ¢evrimigi (Online), Muhtarliklar ile
cevrimdist (Offline) olarak baglanti kurulmus olup bu kurumlarla bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Belediyemizin mevcut web adresi http://www.efeler.bel.tr olarak belirlenmistir. Web sitemiz ile
belediyemize en kisa siirede ulasabilme, e-Belediye, sms-Belediye ile online olarak tahsilat ve sorgulama
vatandaslarimiz tarafindan kolayca yapilabilmektedir. E-fmar uygulamasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir
ve bu yil igerisinde kullanima baglanacaktir.

Veri Tabam Sunuculari: DataBase Serverl ile DataBase2 (IBM Teyb) olarak cluster yapida
yedekleme tinitesiyle entegre olarak hizmet vermesi planlanmaktadir.

Uygulama Sunuculari: 2 adet IBM sunucu (IBM X3650N3 XEON 6C X5650) iizerinde sanal
olarak yedekleme iinitesiyle entegre bir yapida ¢aligmaktadir.
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Tablo 19: Donanim ve Yazilimlar

Donanimlar Yazilimlar

1 adet HP Database Sunucusu
1 adet IBM Storwize V7000
Cluster back-up Unitesi

1 adet IBM teyp Drivers Windows Server 2012 R2 Standart Isletim Sistemi
DHCP Sunucusu Windows Server 2016 R2 Standart igletim Sistemi
KPS Sunucusu Yedekleme Yazilimi

OSKA Sunucusu Tletisim Merkezi Uygulama Yazilim

DC Sunucusu Windows 2008 Cal

DC2 Sunucusu Windows 2003 TSCal

Terminal Sunucusu CDM Modiil Lisanst

E-Belediye Sunucusu Planlama Modiili Lisansi

AntiViriis Sunucusu Web Uygulama Yazilimlar1

GIS Sunucusu Windows Server 2012 R2 Standart isletim Sistemi
Tahsilat Sunucu Windows Server 2016 R2 Standart Isletim Sistemi
513 adet Bilgisayar Yedekleme Yazilimi

513 adet Monitor Iletisim Merkezi Uygulama Yazilim

18 adet Tablet

195 adet Haberlesme Cihazlar1
(Sabit ve Cep Telefonu, Telsiz)
367 adet Yazic

113 adet Notebook

2 adet Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

Sanal Siiriicii Teknolojisine Geg¢is: Belediye yazilim ve donanim islemlerinin yapildigi sanal siiriicii
teknolojisine gegilerek merkezi sunucularimizin verimliliginin artmasini saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar: Miikelleflerimizin 6demelerinde sikint1 yasayarak magdur olmasini 6nlemek amaciyla mobil
tahsilat cihazlar1 aracilig1 ile tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Yeni Nesil E-Belediye Programu Kurulumu: Vergi miikelleflerimizin vergi sicil numaralarini girerek gerekli
tiim bilgilere ulasabilmeleri ve kredi karti ile gerekli tiim 6demeleri aninda yapabilmelerini saglamaktadir.

NVI ile TC No ve Kimlik Paylasin: E-Devlet uygulamas: kapsaminda kimlik paylasim sistemine entegre
olarak, T.C. kimlik numaras1 ile miikelleflerimizin kayitlarinin kontrol altina alinmasi planlanmaktadir.
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D.8.4 Mali Kaynak Analizi

Kaynaklar

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

Ret ve iadeler

TOPLAM

+

2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
364.543.000,00 400.999.000,00 441,109,000,00 485.219.900,00 533.741.890,00 1.784.503.790,00
363.987.000,00 400.388.000,00 440.434.000,00 484.477.400,00 532.925.140,00 2.222.211.540,00

2.590.000,00 2.849.000,00 3.134.000,00 3.447.400,00 3.792.140,00 15.812.540,00
2.489.300.000,00 2.738.230.000,00 | 3.012.055.000,00 | 3.313.260.500,00 | 3.644.586.550,00 15.197.432.050,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-420.000,00 -462.000,00 -501.000,00 -551.100,00 -606.210,00 -2.540.310,00
3.220.000.000,00 3.542.004.000,00 | 3.455.122.000,00 | 4.285.854.100,00 | 4.714.439.510,00 19.217.419.610,00




D.9 PESTLE Analizi

Etkenler

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Tespitler

-Baskanlik sistemine gegisle
birlikte Siirekli degisen ve
glincellenen mevzuatlar.
-Istihdam politikalarindaki
degisim

-Yerel yonetimlerin yetkilerinin
daraltilmasi

Imar barigimin gelirleri
etkilemesi

-Plan yapma ve onama
yetkisinin birgok farkli kurumla
birlikte yapiliyor olmast
-Ulkedeki siyasi catismalar

Belediyeye Etkisi

Firsatlar
-llgemizin kent
merkezi olmast
sebebiyle diger
kurumlarla
koordinasyon
icerisinde bulunmasi

Tehditler

-Biirokratik engeller
-Yeterli istthdam
olanaklarimin
yaratilamamasi
-Kamuya sunulan
hizmetlerin kisitlanmast
-Karar yetkisinin yerel
yonetimde olmamasi
-Imar barigt siireciyle kacak
yapilasmada artis ve
belediye gelirlerinin
azalmast.

Ne Yapilmali?

-Ortak projelerin gelistirilmesi
-Yonetimde katilimciligt
arttirarak diger kurumlarla
igbirligine gidilmesi

Biiyiiksehir Belediyesi ile
koordineli bir sekilde galisilmasi.

- Merkezi idareden belediyelere
aktarilan kaynaklarin esit ve

Uluslararast igbirlikleri
ile finansman

-Yapilan yatirimlarin
sosyal yararimn yaninda

-Yerel kalkinma politikalar:
tiretmek/gelistirmek

adil olmamast kaynaklarimn gelir getirici olmasimin da -Gliglii bir mali yap1 kurmak
-Igsizligin fazla olmast arttirilmast saglanmasi, -Kalkinma amaclh kooperatifler
-Cumhurbagkanlig: Tasarruf -Niifusla orantili pay kurmak/halkin meslek edindirme
Tedbirleri Genelgesi disindaki devlet kurslarindan yararlanmasini
- Ulke genelinde yasanan desteklerinin yerel saglamak
ekonomik sikintilar yonetimlere adil - Y6netim ve organizasyon
- Proje uygulama maliyetlerinin dagitilmamasi. siireclerini gelistirmek
fazla olmasi -Hizmet ve projelerin
gerceklestirilmesinde
yasanabilecek aksakliklar
- Gog -Kiiltiirel etkilesimin/ - Carpik kentlesme -Gog alan bolgelere yonelik
- Hizli niifus artist gesitliligin artmas1 - Kiiltiirel bellegin projeler gelistirerek aidiyet
- Cevreyi diizenleme ve yitirilmesi duygusunun arttirilmasi

korumaya yonelik biling
farkindaliginin az olmasi
-Bolgelere gore gelir
dagiliminin farklilig
-Toplumdaki etik degerlerin
varhigi / degisimi

-Igsizligin ve cevre
sorunlarinin artmast

- Tiiketimin artmas1

- Demografik yatirimlarin
artmasina duyulan ihtiyag
- Kalkinma hizimin
yavaglamasi

-Mahallelerde sosyoekonomik
yapinin tespit edilip
gli¢lendirilmesini saglamak

- Tlge genelinde mali envanterin
olusturularak istihdama y&nelik
mesleki egitimlerin verilmesi

- Kent kiiltiirtiyle ilgili etkinlikler
diizenlenmesi

- Alternatif enerji
kaynaklarindan yararlanilmasi
-ARGE ¢aligmalarinin
arttirilmast - Bilgiye ulagimimn
kolaylagmasi

-Hizla gelisen bilisim
teknolojilerinin etkisi

-EBYS programinin tiim
belediye birimlerinde
kullanilmasi.

-Belediyemiz tarafindan
yapilan duyuru ve haberleri
web sitemiz ve sosyal medya
kanallar {izerinden
duyurulmasinin 6nemi
-E-belediye uygulamalarimin
yayginlastirilmasi.

-Halkin istedigi bilgiye
teknolojik
uygulamalar
araciligiyla hizlica
erigsebilmesi

- Belediyenin cesitli
alanlarda farkli bakis
agilarina sahip olmasi
ve yaratici ¢oziimler
iiretebilmesi

- Belediye
hizmetlerinin
bilinirliginin artmasi

-Belediyenin teknolojik
altyapisinin bilisim
teknolojilerindeki gelisme
hizini yakalayamamasi

-Dijital arsivleme yontemine
gecilmesi yoluyla bilgiye erisimin
giincel ve saglikli bir sekilde
saglanmasi

-Glines enerji santrali
panellerinin daha genis bir
alanda uygulanmas:

-Aragtirma gelistirme ekipleri
olusturulmasi ve ¢alisma
gruplarina gerekli biitgelerin
ayrilmasi

- E-Belediye hizmetlerinin
gelistirilmesi

-Web sitemizin, sosyal medya
hesaplarimizin ve e-belediye
hizmetlerinin raket, billboard gibi
dis mekan reklam araclar ile
tanitiminin yapilmasi.
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Cevresel

-Sosyal medya hesaplarindaki
gonderilerin 6ne ¢ikarilmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi
-Harcama birimlerine konu ile
ilgili egitimler verip farkindaligin
artirilmasi

-Alternatif enerji kaynaklari ile
ilgili projeler tiretilmesi, Gerekli
yatirimlarin yapilmasi.

-Belediye mevzuatlarmdaki
belirsizlikler

-Belediyemizin bagli oldugu
yasalar kapsamindaki
degisiklikler

- Biiyiiksehir belediyesi ile yetki
ve sorumluluk ¢atismast
yasanmasl.

-Biirokratik engellerin ve
mevzuattaki eksikliklerin
belediye calismalarini
aksatmast

-Yasal degisikliklerin
ongoriilemeyen ihtiyaglar
dogurmast

-Mevzuat degisiklikleri
konusunda kurum caliganlarina
yeterli derecede egitim verilmesi.
-Biiyiiksehir Belediyesi ile
koordinasyonun artirilmast.

-Hava kirliligi

- Diinyada ve Tiirkiye'de
cevreci kaygilarin artmasi
-Kentin deprem bolgesinde yer
almas1

-Atik yonetim sisteminin tam
kapasite calismayist
-Cevrenin korunmasi ve
dogaya saygt bilincinin
arttirilmasi.

-Yesil alanlarin sulanmast

-Cevrenin korunmast
kapsaminda cesitli
projelerin olmasi
-Tarihi ve dogal
degerlerin korunmast
ve turizmden pay
almasinin saglanmast.
-Geri doniistimle ilgili
calismalar yapilarak
yeniden kazanmimin
arttirilmast.

- Yasam kalitesinin
azalmasi

- Bina stokunda depreme
dayaniksiz yapilarin
fazlalig

-Yatirnmlar igin alinmast
biirokrasinin siireci
uzatmasi.

-Temiz bir kent yaratmak
amaciyla ilge genelinde
sagliklastirma ve yenileme
¢alismalar yapilmast

- Kentin yesil alan ihtiyaci
karsilamaya yonelik alternatif
¢oztimler tretilmesi

-Revizyon imar planlariyla sosyal
alanlarin kazamlmasi

-Iklim degisikliginin etkilerinden
korunma amaciyla
yapilabilecekleri belirleyecek
iklim eylem planinin
olusturulmast

-Kisi bagina diisen yesil alanlarin
artirilmast

-Cevre bilinci ve doga sevgisini
gii¢lendirici sosyal projelerin
hazirlanmasi ve desteklenmesi.
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D.10 GZFT (SWOT) Analizi

GZFT analizi kapsaminda Efeler Belediyesinin giiclii ve zayif yonleri ile belediye disinda

olusabilecek firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Gtiglii Yonler

Zay1f Yonler

Kurumsal Orgiitlenmenin Giiglii Olmasi

Idari Ve Teknik A¢idan Bilgili Ve Deneyimli
Personel Istihdam Edilmesi

Katilimcihiga Ve Seffafliga Onem Veren Bir
Yonetim Anlayisinin Benimsenmig Olmasi
Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Siirekliligi
Vatandaslarin Oneri, Gériis Ve Taleplerine Duyarl,
Katilime1 Bir Anlayisla Halkla Iliskiler
Hizmetlerinin Yiriitilmesi

Egitim-Kiiltiir Ve Sosyal Altyapisinin Varligi
Genel Hizmetlerin etkin yiiritiilmesi

Arsiv Ve Dokiimantasyon Sistem Ve Mekanlarinin
Yetersizligi

Belediye Binasinin Yetersiz Ve Daginik Olmasi
Teknolojik Imkénlarin Yetersiz Olmasi

Caligsanlarin Motivasyonunun Y eterince Giiglii
Olmamasi

Kurumsal Yo6netim Anlayist Ve Olumlu Kurum
Imajinin Olmamasi

Degisim Ve Yenilige A¢ik Olmama

Paydaslariyla iliskisinin Simrli Olmas1

Park Ve Yesil Alan Calismalariin Az Olmasi
Personele Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yetersizligi
Biirokrasinin Fazlaligi

Biit¢enin Yetersizligi

Finansal Kaynaklardan Yeterince Yararlanilamamasi
Arag Gereg Eksikligi

Firsatlar

[lgemizin Kiiltiir, Sanat Ve Egitim Potansiyelinin
Yiiksek Olmasi

Bunun Sonucunda Katilim Siirecinin Gelistirilebilme
Olanag1

Belediyenin Kamuoyu Desteginin Yiiksek Olmasi
Teknolojik Gelismelerin Getirdigi Yeni Olanaklar
Giivenli, Yasanabilir Bir Kent Olmast

Siirekli Gelisen Ve Merkezi Ilgemizde Olan Bir
Universitenin Olmasi

[lgemizin Turizm Merkezlerinin Gegis Noktasinda
Olmas1

STK’larin Yaygin Orgiitliiliigii Ve Isbirligi Olanag1 Ve

Tehditler

Otopark Sorununun Olmast
Trafik Yogunlugu

Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktarinin Azligi
Kentin fhtiyact Olan Baz1 Hizmetlerin Belediye
Dist Kurumlarin Yetki Alaninda Kalmasi
Deprem Riskinin Yiiksek Olmasi

Belediye Gelirlerinin Yasal Diizenlemelerle
Diisiiriilmesi

Belediye Imar Yetkilerinin Yasal Diizenlemelerle
Kisitlanmasi

Kentin Hizl1 Ve Plansiz Gog Alryor Olmasi
Biiyliksehir Belediye Yasasinin Kisitlamalari
Kurum Ve Kuruluslar Arasindaki Koordinasyon
Ve Isbirligi Eksikligi

Genel Ve Yerel Yonetim Mevzuatindaki
Degisikliklerin Yerel Yonetimlere Getirdigi
Aleyhte Olusumlar

Kent Yasayanlarinin Beklentilerinin Ve
Olumsuzluklar Karsisindaki Duyarliliginin
Yiiksekligi
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F.GELECEGE BAKIS

F.1 MiSYON

“Efeler Hepimizin” Sloganiyla Ortak Akl Esas Alarak, Katilimci, Seffaf,
Etik Degerlere Saygili, Fark Yaratan,

Insan Odakli Belediyecilik Hizmetleri Sunmak

F.2 VIZYON
Cagdas, Seffaf, Katilimei, Siirdiiriilebilir, Vatandaslarimizin Thtiyaglarina Duyarl,

Sosyal Adaleti Gozeten, Dogaya Saygili, Kentin Kiiltiirel Mirasin1 Koruyan

Projelerle, Efeler’i Hep Birlikte Daha Yasanabilir Bir {lce Haline Getirmek.

F.3 TEMEL DEGERLER

e Adalet ve Esitlik

e Katilimer Yonetim

e Coziim Odaklilik

e Atatiirk Ilkelerine Baglilik

e Hosgoru

e Hesap Verilebilirlik

e Etkinlik ve Verimlilik

o Siirdiirtilebilirlik

e Dogaya Saygil

e Vatandas Odakl Giiler yiizlii Hizmet
e Tarihi ve Kiiltlirel Degerlere Sahip Cikmak



F.4 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMiZ

1. STRATEJIK AMAC

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli Tim Mudirlikler
Hedef 1.1. o .
Yriitiilmesi
Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizlh Tiim Miidiirliikler
Hedef 1.2 Takip Edilmesi, Katilimeiligin Arttirilmasi, Diger Kurum
=" | ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin
Kullanilmasi
Plan, Program, Biitce ile Mali Kapasitenin Gelistirilerek, Mali Hizmetler Miid.
Saydamlik/ Hesap Verilebilirlik Ilkelerinin Bilei islem Miidiirliizi
Hedef 1.3. | Uygulanabilmesi I¢in Mali Yo6netim ile I¢ Kontroliin Bl £
Giiglendirilmesi, Tasinir Mal Yonetiminde Etkin Sistem Hukuk isleri Miid.
Olusturulmasi, Hukuki Siireglerin Etkin Y{iriitiilmesi
Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi Mali Hizmetler Miid.
Hedef 1.4. Bilgi islem Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miid.
Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Imkanlardan Etkin Mali Hizmetler Miid.
Hedef 1.5, Faydalanilmasi ve E-Belediyecilik Uygulamalari Bilgi fslem Miidiirligii
Sunulmasi '
Imar ve Sehircilik Miid.
Caliganlarin; Kapasitesi, Verimliligi, Motivasyonunu Insan Kaynaklar1 ve
Yiikseltilerek insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi, Hizmet | Egitim Miid.
Hedef 1.6. | ; -~ _. . . R T
I¢i Egitimler Verilmesi, Is Saglig1 ve Is Giivenligi “ N,
e o ; Ozel Kalem Miidiirligii
Kiiltlirinlin Gelistirilmesi
Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama Islemlerinin Etkin | Yazi isleri Miid.
Yiriitilmesi Mali Hizmetler Miid.
Hedef 1.7. Bilgi Islem Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miid.
Zabita Miid.
Mezarlik ve Defin Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi Mezarliklar Mudiirligi
Hedef 1.8.
Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirliginin Basin, Yayin ve Halkla
Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla Mliskiler Hizmetlerinin Mliskiler Miid.
Hedef 1.9. Et'l'ﬂn Yurutulmem, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Kiiltiir ve Sosyal Isler
Diizenlenmesi
Md.
Etiit ve Proje Midiirligii
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2. STRATEJIK AMAC

Yasanabilir, Siirdiiriilebilir, Cagdas Ve Saghkh Bir Kent Yaratmak

Belediye Miilkiyetlerini Etkin Kullanarak, Belediye Emlak ve Istimlak Miid.
Hedef 2.1, Hizmet Bina ve Tesislerin Yapilmasi Etiit ve Proje Mildiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii
Geri Doniistim ve Geri Kazanim Esash Kat1 Atik Iklim Degisikligi ve Sifir
Hedef 2.2. | YOnetiminin Gelistirilmesi, Sifir Atik Projesinin Atik Miid.
Uygulanmasi,
Cevre ve Halk Saghiginin Iyilestirilmesi ve Temizlik Isleri Miid.
Korunmasinin Saglanmasi, Cevre ve Doga Bilincinin N e ger qes e
Arttirilmasi, Ekolojik Yasama Katki Saglayacak sagllk Isleri Midiirligi
Hedef 2.3 Kaliteli, Ulasilabilir, Siirdiiriilebilir Hizmetler Iklim Degisikligi ve Sifir
™ |Sunulmasi, Cevresel Kirliliklerin Onlenmesine Y&nelik Atik Miid.
Caligmalar Yapilmasi Zabita Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal isl.Miid.
Her Yas Grubuna Hitap Eden Fonksiyonel/Cagdas Etiit ve Proje Miidiirliigii
Park, Mesire Alani, Yesil Alanlarin Olusturulmast, .
Hedef 2.4. | Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Bakimi, Revize Park‘ve Bahgeler Mid.
Edilerek Kalitesinin Arttirilmasi, Erisilebilirlik Fen Isleri Mudiirligi
Standartlarinin Uygulanmast
Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/Spor/Kamp Etiit ve Proje Midurlugii
Tesislerinin Yapilmasi, Kulturel/ Sportif Faaliyetler Fen fsleri Miidirliigii
Hedef 2.5. | Yapilmasi/Desteklenmesi
Park ve Bahgeler Miid.
Kiiltiir ve Sosyal isl.Miid.
Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapilmasi, Etiit ve Proje Midiirligii
Erisilebilirlik Standartlarinin Uygulanmasi Fen Isleri Miidiirligii
Hedef 2.6. .
Kiiltiir ve Sosyal Isl.Mid.
Imar ve Sehircilik Miid.
Prestij Projelerin Yiiksek Kentsel Standartlarla Etiit ve Proje Miidirligii
Hedef 2.7, |Uygulanmasi Fen lsleri Midiirligii
Park ve Bahceler Miid.
Imar Revizyon/Uygulama Planlarinin Imar ve Sehircilik
Hedef 2.8 Yapilmasy/Yaptirilmasi ve imar, Sehircilik, Kentsel Midiirligi
e e .O. . PTRTY . .. . TR .
Doniistim Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi Kentsel Déniisiim
Midiirligi
Hedef 2.9. “Hayvan Dostu Kent” Uygulamalari ve Hayvan Veteriner Isleri
Sevgisi/Farkindaligin gelistirilmesi ve Hayvanlardan Midiirligi
Kaynaklanabilecek Olumsuzluklara Tedbir alinmasi e
Fen Isleri Mudiirligi
Zabita Miidiirligii
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3. STRATEJIK AMAC

Kiiltiir, Tarih, Turizm, Sanat Ve Sosyal Yasamin Giiclendirilmesi

Tarihi ve Kiiltiirel Varliklarin Korunmasi, Yasatilmasi, Kent Tmar Ve Sehquhk Mud.
. Etiit ve Proje Miid.
Hedef 3.1. ve Kentli Yasamina Kazandirilmasi B
Fen Isleri Mudiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Kiiltiir, Sanat, Spor Mekanlarinin Say1 ve Kapasitelerinin Etiit ve Proje Miid.
Hedef 3.2. Arttirilmasi, Kiiltiir, Sanat, Spor Etkinlikleri Diizenlenmesi Fen Isleri Miid.
ve Desteklenmesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Farkl: Kiiltiirlerin Geleneksel Miraslarinin Gelecege e ; ..
e L Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Hedef 3.3. Tasmmasi, Hemserilik Bilincini Gelistirecek Caligmalar 2 o T e
Ozel Kalem Midiirligii
Yapilmast
Ilgemizde Turizm Sektdriiniin Gelistirilmesi, Cazibe Etiit ve Prgje Mud.
Hedef 3.4. Merkezleri Yaratilmasi Fen Isleri MUd'
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Hedef 3.5. Kardes Kentlerle Kiiltiir Etkilesimi Saglanmasi Ozel Kalem Miidiirligi
Etiit ve Proje Miid.

4. STRATEJIK AMAC

Kalkinma, Dayanisma Ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
[lgemizde Mutlak Yoksulluk Smirmin Altinda Hanelerin Midirligi
Hedef 4.1 Tespiti/Envanter Cikarilmasi ve Sosyal Yardim M}_lhtarllk Isleri Miidiirliigii
o Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi, Mevcut Yoksullugun, Ozel Kalem Miidiirliigii
Uygulanan Sosyal Belediyecilik Politikalariyla Azaltilmasi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midiirligi
Dezavantajli Gruplarin; Hukuki, Sosyal ve Kiiltiirel Huk uk Isleri Ml}duﬂug}.l
Hedef 4.2. Gelisimlerine Destek Olunmast Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Etiit ve Proje Miid.
Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistirilmesine Destek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Hedef 4.3. 9 » A
Saglanmasi Ozel Kalem Midirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Hedef 4.4 Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar ve Ibadethanelere Park ve Bahgeler Mud.
o Imkanlar Olgiisiinde Destek Saglanmasi Ozel Kalem Midirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii

5. STRATEJIK AMAC

Tlcemizin Sosyal Ve Ekonomik Yapisinin Giiclendirilmesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya

Katki Saglanmasi

- o L Etiit ve Proje Miid.

Hedef 5.1 Tarim ve Hayvanmllilrrzthnelri;s;;llmem ve Istihdamin Park ve Bahceler Miid.
Veteriner Isleri Miid.

Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Etiit ve Proje Miid.

Hedef 5.2. Islenebilecegi, Satis1/ Pazarlanmast i¢in Tesisler Yapilmasi Fen Isleri Miidiirliigii
ve e-ticaret uygulamasi Ozel Kalem Miid.

] Kiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Hedef 5.3. Ureten Kadinlara Destek Saglanmasi Ozel Kalem Midiirligii

Etiit ve Proje Miid.
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F.5 HEDEF KARTLARI

1. BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yaratiimesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Farkli iletigim Araclar Kullanilarak Kamuoyunun Dogru ve Hiz Bilgilendirilmesi

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarltkler

Birim (ler)
Plan Dénemi
Performans Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi
(2024)
PG 1.1.1.1: Kullanilan Iletisim o 6 ayda .
Platformu (Adet) 100% 10 10 10 10 10 10 bir Yilda Bir

Riskler

1. Dogru ve guvenilir bilgiye ge¢ ulagiimasi
2. i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilginin eksik veya hatali veriimesi
3. lletisim araci say! ve gesitlerinin yeteri kadar saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

1. Kamuoyunun dogru ve hizh bilgilendirilebilmesi igin i¢ ve dis paydaslardan dogru bilginin hizli bir
bicimde toplanmasi
2. Farkli iletisim araglarinin etkin kullaniminin saglanmasi

Maliyet Tahmini

14.040.000,00

1. Kullanilan iletisim araci sayisi

Tespitler 2. Kullanilan iletigim araci gesidi;
Gazete, Internet Siteleri, Sosyal Medya, TV, Radyo, Billboard, Kisa Mesaj, Brosiir, Afis, Pankart
1. Koordinasyon
ihtiyaglar 2. Yetkin personel gérevlendiriimesi
3. Teknik alt yapinin olusturulmasi
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttiriimasi,

Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullanimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Istek ve Sikayetlerin Degerlendirimesi

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlakler

Birim (ler)
Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baglzfng}g 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi
Degeri
(2024)
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PG 1.2.1.1: istek ve
Sikayetlerin Degerlendirilmesi
(Yizde)

100% 99 100 100 100 100 6 ayda bir | Yilda Bir

Riskler

1. Isteklerin gerceklestirimesinin uzun siire gerektirmesi
2. Ig paydaslar ile Efemasa arasinda gerekli koordinenin zamaninda saglanamamasi
3. Hizmet igi standartlarina yeterince uyulmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. Taleplerin ilgili mtdurluklere iletiimesi, mudurliklerce degerlendirilen taleplerin vatandaglara
bildiriimesi.

2. Etkin ve hizli hizmet igin tiim muddrliiklerce "Hizmet Igi Standartlari Tablosunun olusturulmasinin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini

20.760.000,00

1. Istek ve sikayet sayisi

Tespitler 2. Olumlu degerlendirilen istek ve sikayet sayisi
3. Olumsuz degerlendirilen istek ve sikayet sayisi
1. Efe masa sisteminin etkin ¢alismasi
Ihtivacl 2. Yetkin ve yeterli sayida personel géreviendiriimesi
ekl 3. Teknik alt yapinin olusturulmasi
4. Degerlendirmelerin hizli yapilmasi ve sonuclandiriimasi
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
Hedef H1.9: Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhinin Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla ligkiler

Hizmetlerinin Etkin Yuritilmesi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Diizenlenmesi

Performans Hedefi

P.H.1.9.1: Belediyenin Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhginin Saglanmasi

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Kultiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim (lir) Etit ve Proje Mudurlugu
Plan

Dénemi a
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Ba§lav1ng.|g 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi

Degeri

(2024)
PG 1.9.1.1: Yazili ve Goérsel
Basina Servis Edilen Haber 20% 500 700 800 900 1000 1200 6 ayda bir Yilda Bir
Sayisi (Adet)
PG 1.9.1.2: Isbirligi Yapilan o . .
Haber Ajansi Sayisi (Adet) 20% 3 4 4 4 4 4 6 ayda bir Yilda Bir
PG 1.9.1.3: Katilim Saglanan 0 . .
el PR A (e 20% 3 4 5 6 7 8 6 ayda bir | Yilda Bir
PG 1.9.1.4: Radyo llanlan 20% 144 144 156 156 168 168 | 6aydabir | Yilda Bir
(Adet)
PG 1.9.1.5: Afis, Pankart, 0 . .
Billboard (Adef) 20% 2000 2500 3000 3500 5500 7500 6 ayda bir | Yilda Bir

Riskler

1. Hedef kitleye ulasma zorlugu
2. Bitge yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1. Yazili ve Gorsel Basina ilan Verilmesi
2. Haber ajanslari araciligiyla faaliyet ve hizmetlerin tanitiminin yapilmasi
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3. Cesitli televizyon programlari araciligiyla kentin tanitiminin yapilmasi
4. Radyo ilanlariyla hizmet ve faaliyetlerin duyurulmasi
5. Kentin farkli noktalarinda yer alan afis, pankart ve billboardlar ile hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi

Maliyet Tahmini

a-) 9.960.000,00
b-) 3.060.000,00
c-) 1.690.000,00
d-) 2.160.000,00
e-) 4.360.000,00

Tespitler 1. g ve dis paydaslar ile gereken koordinasyon saglanmalidir
ihtival 1.Yetkin ve yeterli sayida personel gérevlendiriimesi
lyaglar 2. Yeterli arag gere¢ bulunmasi
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
Hedef H1.9: Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhginin Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla iligkiler

Hizmetlerinin Etkin Yuritilmesi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Diizenlenmesi

Performans Hedefi

P.H.1.9.2: Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla lligkiler Mudurligu

isbirligi Yapilacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

Birim (ler) Etiut ve Proje Mudurlugu
Plan
Dénemi a
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Ba§lav1ng.|g 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi
Degeri
(2024)
PG 1.9.2.1: Kurum ile ilgili her
tarld kitapgik, katalog, brogur, 50% 48.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000 | 6aydabir | Yilda Bir
bulten, vb. materyallerin
basimi (Adet)
PG 1.9.2.2: Anket Hizmeti . .
0,
(Adet) 50% 2 2 2 2 3 3 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

RN

. Hedef kitleye ulasma zorlugu
. Butce yetersizligi

N

Faaliyet ve Projeler

. Intiyaglarin belirlenmesi
. Malzeme segimi ve alimi

. Basim iglerinin yapilmasi/yaptiriimasi

1
2
3. Grafik tasarimlarinin yapilmasi
4
5

. Anket hizmetinin temin edilmesi

Maliyet Tahmini

a-) 3.260.000,00
b-) 2.160.000,00

Tespitler -

1.Yetkin ve yeterli sayida personel gérevlendiriimesi
intiyaglar 2. Yeterli arag gere¢ bulunmasi

3. Yeterli bitge olmasi
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
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Hedef

H1.9: Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Taniniriginin Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla iligkiler
Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Diizenlenmesi

Performans Hedefi

P.H.1.9.2: Basin, Yayin ve Halkla lligkiler Hizmetlerinin Etkin YUrGtilmesi

Sorumlu Birim

Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliga

Birim (ler) Etut ve Proje Mudurlugu
Plan
Dénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etisi (o) | Da3angi¢ | 2025 | 2026 ) 2027 | 2028 | 2029 SIKIgH SIKIg!
Degeri
(2024)
PG 1.9.2.1: Kurum ile ilgili her
tarld kitapetk, katalog, brosur, | g0, 48.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000 | 6aydabir | Yilda Bir
bulten, vb. materyallerin
basimi (Adet)
PG 1.9.2.2: Anket Hizmeti . .
0,
(Adet) 50% 2 2 2 2 3 3 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

N

. Hedef kitleye ulasma zorlugu
. Bitge yetersizligi

N

Faaliyet ve Projeler

1. Ihtiyaglarin belirlenmesi

2. Malzeme segimi ve alimi

3. Grafik tasarimlarinin yapilmasi

4. Basim iglerinin yapilmasi/yaptiriimasi
5. Anket hizmetinin temin edilmesi

Maliyet Tahmini

a-) 3.260.000,00
b-) 2.160.000,00

Tespitler

ihtiyaglar

1.Yetkin ve yeterli sayida personel gérevlendiriimesi
2. Yeterli arag gereg bulunmasi
3. Yeterli butge olmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli

Yurutilmesi

1.2 Vatandas / Kurum/ Kurulus vb. Taleplerinin Etkin,
Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttirnimasi, Diger
Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efemasanin

Etkin Kullaniimasi

giderilmesi i¢in galismalar yapmak,

sahibine iletmek,

ve baskanlik makamini bilgilendirmek.

- Efeler halkinin belediyemiz ile olan iligkilerinde islemlerini kolaylastirmak,

-Vatandaglardan gelen (telefon, e-posta, faks, sahsen veya basin yoluyla)
bagvurulari ilgili birimlere yonlendirmek ve basvuru sahiplerini bilgilendirmek,
-Vatandaslarin istek ve onerilerini hosgori ve sabirla dinleyerek aksakliklarin

-Istek ve onerileri en hizli sekilde yerine getirmek icin ilgili birimleri en kisa
surede haberdar etmek, mudurliklerden gelen geribildirimleri istek/sikayet

- Vatandaslardan gelen talep ve sikayet konularina iliskin raporlarin alinmasi

1.9 Belediye Hizmet Ve Faaliyetlerinin Taniniriginin
Saglanmasi Basin Yayin ve Halkla lligkiler Hizmetlerinin
Etkin Yiritilmesi, Onemli Giin Ve Haftalarda Etkinlik

getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

- Belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallelerde, belediyenin
ve belediye baskaninin ilge halki nezdinde imajinin korunmasi ve iyi hale
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Diizenlenmesi Memnuniyet Olciim Calismalari
Yapilmasi, Onemli Giin Ve Haftalarda Etkinlik
Diizenlenmesi

- Belediye faaliyetlerinin medyada genis yer almasi ve bu faaliyetlerin etkin
duyurulmasi igin ¢aligmalar yapmak,

- Belediyemizin tanitimini yapmak veya yaptirmak, belediye sakinlerinin
belediye hizmetleri ile ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaci ile
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak/yaptirmak,

-Belediye Baskanliginin izlemekte oldugu “Faaliyet Programi’nin halka
anlatilmasini, yapilan hizmetlerin devamli ve tam olarak halka duyurulmasini
saglamak,

- Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iligkiler kapsamindaki faaliyetlerini tim
boyutlariyla ele alarak, genel amag ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim
ve Halkla lligkiler stratejisi yiiriitmek,

- Belediyenin hizmetlerini yuruten tim birimlerin gergeklestirdigi etkinlik ve
organizasyonlarin vatandaslar tarafindan bilinmesi igin gesitli tanitim
galismalarini yurutmek,

-Belediye yonetiminin izlemekle yukimli oldugu politikalarin halk tarafindan
benimsenmesi, yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin da yonetim
hakkindaki diistincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagli
Kamuoyu Aragtirma galismalarini yapmak veya yaptirmak,

-Halkin yénetimden bilgi edinme hakkinin géz énune alinarak yuratilen
faaliyetler ve islerle ilgili olarak halkin dogru ve zamaninda bilgilendirilmesine
ortam hazirlamak ve Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini
organize etmek,

- Kurumun yuruttagu faaliyetlerin, kulttr ve sanat etkinliklerinin sosyal ve
kilturel amagl faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerinin basim, yayim
ve halkla iligkiler galismalarini yuritmek; Calismalarin etkin bir bicimde
yapilmasi igin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde
sonuglanmasini saglamak,

- Belediye Baskani ve yoénetiminin gesitli sivil toplum 6rgutleri, muhtarlar, vb.
ile belirli dénemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini saglamak,
Belediyenin hizmetlerinin miizakere edilmesini saglayan organizasyonlar
dizenlemek; ayrica belirli gtinlerde diizenlenen toplantilarla yapilan
galismalarin tanitimini yapmak,

-Halkla lliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek, bu alanda
faaliyetlerin etkinligini arttiracak 6nlemleri belirlemek lzere anket calismalari
hazirlamak, halkla iletisim iginde olunarak sikayet ve talepler

konusunda halk ile belediye arasinda iletisimi saglamak,

- Efeler Belediyesi ile ilgili gerekli gorulen kitap, dergi, gazete, bulten, dijital
materyal ve tim yayinlarin basimini yapmak/yaptirmak ve yayimlanmasini
saglamak,

- Tanitima yonelik plan ve uygulamalarda bulunarak billboard, afig, davetiye
galismalarinin ve tanitim filmlerinin ve diger tanitima yonelik
materyallerin hazirlanmasini saglamak.

4.1 ligemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda
Hanelerin Tespiti/Envanter Cikariimasi ve Sosyal
Yardim Hizmetlerinin Etkin YUrGtilmesi, Mevcut
Yoksullugun, Uygulanan Sosyal Belediyecilik
Politikalariyla Azaltiimasi

- Teknik altyapinin olusturulmasi

- Mutlak Yoksulluk Siniri Altinda Bulunan Hanelerin Tespiti / Envanter
Cikarilmasi

- Hak sahiplerinin bagvurularinin alinmasi
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Gosterge

No F:;;‘:;rr"il? ;:ﬁ:i Miidiirliik Aciklama Yonii
9 Artis/Azalis
1111 Kullanilan lletisim Adet Farkl IIet|§|rT1 Argglarl Kyllanllarak Kamuoyunun Dogru Ayni
Platformu ve Hizl Bilgilendirilmesi
1211 ISte,k ve Sl.k.ayetle.rm Yizde istek ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi Artis
Degerlendiriimesi
Yazili ve Gérsel Basina L . - o
1.91.1 | Semvis Edilen Haber Adet Belvedlyenln Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhginin Artis
Saglanmasi
Sayisi
1.91.2 I§b|rl|g| Yapilan Haber Adet Haber ajanslari araciligiyla faaliyet ve hizmetlerin Artis
Ajansi Sayisi tanitiminin yapilmasi
o o ey et
y 9 Basin Yayin ve yap
- Halkla iligkiler - - - -
1.9.1.4 | Radyo llanlar Adet Miidiirliigii Radyo ilanlariyla hizmet ve faaliyetlerin duyurulmasi Artis
) . Kentin farkl noktalarinda yer alan afig, pankart ve
1.9.1.5 | Afls, Pankart, Billooard Adet billboardlar ile hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi Artig
Kurum ile ilgili her tarlG
1921 kltapf}lk, Ifatalog, Adet Kurum hlzme.tlerlnd.e kullanilan materyallerin grafik Artis
brostr, bilten, vb. tasarim ve mizanpajlarinin yapilarak basiimasi
materyallerin basimi
Vatandaslarin, kanaat dnderlerinin istek ve taleplerinin
1.9.2.2 | Anket Hizmeti Adet belirlenmesi ve memnuniyet diizeylerinin dlgilmesi Ayni
amaciyla anket galismasi yapilmasi
41.1.1 Sosyal Yardim Yuzde Hak sahiplerinin bagvurularinin alinmasi Ayni

Basvurularinin Alinmasi
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2. BILGI iISLEM MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yuratilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizh, Kaliteli Yurtttlmesi

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Mudiirligu

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)

Hedefe . . ;
P?rformans. Etkisi Plan DoPeml Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 IzIemVe Raporlri\ma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
Bakim ve onanm yapilan bilgisayar ve 510 540 | 560 | 580 | 600 | 610 | 6aydabir |  Yilda Bir
cevre unitesi
Kullanilan yazilim ve uygulama sayisi 20 20 20 20 21 21 | 6 ayda bir Yilda Bir
Duizenlenen egitim sayisi 20 25 25 30 30 30 | 6 ayda bir Yilda Bir
Egitimlere katilan personel 400 450 | 450 | 455 | 460 | 470 | 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

Hedefleri gergeklestirebilmek igin bilgisayar ve yazilimlarin dogru ve yeterli kullanilamamasi

Faaliyet ve Projeler

Kullanilacak olan bilgisayar ve yazihmlar bakimlari yapiimakta ve guncel durumdadir.

Maliyet Tahmini

2.600.000,00

Tespitler Ekipler yeterli destegi saglamaktadir.
Amagc A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hedef H.1.2: Vatandag/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizlh Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttiriimasi, Diger Kurum ve

Kuruluglarla igbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas, kurum, kurulus vb. taleplerinin etkin, hizl takip edilmesi, katihmcihgin arttirimasi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlkler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Donemi izleme

Gastergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKIig) Raporlama Sikligi
(2024)

venilenen bilgisayar ve 72 80 | 80 | 8 | 9 | 95 Sirekli Yilda Bir

cevre Uniteleri

internet baglanti hizi 100 150 150 150 150 150 Yilda Bir Yilda Bir

Kullanilan yazilim ve 20 25 25 25 25 25 Stirekli Yilda Bir

uygulama

Duzenlenen egitim 24 30 30 30 30 30 6 ayda bir Yilda Bir

ST, 50 55 55 60 60 65 | 6aydabir Yilda Bir

personel
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Riskler

Kullanicilarin programi tim 6zellikleri ile kullanamamasi

Faaliyet ve Projeler

Gerekli Egitimlerin ve destegin veriimesi

Maliyet Tahmini

2.600.000,00

Tespitler Zaman gectikge bilgisayarlarin ve ¢evre Unitelerinin bakim zamaninin geliyor olmasi
ihtiyaglar

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef H1.4: Cografi Ve Yonetim Bilgi Sisteminin Yonetilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.4.1: Cografi Ve Yonetim Bilgi Sisteminin Yonetilmesi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Midiirligii

isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler Miid. / imar ve Sebhircilik Miid.

Birim (ler)

Performans Hedefe | b\ Dénemi Baslangic Degeri (2024) | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Izleme Sikiig1 | Raporlama Sikiig
Gostergeleri Etkisi (%)

Yonetim Bilgi Sistemleri | 100% 1 1 1 1 1 1 5 ayda bir Yilda Bir
E-Belediyecilik islemleri 100% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir
Riskler Kullanicilarin programi tiim 6zellikleri ile kullanamamasi

Faaliyet ve Projeler Programlarin kullanilabilmesi igin gerekli egitimlerin verilmesi

Maliyet Tahmini 5.500.000,00

Tespitler Yonetim Bilgi Sistemleri Olarak SAMPAS ve E-Belediye Uygulamasi Kullaniimaktadir.

intiyaglar Yeni kurulan midurltklerde ihtiyag olursa belirlenecektir.

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef H1.4: Cografi Ve Yonetim Bilgi Sisteminin Yonetiimesi

Performans Hedefi P.H.1.4.1: Cografi Ve Yoénetim Bilgi Sisteminin Yonetilmesi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirligi

E?ii;igz:;fp"acak Mali Hizmetler Miid. / imar ve Sehircilik Mid.

Performans Hedefe | b\ Dénemi Baslangig Degeri (2024) | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Izleme Sikiigi | Raportama Sikiig;
Gostergeleri Etkisi (%)

Yonetim Bilgi Sistemleri |  100% 1 1 1 1 1 1 5 ayda bir Yilda Bir
E-Belediyecilik Islemleri | 100% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

Kullanicilarin programi tiim 6zellikleri ile kullanamamasi

Faaliyet ve Projeler

Programlarin kullanilabilmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi
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Maliyet Tahmini 5.500.000,00

Tespitler Yonetim Bilgi Sistemleri Olarak SAMPAS ve E-Belediye Uygulamasi Kullaniimaktadir.

ihtiyaclar Yeni kurulan midurliklerde ihtiyag olursa belirlenecektir.

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H1.5 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik imkanlardan Etkin Faydalaniimasi ve E-Belediyecilik Uygulamalarinin Sunulmasi

Performans Hedefi

P.H.1.5.1: Efeler Belediyesi Stratejik Yonetim Uygulamalarini Gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Miidiirligu

isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler Miid. / imar ve Sehircilik Miid.

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Basglangi¢c Degeri ; o o
Géstergeleri Etkisi (%) (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Izleme Sikligi | Raporlama Sikligi
Yonetim Bilgi Sistemleri 2 2 2 2 2 2 Yilda Bir Yilda Bir
Bakim Ve Onarimi Yapilan 410 420 | 430 | 440 | 450 | 460 |  Siirekii Yilda Bir
Bilgisayar Ve Cevre Unite

Kullanilan Yazilim ve 20 20 | 22 | 23 | 23 | 24 Stirekli Yilda Bir
Uygulama

Diizenlenen Egitim 25 25 30 30 35 35 Sirekli Yilda Bir
Egitimlere Katilan 300 310 | 320 | 330 | 350 | 360 |  Siireii Yilda Bir
Personel

Mevcut Sunucu 26 26 27 27 28 28 Srekli Yilda Bir
Mevcut Veri Tabani 10 10 10 10 10 10 Srekli Yilda Bir

Riskler

Kullanicilarin Programi Tiim Ozellikleri ile Kullanamamasi

Faaliyet ve Projeler

Programlarin kullanilabilmesi igin gerekli egitimlerin verilmesi

Maliyet Tahmini

5.500.000,00

Tespitler Yonetim Bilgi Sistemleri Olarak SAMPAS ve E-Belediye Uygulamasi Kullaniimaktadir.
intiyaglar

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H1.7: Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit Dosyalama Islevlerinin Etkin Yiritilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.7.1: Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit Dosyalama Islevlerinin Etkin Ydriitiilmesi

Sorumlu Birim

Bilgi islem MiidiirlGigi

Isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Yazi Igleri Miid. / Mali Hizmetler Miid./ imar Ve Sehircilik Miid. / Zabita Miid.
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Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangi izleme Raporlama
° . Etkisi nemi Basiangdic | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ! s

Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi

Teknolojik Cihazlar igin Konfiglrasyon 50% 2 3 3 4 5 5 6 ayda bir Yilda Bir

Hazirlama

Muslurlukler Arasi Koordinasyon 70% 1 5 2 5 2 2 Her Ay Yilda Bir

Saglama

Riskler Yeterli Arsiv Alani Olmamasi

Faaliyet ve Projeler

En az 5 Kisilik Ekip Olusturulmali, Nitelikli tarayicilarin ve barkod okuyucularinin satin alinmasi.

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler

Arsivleme igin en az 1000 m? alan gerektigi 6ngorulmistir. Mevcutta alan kisitl oldugu igin kismi

islemler yapilmaktadir.
intiyaglar Gerekli EKipmanlar ve Alan
BILGI ISLEM MUDURLUGU
Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler
1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, o  Belediye hizmetlerinin personel ve vatandasin hizli gtivenilir bir bicimde is ve

Kaliteli Yaruttlmesi

islemlerinin olabilmesi igin teknik, altyapisal ve sistemsel gereksinimlerin

1.2 Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, giderilmesi
Hizli Takip Edilmesi, Katiimciligin Arttiriimasi, e Vizyonu gerceklestirmek igin gerekli kaynak ihtiyacimin karsilanmasi
Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, amaciyla, mali yapiyi giiglendirici, belediye gelirlerini arttirici galigmalara
Efemasanin Etkin Kullaniimasi agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullaniimasini
saglamak
. Vatandas, Kurum, Kurulus vb. taleplerinin etkin, hizli takip edilmesi
1.3 Plan, Program, Bitce ile Mali Kapasitenin e  Yapilan islemlerin raporlanabilmesi i¢in ve dokiimanlara ulasilabilmesi igin
Gelistirilerek, Saydamlik/ Hesap Verilebilirlik yonetim bilgi sistemlerinin kullaniimasi ve yonetilmesi
llkelerinin Uygulanabilmesi Igin Mali Yonetim ile e  Cografi ve yonetim bilgi sistemleri olarak, SAMPAS ve E-Belediye
I¢ Kontroliin Gliglendirilmesi, Taginir Mal kullaniimaktadir
Yonetiminde Etkin Sistem Olusturulmasi, Hukuki
Sireglerin Etkin YUrGttlmesi
1.4 Cografi Ve Yo6netim Bilgi Sisteminin Yonetilmesi

1.5 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik imkanlardan Etkin
Faydalaniimasi Ve E-Belediyecilik Uygulamalarinin
Sunulmasi

yapmak,

o  Efeler Belediyesi stratejik yonetim uygulamalarini gergeklestirmek igin cevre
ve i¢ binamizda bulunan bilgisayarlara, unitelere bakim ve onarimlar
yapilmaktadir,

o  Belediye is ve islemlerin saglikli bir sekilde yapilabilmesi ve yuritilebilmesi
icin kullanilan yazilim ve uygulamalarin lisans alimlarinin ve giincellemelerini

. Mevcut sunucu ve veri tabanlari icin rutin kontroller yapilip strimleri ve
glincellemeleri takip edilmesi

1.7 Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit Dosyalama Islevlerinin
Etkin YUruttulmesi

e  Arsiv, sayisal arsiv, kayit dosyalama iglevlerinin etkin yurutilmesi

e Arsivleme igin gerekli olan bilisim cihazlarinin kapasite ve saglik
durumlarinin tespit etmek

e  Arsivlenecek belgelerin midurlUkler arasi isleyis ve belge takip edilmesi

Blcii Gosterge
No Performans Gostergesi et Mudiirlik Aciklama Yonu
Birimi
Artig/Azalis
1 1.1.1.1"Yc.3n|h.9nen bilgisayar ve Adet Bilgi islem Miid. 2025"y|I.|nda.5.40 adet Bilgisayar ve Cevre Artis
gevre Unitesi sayisi Unitelerinin bakiminin yapilmasi
2 1.1.1.2Kullanilan yazilim ve Adet Bilgi islem Miid. 2025 yilinda 25 adet Yazilimlarin glincellenmesi Artis
uygulama sayisi
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& 1.1.1.3Duzenlenen egitim Adet Bilgi Islem Mid. 2025 yilinda 25 adet Egitimler planlanmigtir Artig
4 1.1.1.4Egitimlere katilan Adet Bilgi Islem M. 2025 yilinda 450 personelin egitimlere katilmasi Artis
personel sayisi planlanmistir
5 1.2.1.1"Y('enll('enen bilgisayar ve Adet Bilgi Islem M. 2025"y|.I|nd§ §0 adet Bilgisayar ve Cevre Artis
gevre Unitesi sayisi Unitelerinin bakiminin yapilmasi
6 | 1.2.1.2internet baglanti hizi Mpbs Bilgi Islem Miid. 2025 yilinda internet baglanti fizi 150 Mbit olarak Artis
planlanmistir,
7 1.2.1.3Kullanilan yazilim ve Adet Bilgi Islem Mid. 2025 yilinda 25 adet Yazilimlarin glincellenmesi Artig
uygulama sayisi
8 1.2.1.4Duzenlenen egitim Adet Bilgi Islem Mid. 2025 yilinda 30 adet Egitimler planlanmigtir Artig
9 1.2.1.5Egitimlere katilan Adet Bilgi Islem M. 2025 yilinda 55 personelin egitimlere katilmasi Artis
personel sayisi planlanmistir
1 Adet yonetim bilgi sistemi yazilimi ile
10 | 1.4.1.1 Yonetim Bilgi Sistemi Adet Bilgi Islem Mid. Belediyemiz s ve islemlerinin Saglikli Sekilde Artig
Bilgisayar Ortaminda Yurutulmesi
P S . 3 Adet yonetim bilgi sistemi yazilimi ile
11 | 191.1Yonetim Bilgi Sistemi Adet Bilgi Islem Miid. Belediyemiz is ve Islemlerinin Saglikii Sekilde Artis
Adedi . P f
Bilgisayar Ortaminda Yurutulmesi
1.5.1.2.Bakim ve onarimi i
12 | yapilan bilgisayar ve gevre Adet Bilgi islem Miid. 2025"y|I.|nda.4.20 adet Bilgisayar ve Gevre Artis
. Unitelerinin bakiminin yapilmasi
Unitesi sayisi
13 1.5.1.3Kullanilan yazilim ve Adet Bilgi islem Miid. 2025 yilinda 25 adet Yazilimlarin glincellenmesi Artis
uygulama sayisi
14 1.5.1.4 Diizenlenen egitim Adet Bilgi Islem Mid. 2025 yilinda 30 adet Egitimler planlanmigtir Artis
2025 yilinda 26 Adet sunucu ile Uygulamalarin
15 | 15.1-5Meveut sunucu sayisi Adet Bilgi Islem Miid. Saglikii ve Verimli Sekilde Veri Tabani - Kullanici Sabit
(Sanal+Fiziksel) e o
lligkisinin Saglanmasi
1.7.1.1.Teknolojik Cihazlarin — . 2025 yilinda Alinacak Bilisim Cihazlarinin
16 Kapasitelerinin Tespiti Adet Bilgi Islem Mad. Kapasitelerinin ve Performanslarinin Tespiti Artig
17 1.7.1.2 Muddrlikler Arasi Adet Bilgi Islem M. 2025 yilinda Mudurlukler arasi isleyisin takibi ve Artis

Isleyisin Takibi

teknik kontrollnu saglar
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3. DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Amag

Al: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yurutulmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Destek Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli YUrtttlmesi.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidurliigu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Tdm Muddrlikler

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama
Sikhgi

Plan Donemi Baslangic

Degeri (2024) 2029

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1.1: Hizmetlerin
Etkin, Verimli, Hizli,
Kaliteli Yurutulmesi (%)

10% 100 100 100 100 100 100 Ayda bir Yilda Bir

PG 1.1.1.2:
Mudurliklerden Gelen
ihale Taleplerinin
Kargilanma Orani (%)

25% 100 100 100 100 100 100 Ayda bir Yilda Bir

PG 1.1.1.3:
Mudurliklerden Gelen
Dogrudan Temin
Taleplerinin Karsilanma
Orani (%)

25% 100 100 100 100 100 100 Ayda bir Yilda Bir

PG 1.1.1.4: Kiralanacak
Tasinmaz Sayisi

10% 0 106 106 106 106 106 Ayda bir Yilda Bir

PG 1.1.1.5: Kiiltur, Sanat,
Spor Etkinliklerinin
Desteklenmesi (%)

10% 100 100 100 100 100 100 6 ayda bir Yilda Bir

PG 1.1.1.6: Cenaze ve
Cemiyetlere Kurulan Cadir
Hizmeti Memnuniyet Orani
(%)

20% 100 100 100 100 100 100 Ayda bir Yilda Bir

TOPLAM (%)

100%

Riskler

1. Ambarda bulunan tasinirlarin galinmasi, yipranmasi, bozulmasi ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli

6nlemlerin alinmamasi sonucu hizmetin aksama riski.
2. Tasinirlarin giris kaydina esas olmak lizere diizenlenen tasinir igslem figlerinin muhasebe birimine génderiimemesi
sonucunda muhasebe birimiyle mutabakatin saglanamamasi.

3. Cenaze ve Cemiyetlerin yogun olmasi sebebiyle, talep edilen miktarda mal ve malzemelerin yetersizligi.

4. idarenin yetkisi ve inisiyatifi disindan ihalelerin iptal olmasindan dolayi maddi zarar ve hizmetin aksama riski.
5. Talep edilen hizmetlerin Cumhurbagskanliginin 2024/7 sayili tasarruf tedbirleri konulu genelgesi geregi ve mali
kaynak yetersizliginden dolay gerceklestiriiememe riski.

Faaliyet ve Projeler

1. Muddurltklerden talep edilen mal ve malzeme hizmetlerin gergeklestiriimesi.

2. Muddrliklerden gelen ihale ve dogrudan temin taleplerinin karsilanmasi.

3.EKAP Sistemi’nin ihale servisi ve satin alma personelleri tarafindan etkin bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi.
4. Stoklama, ambarda bulunacak taginirlarin standardini ve uygulama Surekliligini saglamak, kaliteli ve tasarruf
tedbirlerine riayet ederek etkin piyasa arastirmasi yapmak

5. Ambardaki malzemelerin stoklama, depolama ve sayim islemlerinin taginir mal yonetmeligine gére yapmak.

6. Belediye hizmet binasinin temizligi ve temizlik malzemelerinin temini.

7. Hizmet binasi kiralama giderlerinin 6denmesi.

8. Kultur, Sanat, Spor Etkinliklerinde ihtiya¢ halinde icecek, sandalye, masa vb. ihtiyaglarin temini.

9. Cenaze ve cemiyet hizmetleri kapsaminda ¢adir vb. ihtiyaclarin temini.




Maliyet Tahmini

124.545.000,00 TL

Tespitler

1. Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, hizli, kaliteli ytritulmesi gerekliligi.

2. Madarlagimuizin 2024-2029 yil igin hazirlanmig oldugu Stratejik Plan'indaki amaglara hedeflere ulagabilmesi igin
personele gerekli teblidlerini yapmak, teknolojik gelismelerin egitimini vermek, ambardaki malzemelerin sayisi
programli sekilde takibi yapiimaktadir. Kayitlarin diizenli sekilde tutulmasi suretiyle eksiklerin ve ihtiyag
malzemelerinin tespit edilmesi saglanmaktadir. Sayisal verilerin kontrolli bir sekilde takip ve kontrolii saglandigi igin
olasi aksiliklerin 6niine gegilerek personel ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasinin saglanmasi gerekliligi. Surekli
olarak malzemelerin sayilar glincellenip raporlanmasi gerekliligi.

3. Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi gerekliligi.

4. Satin alma birimi araciliyiyla Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde
temin etmek, ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri kargilamak, mal ve hizmet alimi ile ilgili islemlerin
yuritulmesinin gerekliligi.

5.Middrliiklerden gelen ihale taleplerinin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu huktmleri gergevesinde gergeklestiriimesi.

6.EKAP Sistemi’'nin ihale servisi ve satin alma personelleri tarafindan etkin bir sekilde kullanilip veri giriginin eksiksiz
girilmesinin gerekliligi.

intiyaglar

1. Kurumdan beklenen etkin, verimli, hizli, kaliteli hizmetler.

2. Galisanlar arasindaki gerekli koordinasyonun saglanmasi igin iletisim becerilerinin gelismesini saglamak.
Personelin ¢alisma ortamindaki olumsuz durumlari ortadan kaldirarak daha saghkh ¢alisma ortami saglamak.
Calisanlar arasindaki is bolimiinden kaynakli sorunlari ortadan kaldirmak. Bir personelin izinli veya raporlu olmasi
halinde mevcut pozisyonundaki gérevlerden ayni departmandaki bagka bir personelinde ayni bilgi ve beceriye sahip
olmasini saglamak gibi ihtiyaglar stratejik plandaki amag ve hedeflere ulagsmaya amaglamaktadir.

3. Satin alma birimi aracihgiyla Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve sekilde
temin etmek, ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri karsilamak, mal ve hizmet alimi ile ilgili islemleri
yurutmek.

Amag

A 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef

H 1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimcihigin
Arttirimasi, Diger Kurum ve Kuruluslarla igbirligi Yapilmasi, Efe masanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas, kurum, kurulus vb. taleplerinin etkin, hizli takip edilmesi, katilimcihgin
arttinimasi

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidurligii

Isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Plan

Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Ba@lavmg.lg 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg! Sikhg!

Degeri

(2024)
PG1.2.1.1:Vatandas/Kurum/Kurulus vb.
Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi ve 70% 100 100 100 100 100 100 Ayda bir Yilda Bir
cevaplanmasi (%)
PG 1.2.1.2: Diger Kurum ve Kuruluslarla 30% 100 100 100 | 100 100 | 100 | 6aydabir | YildaBir
Isbirligi Yapilmasi (%)
TOPLAM (%) 100%

Riskler

1.Vatandas, kurum ve kuruluslarin Efe Masa tarafindan iletilen taleplerinin ¢6zimlenememesi.
2.Kurumlar arasi koordinasyon yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

1. Mldirligimuze vatandas, kurum ve kuruluslarin Efe Masa tarafindan iletilen istek, talep ve
sikayetlerin hizli bicimde degerlendirilip sonuglandiriimasi.
2.Gereken kurumlar ile isbirligi yapilmasi.
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Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler

1. Vatandas, kurum ve kurulus taleplerine yogunluktan dolayi cevap veriimemesi.
2. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon yetersizligi.

ihtiyaglar

1. Vatandas, kurum ve kurulus taleplerinin etkin hizl takip edilerek katilimciligin arttiriimasi.
2. Kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon ihtiyaci.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1-Hizmetlerin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli
Yuratalmesi

1.1.Mudurlagin ihtiyaci olan fiziki ve teknik alt yapinin olusturulmasi.

1.2.MudurlGgan ihtiyaci olan personel ihtiyacinin karsilanmasi ve hiyerarsik yapinin kurulmasi.
1.3. Personele hizmet ici egitim verilmesi.

1.4.Ebys yazigma sisteminin madurligimiz birimlerinde etkin kullaniimasi.

1.5.Stoklama, ambarda bulunacak tasinirlarin standardini ve uygulama Surekliligini saglayip,
kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet ederek etkin bir sekilde yuritilmesi

1.6.Ambardaki malzemelerin stoklama, depolama ve sayim islemlerini taginir mal
yénetmeligine gore yapmak.

2- Miidiirliiklerden Gelen ihale ve Dogrudan
Temin Taleplerinin Karsilanma Orani.

2.1. Satin alma birimi araciliiyla Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri
istenilen zamanda ve sekilde temin etmek, ortak ihtiyaclarda koordineyi sagdlayarak talepleri
karsilamak, mal ve hizmet alimi ile ilgili islemleri yiritmek.

2.2. Mudurluge verilen mal ve hizmet alimlarina iligkin olurlarla ilgili piyasa arastirmasi yaparak
ilgili Mudarlugin de olurunu alarak satin almayi gerceklestirmek.

2.3. Miidiirliiklerden gelen ihale taleplerinin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri gergevesinde gerceklestiriimesi.

2.4. EKAP Sistemi’'nin ihale servisi ve satin alma personelleri tarafindan etkin bir sekilde
kullaniimasinin saglanmasi.

3-Taginmaz Kiralanmasi

3.1. Midirligumuzuan ihtiyaci olan kiralama iglemlerinin Mevzuata uygun olarak yuratiimesi.
3.2. Hizmet binasi kiralama s6zlesmelerinin yapiimasi.
3.3. Hizmet binasi kiralama giderlerinin 6denmesi.

4- Kultur, Sanat, Spor Etkinliklerinin
Desteklenmesi

4.1.Kdltur, Sanat, Spor Etkinliklerinde ihtiya¢ halinde icecek, sandalye, masa vb. ihtiyaglarin
temini.

5- Cenaze ve Cemiyetlere Kurulan Cadir vb.
Hizmetleri

5.1.Cenaze ve cemiyet hizmetleri kapsaminda gadir vb. ihtiyaglarin temini.

6- Vatandas/Kurum/Kurulug vb. Taleplerinin
Etkin, Hizh Takip Edilmesi ve cevaplanmasi

6.1. Miidirliguimuze vatandas, kurum ve kuruluslarin Efe Masa tarafindan iletilen istek, talep
ve sikayetlerin hizli bicimde degerlendirilip sonuglandiriimasi.

7- Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi
Yapilmasi

7.1. Gereken kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapiimasi
7.2. Resmi kurum ve kuruluslarla bilgi aligverisi yapilarak, etkin iletisim saglanmasi.

Gosterge
No Performans Gostergesi Olgii Birimi | Midiirliik Aciklama Yonii
Artis/Azalis
. . . _ Destek . . . - o .
PG 1.1.1.1: Hizmetlerin Etkin, Verimli, Hizl, .. . . Hizmetlerin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli ve Diger
1 L e . Yizde Hizmetleri e TR, . Artig
Kaliteli Yurutilmesi . ... | MidUrliklerle Koordineli Yirutilmesi.
Mudarlugua
Muddrliklerden gelen ihale taleplerinin 4734
R, i Destek Sayili Kamu
2 PG 1112 Mudriiiklerden Gelen hale Yizde Hizmetleri | Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Artis
Taleplerinin Kargilanma Orani e e . . L ) .
Mudurligu | Sézlesmeleri Kanunu hiikimleri gergevesinde
gerceklestiriimesi.
1-Satin alma birimi araciligiyla Belediye
birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri
PG 1.1.1.3: Muddurltklerden Gelen Destek istenilen zamanda ve sekilde temin edilmesi,
3 | Dogrudan Temin Taleplerinin Karsilanma Yizde Hizmetleri | ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak taleplerin Artis
Orani Madarlagu | kargilanmasi, mal ve hizmet alimi ile ilgili
islemlerin yuritulmesi.
2-Mudurlige verilen mal ve hizmet alimlarina
iliskin olurlarla ilgili piyasa arastirmasi yaparak
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ilgili MUdurligin de olurunu alarak satin almayi
gerceklestirmek.

1-Maduarligimuzan ihtiyaci olan kiralama

Destek islemlerinin Mevzuata uygun olarak yuritulmesi
PG 1.1.1.4: Kiralanacak Tagsinmaz Sayisi Say! Hizmetleri ¥ R, Vg y ’ Artig
e | 2-2025 yiliigin dngoriilen 106 adet taginmaz
Madarlagu .
kiralanmasi.
- Destek - T o .
PG 1.1.1.5: Kultur, Sanat, Spor .. . .| Kultdr, Sanat, Spor Etkinliklerinde ihtiya¢ halinde
L ) Yuzde Hizmetleri | . - . Artis
Etkinliklerinin Desteklenmesi . . ... |icecek,sandalye, masa vb. ihtiyaglarin temini.
Mudarlaga
PG 1.1.1.6: Cenaze ve Cemiyetlere Kurulan . Pestek . Vatgnda§lar|n talepleri dogrultusunda ceqaze \./e.
. . . Yizde Hizmetleri | cemiyetlere kurulan ¢adir, sandalye vb. hizmetinin Artis
Cadir Hizmeti Memnuniyet Orani e Lo ;
Mudarlagu | ydratlmesi.
PG1.2.1.1:Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Destek 2024 igin %100 olan basvurulari cevaplama orani
Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi ve Yizde Hizmetleri | 2025 ve Artis
cevaplanmasi Mudarliga | 2026 iginde %100 olarak éngoériimektedir.
Destek
PG 1.2.1.2: Diger K Kuruluslarl . . . . -
; G_ e Iger urum ve Rurulugiara Yuzde Hizmetleri | Resmi kurum ve kuruluslarla bilgi alisverisi Artis
Isbirligi Yapilmasi R, L o
Mudarliga | yapilarak, etkin iletisim saglanmasi.
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4. EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yaratilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli Yurtttlmesi

Sorumlu Birim

Emlak ve Istimlak Miidurlugii

isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarltkler

Birim (ler)
Plan

Doénemi :
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Ba§lav1ng.|g 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi

Degeri

(2024)
PG 1.1.1.1: Hizmet Binasi igin 33% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir
Kamulastirma
PG 1.1.1.2:Yol Yapimi, park 33% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir | Yilda Bir
vb. alanlar igin Kamulastirma
PG 1.1.1.3: Kultur, Sosyal
Alanda Kullaniimak lizere 34% 0 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir
Tasinmaz Kamulastirmasi

Riskler

1. Mali kaynak yetersizligi, Tasarruf tedbirleri

Faaliyet ve Projeler

1 - Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulacak taginmazlarin kamulastirmasi (Hizmet Binalari, Pazar
Yerleri, Kultur Evleri, Zabita Karakolu, Tahsilat Vezneleri, Yeni yapilacak projelerde kamulastiriimasi
yapilacak taginmazlar vb.)

2 - Fen lgleri Midirligi tarafindan yapilacak her tiirlii yol calismasinda kamulastiriimasi gereken
tasinmazlar.

3 - imar planinda park alani olan ve park yapilacak taginmazlarin kamulastirma islemleri

4 - Kultir ve Sosyal alanda yapilacak islerde tasinmazlarin kamulastirma yapilmasi

Maliyet Tahmini

6.250.000,00

Tespitler 1. Yapilmasi beklenen hizmet/ proje/ tesis / yol vb.

ihtiyaglar 1. Belediyeden beklenen hizmet/ proje/ tesis / yol vb.

Amagc A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef H1.2: Vatandas, Kurum, Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katimcihgin Arttiriimasi,

Kurum ve Kuruluslarla isbirligi yapilmasi Efe Masanin etkin kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas, kurum, kurulus vb. taleplerinin etkin, hizl takip edilmesi, katihmcihgin arttinlmasi.

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlikler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) | Donemi 2025 2026 2021 2028 2029 Sikligi Sikligi
Baslangic
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Degeri
(2024)

PG 1.2.1.1: Mudurluk
personeline hizmet ici egitim
verilmesi

100% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

1. Mali kaynak yetersizligi
2. Egitim olanaklarinin saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

1- Madurlik is ve islemlerde mevzuat eksiklerin tamamlanmasi igin egitim verilmesi.
2- Kanun ve Yoénetmeliklerdeki degisiklerle ilgili hizmet igi egitim.

Maliyet Tahmini

350.000,00 TL

Tespitler 1 - Kanun ve Yodnetmeliklerde yapilan degisiklikler

ihtiyaglar 1 - Kanun ve Ydénetmeliklerde yapilan degisiklikler hakkinda egitim verecek Kurum ve kuruluslar.
Amag A2: Yasanabilir, Strdurtlebilir, Cagdas Ve Saglikh Bir Kent Yaratmak

Hedef H.2.1: Belediye Mulkiyetlerinin Etkin kullanilarak, Belediye hizmet bina ve tesisleri yapiimasi

Performans Hedefi

P.H.2.1.1: Belediye Milkiyetlerinin Etkin kullaniimasi

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak MidarlGga

Isbirligi Yapilacak

Emlak ve istimlak Midiirliigii

Birim (ler)
Plan
Dénemi )
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etisi (%) | Da32ngi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKI! SIKiigH
Degeri
(2024)
PG 2.1.1.1: Kiraya Verilecek
T { dacl . .
aginmaziarin ve agaciar 100% 110 100 100 100 100 100 | 6aydabir | Yilda Bir
uzerinde bulunan mahsulin
Kira ihalesine ¢ikilmasi
Riskler 1- Kiralama taleplerinin olmamasi 2
-Agaclar uzerindeki mahsullin iklimsel veya dis etkenler nedeniyle olmamasi
1- Tasinmazi etkin bir sekilde kullanima sunulmak lizere projeler hazirlanmasi 2-

Faaliyet ve Projeler

Mahsul verimliligini arttiracak projelere yer verilmesi

Maliyet Tahmini

950.000,00 TL

1 - Tasinmazlarin kullanabilir hale getirilmesi ( tadilat, boya vb.)

Tespitler 2 - Agaglarin kiraci ve belediyemiz tarafindan mevsim sartlarina uygun bir sekilde bakiminin yapilmasi (
budama, icar vb.)
Intiyaglar 1- Kiraya verilecek tasinmazlarin piyasa sartlarina gére kazangl hale getirmek 2-

Agaglarin verim artisinin saglanmasi igin giiniin sartlarina gore teknolojik / bilimsel metotlar kullanmak
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EMLAK VE ISTIMLAK HiZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Kamulastirma iglemlerini yapmak

1.1 - Belediye hizmetlerinde ihtiyag duyulacak taginmazlarin
kamulastirmasi (Hizmet Binalari, Pazar Yerleri, Kiltur Evleri, Zabita
Karakolu, Tahsilat Vezneleri, Yeni yapilacak projelerde kamulastiriimasi
yapilacak taginmazlar vb.)

1.2 - Fen Isleri Miidiirlii§ii tarafindan yapilacak her tiirlii yol
galismasinda kamulastiriimasi gereken tasinmazlar.

1.3 - Imar planinda park alani olan ve park yapilacak tasinmazlarin
kamulastirma islemleri

2- Belediye tasinmazlarinin tespiti, kiraya verme ve ecri misil
islemlerini yapmak

2.1-Belediyeye ait tasinmazlarin kiraya verme islemleri

2.2-Belediyeye ait taginmazlarin kiralamadan kullananlardan ecri misil
bedeli almak

2.3 - Belediyeye ait tagsinmazlarin tahliye islemlerini yapmak

2.4 - Belediyeye ait tagsinmazlarin yer tespiti islemlerini yapmak.

3 — Belediye ait taginmazlarin satig islemi

3.1 -3194 sayil Imar kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére
belediyemize ait hisseli, simuli taginmazlarin satigini yapmak.

3.2 — Kanun ve Yonetmeliklere gore taginmazlarin 2886 sayili Devlet
ihale Kanununa istinaden satislarini yapmak.

No Performans Géstergesi Olgii Birimi |  Miidiirlik Aciklama G‘:::gez:l’;”
Emlak ve licemiz sinirlarinda hizmet
1 | PG 1.1.1.1: Hizmet Binasi igin Kamulastirma Adet istimlak vermek igin kamulastiriimasi Artis
Madarlagu yapilacak tagsinmazlar
Emlak ve Yol yapimlari isinde
2 | PG 1.1.1.2:Yol Yapimi igin Kamulastirma Adet istimlak kamulastirmasi yapilacak Artis
Madarlagu tasinmazlar
PG 1.1.1.3: Kiltir, Sosyal Alanda Kullaniimak Emlak ve Killtiir ve Sosyal alanda
3 . Adet Istimlak kullanilacak tasinmazlarin Artis
Uzere Tasinmaz Kamulastirmasi R,
Madarlagu kamulastirmasi
PG 2.1.1.1: Kiraya Verilecek Tagsinmazlarin ve Emlak ve Mulkiyeti Belediyemize ait
4 | agaglar Gzerinde bulunan mahsulin Kira Adet istimlak tasinmazlarin gelen taleplere Artig
ihalesine gikiimasi Muddarlagu istinaden kiraya verilmesi
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5. ETUT VE PROJE MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H.1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli Yurttulmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Talep edilen hizmetlerin planlanmasi, etiit ve projelendiriimesi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudiirltigu

isbirligi Yapilacak

Tdm Muddrlikler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 1.1.1.1: Etut ve Projelerin 50% 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
planlanmasi

PG 1.1.1.2: Yazilim satin 30% 5 1 1 1 0 | Yida bir Yilda bir
alinmasi

PG 1.1.1.3: Donanim satin 20% 5 1 1 1 0 | Yida bir Yilda bir
alinmasi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1. Vatandaslarin Belediyeden bekledigi hizmetlerin dogru tespit edilmesi
2. Talep edilen hizmetlerin planlanmasi ve projelendiriimesi
3. Mudurluk faaliyetleri igin gereken donanim ve yazilimin satin alinmasi

Maliyet Tahmini

2.500.000,00 TL.

Tespitler 1. Yapilmasi beklenen hizmet/ proje/ tesis vb.
- 1. Belediyelerden beklenen hizmet/ proje/ tesis vb. 2. 2.Mukerrer
Ihtiyaclar )
yatirrmin engellenmesi
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H.1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katiimcihigin Arttirimasi, Diger

Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Taleplerin degerlendiriimesi ve uygun olanlarin etldu ve projelendirilmesi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarlikler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangig izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 Sikhgi Sikhgi
e e 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 Ayda bir Yilda bir
cevaplanmasi/ kargilanmasi

Riskler

1. Taleplerin gergeklestiriimesinin uzun sireg gerektirmesi

Faaliyet ve Projeler

1. Taleplerin degerlendirilmesi
2. Uygun olanlarin projelendirilmesi

Maliyet Tahmini

0,00 TL
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1. Talep sayisi

Tespitler 2. Olumlu degerlendirilen talep sayisi
3. Olumsuz degerlendirilen talep sayisi
1. Efemasa sisteminin etkin galigmasi
ihtiyaglar 2. Yeterli teknik personel gorevlendiriimesi
3. Degerlendirmelerin hizli yapilmasi ve sonuglandiriimasi
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H.1.9:Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhginin Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla iligkiler Hizmetlerinin Etkin

Yiritilmesi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Diizenlenmesi

Performans Hedefi

P.H.1.9.1: Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhiginin Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla lligkiler Hizmetlerinin Etkin
Yiiriitilmesi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Etit ve Proje Midiirltigu

Isbirligi Yapilacak

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Midirliigi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme N
Gosiorge/en Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKIIg) Raporlama Siklig
:;éfil: Etkinlik 100% 2 10 | 10 | 10 | 10 3 Ayda bir Yilda bir

Riskler

Ortak etkinlik yapilacak kurum ve kuruluglarin isbirligine olumsuz bakmasi

Faaliyet ve Projeler

1.Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhiginin Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla lligkiler Hizmetlerinin Etkin
Yiiritilmesi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler 1. Bazi projelerde diger kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alisma / goris alma/ isbirligi zorunlulugu
o 1. Efeler Belediyesi ve diger kurum ve kuruluslar arasinda uyumlu ¢alisma modeli uygulanmasi
Ihtiyaclar . .

2.Tanitim faaliyetleri yapiimasi
Amag A2: Yasanabilir, Strdirilebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin Yurutilmesi icin Hizmet Bina ve Tesislerinin Yapilmasi

Performans Hedefi

P.H.2.1.1: Kadinlara yonelik tesisler, Engellilere yonelik tesisler, Yaslilara yonelik tesisler, Cocuklara, genglere yonelik
tesisler, Bisiklet yollari ve prestij sokaklar, Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesine yonelik hammadde ve Uretim tesisleri,
Uretimine katki sadlanan (riinlerin pazarlanmasina yénelik calismalar ve istihdama katki saglanmasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudiirligi

Isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Miidirliga, Fen Isleri Midirligi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme o
Géstergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikligr Raporlama Sikligi
PG 2.1.1.1: Yapilan 100% 9 8 7 6 5 Yilda bir Yilda bir
Etiut ve Proje Sayisi

59




Riskler

1. Uygun muilkiyet bulunamamasi
2. imar Planinin uygun olmamasi
3. Diger kurum ve kuruluglarin onayi gereken projelerin onaylanmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. Imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi

2. Projelerin gizilmesi

- Kurtulus Mah. eski garaj alani projesinin yapiimasi

- Zafer Mah. Eski garaj alani projesinin yapiimasi

Bitkisel uruinler isleme tesisi projesi yapilmasi (1 adet)

- Cocuk glindiiz bakimevi projesi yapilmasi (3 adet)

-.Kadin aktivite merkezleri projesi yapilmasi (3 adet)

- Pazaryeri projesi yapilmasi (1 adet)

- Emekli evi projesi yapilmasi (1 adet)

- Engelli aktivite merkezi yapilmasi (2 adet)

- Cok amagli sosyal tesis projesi yapilmasi (1 adet)

- Camagsir Kafe projesi yapilmasi (1 adet)

- Park projesi yapilmasi (30 adet) (Hedef 2.4.1de belirtiimigtir.)

- Kamp ve spor merkezleri projesi yapilmasi (10 adet) (Hedef 2.5.1de belirtilmigtir.)
- Sokak yenileme projeleri yapiimasi (3 adet)

3. Maliyet analizi yapiimasi

4. Ruhsat alinmasi gereken projeler igin gerekli galigmalarin yapiimasi
5. Uygun projelerde hibe fonlarinin tespit edilmesi ve bagvurulmasi

Maliyet Tahmini

3.180.000,00 TL.

1. ligemizdeki kadin, geng, cocuk, yash ve engellilere yonelik tesislerin yetersizligi

Tespitler 2.ligemizdeki pazaryerlerinin yetersizligi
3. Istihdamin arttinimasina yénelik Belediye projelerinin yetersizligi
1. Kadinlara yénelik tesisler
2. Engellilere yonelik tesisler
3. Yaglilara yonelik tesisler
ihtiyaglar 4. Cocuklara, genclere yonelik tesisler
5. Bisiklet yollari ve prestij sokaklar
6. Tarim ve hayvanciligin gelistirimesine yénelik hammadde ve Uretim tesisleri
7. Uretimine katki saglanan Urinlerin pazarlanmasina yénelik galismalar ve istihdama katki saglanmasi
Amag A2: Yasanabilir, Stirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.4:Her Yas Grubuna Hitap Eden Fonksiyonel/Cagdas Park, Mesire Alani, Yesil Alanlarin Olusturulmasi, Mevcut Park

ve Yesil Alanlarin Bakimi, Revize Edilerek Kalitesinin Arttiriimasi, Erisilebilirlik Standartlarinin Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.4.1: Vatandaslarin park/ rekreasyon / yesil alan ihtiyacinin karsilanmasina yonelik etiit ve proje yapilmasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudirligi

Isbirligi Yapilacak

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen isleri MidirlGga

Birim (ler)
Plan

Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslz‘imglg 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi

Degeri

(2024)
PG 2.4.1.1: Yapilan 100% 9 6 6 6 3 Yildabir | Yilda bir
etut ve proje sayisi

Riskler

1. Uygun mulkiyet bulunamamasi
2. Imar Planinin uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. imar Plani ve Miilkiyet durumunun incelenmesi

2. Projelerin gizilmesi (Park ve temali park projeleri (Muzik parki, skate park, geri dontsum parki, yaslilar parki, bilim
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parki, engelliler parki vb.)
3. Maliyet analizi yapiimasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

1. Kisi bagina disen yesil alan m2sinin yetersizligi

Tespitler 2. Park/ rekreasyon / yesil alan sayisinin yetersizligi

ihtiyaclar Vatandaslarin park/ rekreasyon / yesil alan ihtiyaci

Amag A2: Yasanabilir, Siirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.5:Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/Spor/Kamp Tesislerinin Yapilmasi, Kilttrel/Sportif Faaliyetler

Yapilmasi/Desteklenmesi

Performans Hedefi

P.H.2.5.1: Her yas grubuna hitap eden aktivite alanlari / kamp alani/ spor alanlari etiit ve projelendirilmesi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudiirligii

Isbirligi Yapilacak

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirligi, Kiiltir ve Sosyal isler Miidirliigii

Birim (ler)
Plan

Doénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (06) | Coang'e | 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIg! SIKIg!

Degeri

(2024)
PG 2.5.1.1: Yapilan 100% 3 2 2 2 1 Yilda bir | Yilda bir
Etut ve Proje Sayisi

Riskler

1. Uygun mulkiyet bulunamamasi
2. Imar Planinin uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. Imar Plani ve Miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Projelerin gizilmesi (Basketbol sahasi, Tenis Kortu, dag bisikleti, dag yuriytsi parkuru, oryantring parkuru, drift pisti,
at binicilik parkuru vb.)

3. Maliyet analizi yapilmasi

4. Ruhsat bagvurusu yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler Aktivite alanlari / kamp alani/ spor alanlari sayisinin yetersizligi

intiyaglar Aktivite alanlari / kamp alani/ spor alanlari ihtiyaci

Amag A2: Yasanabilir, Siirdirtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.6:Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapilmasi, Erisilebilirlik Standartlarinin Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.6.1: Kadinlara, engellilere, cocuklara, genclere, yaslilara yonelik tesislerin etit ve projelendirmesi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudiirligi

Isbirligi Yapilacak

Imar ve Sehircilik Miidirliigii, Fen isleri Miidiirligu, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigii

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangig izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Siklig Siklig
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PG 2.6.1.1: Yapilan

. . 100% 2 2 2 3 1 Yilda bir Yilda bir
etlt ve proje sayisi
Riskler 1. pygun mulkiyet bulunamamasi
2. Imar Planinin uygun olmamasi
1. Imar Plani ve Miilkiyet durumunun incelenmesi
. . 2. Projelerin gizilmesi
Faaliyet ve Projeler 3. Maliyet analizi yapilmasi
4. Ruhsat bagvurusu yapilmasi
Maliyet Tahmini 0,00 TL
1. Kadinlara yonelik tesis yetersizligi
Tespitler 2. Engellilere yonelik teS|"s ye.ter3|zlllg| o
3. Cocuklara, genglere yonelik tesis yetersizligi
4. Yaslilara yonelik tesis yetersizligi
1. Kadinlara yonelik tesis ihtiyaci
_ 2. Engellilere yonelik tesis ihtiyaci
Ih | . I
tiyaglar 3. Cocuklara, genglere yonelik tesis ihtiyaci
4. Yashlara yonelik tesis ihtiyaci
Amag A2: Yasanabilir, Stirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.7:Prestij Projelerin Yiiksek Kentsel Standartlarla Uygulanmasi
Performans Hedefi | P.H.2.7.1: Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelerin yapilmasi
Sorumlu Birim Etiit ve Proje Mudurligi
isbirligi Yapilacak e C
Birim (ler) Park ve Bahgeler Mudurligu, Fen Isleri Madarligu
Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi¢ izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 2.7.1.1: Yapilan 100% 1 1| 1| 1] o | Yidabir Yilda bir
Etit ve Proje Sayisi

Riskler

1. Uygun mulkiyet bulunamamasi
2. Imar Planinin uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

. Imar Plani ve Miilkiyet durumunun incelenmesi

. Projelerin gizilmesi (Gastronomi Sokagi, Seiklios sokagi vb.)
. Maliyet analizi yapiimasi

. Ruhsat bagvurusu yapilmasi

A ON -

Maliyet Tahmini

1.000.000,00 TL.

Tespitler Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelerin yetersizligi

ihtiyaglar Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelere ihtiya¢ duyulmasi

Amag A3: Kiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Guglendiriimesi

Hedef H3.1:Tarihi ve Kdlturel Varliklarin Korunmasi, Yagatiimasi, Kent ve Kentli Yasamina Kazandiriimasi

Performans Hedefi

P.H.3.1.1: Roléve, restorasyon ve restitiisyon projelerinin gizilmesi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Midirligi

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

imar ve Sehircilik Miidirligi, Fen Isleri Midirliigi, Kiltir ve Sosyal Isler Midiirliigi

62



Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 3.1.1.1: Yapilan 100% 1 2 | 2 | 1] o | Yidabir Yilda bir
etlt ve proje sayisi

Riskler

. Uygun miilkiyet bulunamamasi

. Imar Planinin uygun olmamasi

. Aydin Kultar Varlilarini Koruma Bélge Kurulu tarafindan Projenin onaylanmamasi
. Mali kaynak yetersizligi

A OWON -~

Faaliyet ve Projeler

1. Imar Plani ve Miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Rolove, restorasyon ve restitlisyon projelerinin gizilmesi
- Dalama Mahallesi Memisaga Konagi 2902 Parsel
- Zafer Mahallesi Rum Hamami 113 Ada 9 Parsel
- Veysi pasa Mahallesi Gimrlk 6nii Hani 26 Ada 48-49 Parsel
- Sahnall Mahallesi 1338 Parsel gcesme ve park
- Pinarbagi Mesire alani yenileme projesi
3. Maliyet analizi yapiimasi
4. Taginmaz Kdltur Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payi alinmasi igin basvuru yapilmasi
5. Ruhsat basvurusu yapilmasi

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 TL

Tespitler Tarihi ve Kdulturel Varliklarin korunmasi, yasatiimasi, kazandirimasinda yetersizlik
1. Tarihi ve Kultirel Varliklarin korunmasi, yagatilmasi, kazandiriimasi
ihtiyaglar 2. Geleneksel mimari dokunun islevlendirilerek yasatiimasi
3. Toplumsal ve kdlturel mirasin korunarak gelecek kusaklara aktariimasi
Amag A3: Kiiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Giglendiriimesi
Hedef H3.2:Sosyal, Kdltirel, Sanat, Spor Tesisleri Yapilarak Sayi ve Kapasitelerinin Arttirimasi, Etkinlikler Diizenlenmesi ve

Desteklenmesi

Performans Hedefi

P.H.3.2.1: Sosyal, kiltirel, sanat, spor tesislerinin sayi ve kapasitelerinin arttiriimasi igin etiit ve projelendirme galismasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Imar ve Sehircilik Midiirliigii, Fen isleri Midirliigu, Kiiltir ve Sosyal Isler Miidirligi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi¢ izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 3.2.1.1: Yapilan 100% 3 3| 2| 2] o | Yidabir Yilda bir
etut ve proje sayisi

Riskler

Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1. Imar Plani ve Miilkiyet durumunun incelenmesi

2. Projelerin gizilmesi (Basketbol sahasi, Tenis Kortu, dag bisikleti, treking parkuru, oryantring parkuru, drift pisti, at
binicilik parkuru vb)

3. Maliyet analizi yapilmasi

4. Ruhsat bagvurusu yapilmasi

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 TL

Tespitler Kultir, sanat, spor mekanlarinin sayi ve kapasitelerinin yetersizligi

ihtiyaglar Kultir, sanat, spor mekanlarinin sayi ve kapasitelerinin arttiriimasi

Amag A3: Kiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Giglendiriimesi

Hedef H3.4:llcemizde Turizm Sektériiniin Gelistiriimesi, Cazibe Merkezleri Yaratilimasi
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Performans Hedefi

P.H.3.4.1: ligemizde Turizm Sektériiniin Gelistirimesi, Cazibe Merkezleri Yaratiimasi igin etiit ve projelendirme galismasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Fen igleri Miidiirligu, Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliga

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 3.4.1.1: Yapilan 100% 3 3| 2| 2] o | Yidabir Yilda bir
etlt ve proje sayisi

Riskler

1. Aydin Kdltur Varhlarini Koruma Bolge Kurulu tarafindan Projenin onaylanmamasi,
2. Mali kaynak yetersizligi,

Faaliyet ve Projeler

1. Imar Plani ve Miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Projelerin gizilmesi

- Prestij sokaklar (Gastronomi sokagi, Seiklios sokagi vb. diizenlenmesi ve ziyaretinin saglanmasi

- Réléve / restorasyon / restitiisyon projeleri yapilan tarihi binalarin lige turizmine kazandirimasi

- Kir kahvesi ve at parkurunda geziler/ fotograf ¢cekimi vb. etkinlikler, senlikler yapiimasi

- Efe Bakkal'da tarimsal Urlnlerin (zeytin /zeytinyagi, kestane sekeri, kestane unu, karakilgik bugday! ekmegi, unu,
eristesi, geleneksel elisi Grlnler vb. satisa sunularak turizm sektoriinde cazibe yaratmasi

3. Maliyet analizi yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

1. ligemizde turizm sektériiniin gelismemis olmasi

Tespitler 2. Cazibe merkezlerinin bulunmamasi

- 1. licemizde turizm sektériiniin gelismesi

Ihtiyaglar 2. Cazibe merkezlerinin yaratilmasi

Amag A3: Kiiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Giiglendiriimesi
Hedef H3.5:Kardes Kentlerle Kiiltir Etkilesimi Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.3.5.1: Kardes Kentlerle Kultir Etkilesimi Saglanmasi Faaliyetleri

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudiirligi

Isbirligi Yapilacak

Ozel Kalem Mudiirlig, Kiiltir ve Sosyal isler Miduirligi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 3.5.1.1: Yapilan

faaliyet, ziyaret 100% 2 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
sayisl

Riskler

1. Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1. ligili meclis kararlarinin alinmasi
2. Protokollerin yapilmasi
3. Kiiltirel etkilesim faaliyetleri, ziyaretler yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler 1. Kardes sehirlerle etkilesimin yetersiz olmasi
ihtiyaglar 1. Kardes sehirlerle etkilesimin, iligkilerin gelistiriimesi
Amag A4: Kalkinma, Dayanisma ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin YUritulmesi
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Hedef

H4.2: Dezavantajli Gruplarin; Hukuki, Sosyal ve Kiiltirel Gelisimlerine Destek Olunmasi

Performans Hedefi

P.H.4.2.1:Dezavantajli Gruplarin; Hukuki, Sosyal ve Kilturel Geligimlerine Destek Calismalari Yapiimasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidirltgu, Hukuk isleri MGdarlagi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 4.2.1.1: Yapilan 100% 2 1| 1| 1| 1 | Yidabir Yilda bir
proje, faaliyet sayisi

Riskler

Faaliyetlere katilmadaki aksakliklar

Faaliyet ve Projeler

1. Dezavantajli Gruplarin; Hukuki, Sosyal ve Kiiltirel Gelisimlerine Destek Faaliyetleri Yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler 1.Dezavantajli Gruplarin Sosyal ve Kiilturel Gelisimlerine Destek ve sosyal Yagsama Katilma Faaliyetlerinin Eksikligi
Tihealer 1. Istihdam sagula.r.wma& ' B
2. Sosyal ve Kiilturel, Sosyal Yasama Katilma Faaliyetlerinin Arttirlmasi
Amag A5: ligemizin Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Giiglendiriimesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglanmasi
Hedef H5.1: Tarim ve Hayvanciligin Gelistiriimesi ve Istihdamin Arttiriimasi

Performans Hedefi

P.H.5.1.1: Istihdam saglanmasi, geleneksel ve farkl Griinler dretilmesi, tarimsal alanlarin islevselliginin arttirilmasi,
belediye tarlalarinin fonksiyonel kullanimi, diger ciftcilere alternatif Griin sunulmasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Park ve Bahgeler Miidiirliigi, Veteriner isleri Midirligi

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Siklig
PG 5.1.1.1: Yapilan
proje, etiit ve 100% 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
faaliyet sayisi

. Iklim kosullari

Riskler

. Mali kaynak yetersizligi,
. Temiz sulama kosullarinin saglanamamasi
. Tarim Urinleri yetistirmede kalifiye personel yetersizligi

A WN =

Faaliyet ve Projeler

1. Tarim ve hayvancilik projeleri igin;
- Mulkiyet durumunun incelenmesi ve segilmesi
- Maliyet analizi yapiimasi
- Yillik uretim programi yapilmasi
- Projelerin gizilmesi
- Tarlalarda dikim, sulama ve hasat iglerinin takibi,
- Tarim ve hayvancilik rlinlerinin Efe Bakkal'da satisa sunulmasi asamasina kadar takibinin yapiimasi
- Senlikler dlizenlenmesi
- Yetigtirilecek hayvan cinsinin segilmesi, sayinin belirlenmesi
- Uriin proseslerinin takip edilmesi
- Uriinlerin Efe Bakkal'da satisa sunulmasi asamasina kadar takibinin yapiimasi

Maliyet Tahmini

1.000.000,00 TL
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Tespitler

1. Istihdam sorunu
2. Geleneksel, dogal ve farkli Urlinlere ulagsmada zorluk
ve hayvan yetigtiriciligindeki yetersizlik

3. Bitki

ihtiyaglar

1. Istihdam saglanmasi

2. Geleneksel ve farkli Grlnler Uretiimesi

3. Tarimsal alanlarin iglevselliginin arttiriimasi
4. Belediye tarlalarinin fonksiyonel kullanimi
5. Diger ciftcilere alternatif Griin sunulmasi

Amag

A5: ligemizin Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Giiglendiriimesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglanmasi

Hedef

H5.2: Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin islenebilecegi, Satisi/Pazarlanmasi igin Tesisler Yapilmasi

ve e-ticaret Uygulamasi

Performans Hedefi

P.H.5.2.1: Belediyemizce Uretilen tarimsal ve hayvansal Grlnlerin islenebilecegi, satisi/pazarlanmasi igin tesisler

yapilmasi amaciyla etiit ve projelendirme galismasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudiirligi

Isbirligi Yapilacak

Fen Isleri Miidirliigii, Veterinerlik isleri Mudirligi, Kiiltir ve Sosyal isler Muduarlugi, Ozel Kalem Midiirliigii

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Siklig Siklig
PG 5.2.1.1: Yapilan 100% 0 1| 2 | o | o | Yidabi Yilda bir
ett ve proje sayisi

Riskler

1. Mali kaynak yetersizligi,

Faaliyet ve Projeler

. Mulkiyet durumunun incelenmesi
. Tesis alaninin segilmesi

. Mimari, statik, elektrik ve mekanik projelerin cizilmesi
. Maliyet analizi yapiimasi
. Ruhsat basvurusu yapilmasi

OO WN =

. Yetistirilecek hayvan cinsinin ve tarimsal Urlnlerin secilmesi, hayvan sayi, fide sayisi ve tohum miktarinin belirlenmesi

Maliyet Tahmini

250.000,00 TL

Tespitler Hammaddelerin islenmesi
intiyaglar 1. istihdgm sa.gla.nmas! . .
2. Belediye muilkiyetlerinin fonksiyonel kullanimi
Amagc A5: ligemizin Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Giiglendirilmesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglanmasi
Hedef H5.3: Ureten Kadinlarla Destek Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.5.3.1:Ureten Kadinlarla Destek Saglanmasi igin Caligsmalar Yapilmasi

Sorumlu Birim

Etiit ve Proje Mudirligi

Isbirligi Yapilacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ozel Kalem Mudirligi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangig izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 5.3.1.1: Yapilan

etit, proje, faaliyet 100% 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
sayisl

Riskler

Uretim agamasinda ve sonug (iriiniin elde edilmesindeki aksakliklar

66



Faaliyet ve Projeler

1. Ureten Kadinlara Destek Projelerinin Yapilmasi

Maliyet Tahmini 0,00 TL

Tespitler

1. Uriinlerin tiiketiciye sunulmasi

ihtiyaglar

1. Istihdam saglanmasi
2. Uriinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlanmasi ve satisa sunulmasi

ETUD PROJE MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Efeler Belediyesinin mulkiyetinde
bulunan gayrimenkul ve arsalarina,
belediyenin ve kentin ihtiyaglari
dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar
gercevesinde Avan ve uygulama projeleri
olmak Uizere mimari, statik, mekanik,
elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak,
hazirlatmak,

1.1. Belediye kanununun 14 ve 75. maddelerine gore diger kurum veya kuruluslarin mulkiyetinde
olup belediyeye tahsis edilen yapilarla ilgili projeler hazirlamak, hazirlatmak.

1.2. Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme calismalari icerisinde yapilmasi 6ngorulen
konularda proje hazirlamak,

1.3. Uygulanmasi duslnulen projelerin anlatimini yapmak ve bu konularda birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak

1.4. Mudurlik ve Belediyenin diger birimlerince uretilecek projelerle ilgili butinlik ve esgidim
saglamak,

1.5. Proje gelistirme sulreci kapsaminda gerekli gortldigu takdirde hizmet alimi yapmak. Bu
amagla ihaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlari tesekkil ettirip, Ust
makamin onayina sunmak,

1.6. Mudurlik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestiriimesi igin yetkili resmi kurum, meslek
orgutleri, sivil toplum orgutleri, Universiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar,
yatinmlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Belediyenin yikumluluklerinin gergeklestiriimesini
takip etmek ve neticelendirmek,

1.7. Proje uretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla
egitimini saglamak,

1.8. Proje yarigsmalari diizenlemek, diger midurlUkler tarafindan diizenlenecek yarismalara destek
vermek.

1.9. Kentsel tasarim yénlnde calismalar yapmak ve yaptirmak, projeler gelistirmek,

2- Belediye faaliyetlerinin cagdas ve kaliteli
temin edilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmak, fuar,
seminer ve toplantilara katihmi saglamak
veya bu konularda seminer ve toplantilar

dizenlemek, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici
universitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili

meslek oOrgutleriyle, meslegin gelisimi ve
proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak,
teknoloji ve bilgi alisverisi saglamak,

2.1. Belediye faaliyetlerinin cagdas ve kaliteli temin edilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi
arastirmalar yapmak, fuar, seminer ve toplantilara katilimi saglamak veya bu konularda seminer
ve toplantilar dizenlemek,

2.2. Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici Universitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili
meslek orgutleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, teknoloji ve
bilgi aligverisini saglamak,
2.3. Avrupa Birligi'nce; saglanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili arastirmalar ve galigmalar
yapmak, AB kurumlari ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan fon-hibe destek kredilerine
iligkin projeler olusturmak,

2.4. Ihtiyag duyulan kiiltiirel, sosyal, ekonomik vb. konularda arastirma yapmak, raporlamak,

2.5. Proje fikirlerinin halktan da alinabilecegi yapiyi olusturmak, analizini yapmak,

3- Stratejik planlamaya gore bltce
hazirlamak ve ekonomik sekilde
kullanmayi saglamak,

3.1. Stratejik plan ve performans programini gézden gegirerek, hedef ve stratejiler dogrultusunda
faaliyet plani hazirlamak

3.2. Biitge Odeneklerinin Tertibini, miktar ve kullanimlarinin takibini yapmak
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3.3.Butge kesin hesabini hazirlamak ve karar mercilerince gorisitlmesini saglayip ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak,

. . Olgii e Gosterge Yonii
No Performans Gostergesi Birimi Muidiirlik Aciklama Arti/Azalis
P.G: 1.1.1.1. Etiit ve Etiit ve Proje | Talep edilen hizmetlerin planlanmasi
1 S Say1 e e . o . Artig
projelerin planlanmasi Miidirligi | ve projelendirilmesi
P.G 1.2.1.1. Taleplerin i Etiit ve Proje Taleplerin degerlendirilmesi ve uygun olanlarin etiidii
2 Yiizde n e e ve Artig
cevaplanmasi/karsilanmasi Miidirligi . - .
projelendirilmesi
P.G 1.9.1.1. Isbirligi .. N . .
3 yapilacak kurum/kurulus Yiizde ﬁﬁiﬁtﬁf‘r ol Is{!a;;hf:gag}aﬁﬁiﬁmg \:lenllelsrluluslar ile gerekli Artis
sayisi (Ortalama) gl EOTUSMe yazly yap
P.G2.1.1.1. Yapilan etiit, Etiit ve Proje Bf:led1ye %hzmetle.rmm Etkin YurutulmeS{ igin H1gmet
4 . Say1 e e Binasi, etiit ve proje yapilmasi, uygun projelerde hibe | Artis
proje say1si Miidirligii S .
fonlarmnin tespit edilmesi ve bagvurulmasi
P.G 2.4.1.1. Yapilan etiit, Etiit ve Proje | Vatandasglarin park/ rekreasyon / yesil alan ihtiyacinin
5 . Say1 e e e ) Artig
proje sayist Miidiirligi | karsilanmasina yonelik etiit ve proje yapilmasi
P.G 2.5.1.1: Yapulan etiit, Etiit ve Proje | Her yas grubuna hitap eden aktivite alanlar1 / kamp
6 . Say1 o e e - - . . Artig
proje sayisi Miidiirliigii alani/ spor alanlari etiit ve projelendirilmesi
P.G 2.7.1.1: Yapulan etiit, Etiit ve Proje | Kadinlara, engellilere, cocuklara, genclere, yaslilara
7 . Say1 e e o o . . . Artig
proje sayist Miidiirligii | yonelik tesislerin etiit ve projelendirmesi
P.G 2.8.1.1. Yapilan etiit, Etiit ve Proje | Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelerin
8 . Say1 o e e Artig
proje sayist Midiirligii yapilmast
P.G 3.1.1.1. Yapuilan etiit, Etiit ve Proje R.O!OVC’ restorasyon vere stitlisyon projelerinin
9 . Say1 e e cizilmesi, taginmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina Artis
proje sayist Midiirligi . .
ait katki pay1 alinmasi i¢in bagvuru yapilmasi
P.G3.2.1.1. Yapilan etiit, Etiit ve Proje Sosya.l, kul.tu‘rel, sanat, spor t.eSISI?rmm saylve
10 . Say1 e e kapasitelerinin arttirtlmas i¢in etiit ve projelendirme Artig
proje sayist Midiirligi
calismasi
P.G 3.4.1.1. Yapilan etii, Etiit ve Proje Ilgemizde .turlzm sektompun f(‘;ellstlrllr.neSI, c.aZIbe
11 - Say1 e e merkezleri yaratilmasi i¢in etiit ve projelendirme Artig
proje sayist Miidirligi
calismasi
P.G 3.5.1.1.Yapilan etiit, Etiit ve Proje | Kardes kentlerle kiiltiir etkilesimi saglanmasi
12 . Say1 e e - - Artig
proje sayisi Midurligii | faaliyetleri
P.G4.2.1.1. Yapilan proje, Etiit ve Proje De;gvantgjll gruplarin hukuki, sosyal ve kiiltiirel
13 faalivet savisi Say1 Miidiirliisi gelisimlerine Artig
yetsay gl destek faaliyetleri yapilmasi
Istihdam saglanmasi, geleneksel, dogal, farkls diriinler
14 P.G5.1.1.1. Yapilan etiit, Savi Etiit ve Proje | iiretilmesi, tarimsal alanlarin islevselliginin Artt
proje, faaliyet sayisi y Midiirligi arttirtlmast, belediye tarlalarinin fonksiyonel }
kullanimy, diger ¢ift¢ilere alternatif iiriin sunulmasi
P.G 5.2.1.1. Yapilan etiit Etiit ve Proje Beledl}{eleﬁe iiretilen tarimsal ve hayvansgl tirtinlerin
15 . Say1 e e islenebilecegi, satigi/pazarlamasi amagl tesisler Artig
proje sayisi Midiirligi A .
yapilmast igin etiit, proje ¢aligmasi
16 P.G 5.3.1.1. Yapulan etiit, Say1 Etiit ve Proje | Ureten kadinlara destek saglanmasi i¢in ¢aligmalar Artis

proje sayisi

Miidiirligii

yapilmast
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6. FEN iISLERI MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, hizli, kaliteli yuritulmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1 Mudurluk faaliyetlerinin kamu i¢ kontrol uyum eylem plan cergevesinde yurutilmesi

Sorumlu Birim

Fen Igleri Mudurliigu

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)

Performans Hedefe | Plan Donemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 20252026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 1.1.1.1 Mudurlik faaliyetlerinin, Kamu

ic kontrol uyum eylem plani gercevesinde 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3 ayda bir 6 ayda bir
yuritulmesi

Riskler

1.Zaman kaybi
2.Mali kaynak bulunamamasi
3.Harcama miktarinin yiksek olmasi

Faaliyet ve Projeler

1. Miidirligimuz alt servis ve birimlerinin periyodik olarak performans verilerinin raporlanmasi
2. Etkin ve hizli ¢6zime ulagmanin sorgulanmasina dair veri degerlendirmeleri yapiimasi.

Maliyet Tahmini

0,00 TL

1.Alt birimlerden alinan raporlamalar vasitasiyla, Muddrliik faaliyetleri kontrol altina alinmali
2.Denetleme, etkinlik, ihtiyaca cevap verilebilirlik, hizmetin ulasma suresinin ve kalitesinin

Tespitler . .
sorgulanabilmesi
3.Kurumsal yapidaki silsileli denetlemenin yapilabilmesi.
- 1.Performans gdstergesinin hedefe ulasabilmesi icin maksimum sorumluluk bilinciyle hareket
Ihtiyaclar . L
edilmesine ihtiyag vardir.
Amagc A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi,

Katiimcihgin arttinlmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1 Taleplerin cevaplandiriimasi/kargilanmasi

Sorumlu Birim

Fen igleri Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Performans ale(0i | FACTUID Skl izleme | Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl glk“,l
9 %) | Degeri (2024) g g

PG 1.2.1.1: Vat | iger ki

S atandaslardan, diger kurumve = 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | A% | 6 Ayda bir
kuruluglardan gelen taleplerin yerinde tespiti, analizinin bir
yapilarak ivedi olarak gerceklesmesinin saglanmasi,
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Efemasa vasitasiyla vatandas ya da talep sahibiyle

gerekli kontagin saglanmasi

Riskler

1- Coziime ulagsmada yasanacak zaman kaybi
2- Hizmet kaybi ve kamu kaynaklarinin dogru ve yerinde kullaniimamasi

Faaliyet ve Projeler

1.Taleplerin degerlendiriimesi
2. Uygun taleplerin gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

1. Talep sayisi

Tespitler 2. Olumlu degerlendirilen talep sayisi
3. Olumsuz degerlendirilen talep sayisi
1. Kuvvetli bir organizasyon yapisi ve profesyonellesme gereksinimi
intiyaglar 2. Efemasa sisteminin faal ve etkin olarak ¢alismasi
3. Degerlendirmelerin hizli yapilmasi ve sonug odakli hareket edilmesi
Amag A2: Yasanabilir, Strdurulebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.1: Belediye Mulkiyetlerini Etkin Kullanilarak, Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin

Yapilmasi

Performans Hedefi

P.H.2.1.1 Hizmet Bina ve Tesisleri

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirltigu

Isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Midirligi, Emlak ve istimlak Miduirliigii

Birim (ler)
Performans Hedefe | Plan Donemi izleme | Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl glk“,l
9 %) | Degeri (2024) g g
. Yilda )
PG 2.1.1.1: Yapilan Proje Sayisi 100 0 0 0 1 0 bir Yilda bir

Riskler

1.Uygun miulkiyet bulunamamasi

2. imar Planinin uygun olmamasi

3. Diger kurum ve kuruluglarin onayi gereken projelere yénelik gerekli onayin
alinamamasi

Faaliyet ve Projeler

1. Imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Yapimi gergeklestirilecek isler
- Belediye Hizmet binasi yapilmasi (1 Adet)
3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat icin gerekli calismalarin yapiimasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler 1.Belediye hizmetlerinin etkin ve kaliteli yurutilmesi icin hizmet binasi olmali
intiyaglar 1.Fonksiyonel kullanilabilen hizmet binasina ihtiya¢ vardir.
Amag A2: Yasanabilir, Strdirilebilir, Cagdas ve Saglikh Bir Kent Yaratmak
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Hedef

H2.4: Her Yas Grubuna Hitap Eden Fonksiyonel/Caddas Park, Mesire Alani, Yesil Alanlarin Olusturulmasi, Mevcut Park
ve Yesil Alanlarin Bakimi Revize edilerek Kalitesinin Arttiriimasi, Erise bilirlik Standartlarinin Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.4.1 Park, Yesil Alan ve Mesire Alani Olusturulmasi, mevcut alanlarin bakimi

Sorumlu Birim

Fen igleri Midirligi

isbirligi Yapilacak

Etut Proje Mudurligu, Park ve Bahgeler MudurlGgu

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Basglangic izleme -
Géstergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkIg! Raporlama Sikligi
PG 2.4.1.1: Yapilan 100 0 0 0 0 0 Ayda bir 6 Ayda bir
Proje Sayisi

Riskler 1.Uygun miulkiyet bulunamamasi

2. imar Planina uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Yapimi gergeklestirilecek isler
3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat icin gerekli galismalarin yapiimasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler 1.llgemizdeki kisi bagina diisen yesil alanin yetersizligi
ihtiyaglar Vatandasin park/rekreasyon/yesil alan ihtiyaci
A2: Yasanabilir, Strdurilebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.5: Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/Spor/Kamp Tesislerinin Yapilmasi, Kiiltlrel/Sportif Faaliyetler

Yapilmasi /Desteklenmesi

Performans Hedefi

P.H.2.5.1 Aktivite/Spor/Kam Tesisleri Kiiltirel ve Sportif Faaliyet Yapilmasi

Sorumlu Birim

Fen igleri Midirlugi

Isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Midirligi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim (ler)

Performans Hedefe | Plan Donemi Baslangi¢c Degeri izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 2.5.1.1: Yapilan Proje 100 3 | 4| 3| 2] o | Yidabi Yilda bir
Sayisi

Riskler 1.Uygun mulkiyet bulunamamasi

2. imar Planina uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. Imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi

2. Yapimi gergeklestirilecek igler
- Futbol sahasi ve tribiin yapilmasi (1 Adet) (Hedef 3.2'de belirtiimistir.)
- Tenis kortu yapilmasi (4 Adet) (Hedef 3.2'de belirtilmistir.)
- Basketbol sahasi yapimi (1 Adet) (Hedef 3.2'de belirtilmistir.)
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- Hali saha yapilmasi (2 Adet) (Hedef 3.2'de belirtilmistir.)
- Trekking saha ve guizergahlari olusturuimasi (1 Adet)

- Bisiklet yolu olusturulmasi (3000 mt) (1 Adet)

- At binicilik parkuru olusturulmasi (1 Adet)
- Drift Pisti olusturulmasi(1 Adet)

3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat igin gerekli calismalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini

80.000.000,00 TL

Tespitler Kamp alanlari, aktivite alanlari ve spor alanlari sayisinin yetersizligi

ihtiyaglar Vatandagin kamp alanlari, aktivite alanlari ve spor alanlari ihtiyaci

Amag A2: Yasanabilir, Strdurulebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.6: Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapiimasi, Erisilebilirlik Standartlarinin Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.6.1 Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapilmasi

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirltigi

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Midiirliigi, Etiit ve Proje Miidirliiga, Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikligi Siklig
P.G.2.6.1.1 Yapilan Proje 100 2 22| 1] 1] Yidabi Yilda bir
Sayisi

Riskler 1.Uygun milkiyet bulunamamasi

2. imar Planina uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Yapimi gergeklestirilecek igler
- Engelli aktivite/konuk evi yapilmasi (1 Adet)
- Kadin konuk evi yapilmasi (1 Adet)
- Cocuk glindiiz bakim evi/kres yapilmasi (5 Adet)

- Engelli arag sarj dolum istasyonu yapilmasi (1 Adet)
3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini

100.000.000,00 TL

Tespitler Kadinlara, engellilere, gocuklara ve yaslilara yonelik tesis yetersizligi
ihtiyaglar Tum dezavantajli gruplara yonelik tesis ihtiyaci vardir.

Amag A2: Yasanabilir, Strdirilebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.7: Prestij Projelerinin Yuksek Kentsel Standartlarla Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.7.1 Prestij Projelerin Uygulanmasi
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Sorumlu Birim

Fen isleri Midiirliigi

isbirligi Yapilacak

Park ve Bahgeler Midurligu, Etit Proje Mudarlaga

Birim (ler)
Performans AEiE Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri izZleme Raporlama

> ) Etkisi FaNgIe DEIeMN 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 v Sl
Gostergeleri %) (2024) Sikhigi Siklig

0

Al GIRINCLICI S 100 o | o 1 | o | Yidabir Yilda bir
Sayisi
Riskler 1.Uygun mulkiyet bulunamamasi

2.imar planinin uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Yapimi gergeklestirilecek isler

- Zafer meydani kultiir merkezi projesi

- Kurtulug Mah. eski garaj alani projesi

3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat igin gerekli galismalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelerinin yetersizligi

intiyaglar Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelerine ihtiyag duyulmasi

Amag A2: Yasanabilir, Siirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.9: “Hayvan Dostu Kent” Uygulamalari ve Hayvan Sevgisi/Farkindaligin gelistiriimesi ve Hayvanlardan

Kaynaklanabilecek Olumsuzluklara Tedbir Alinmasi

Performans Hedefi

P.H.2.9.1 Hayvan Bakim Yeri Yapilmasi

Sorumlu Birim

Fen isleri Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Veteriner Isleri MiidUirl(igi, Fen isleri Mdirligi, Zabita Midirliigi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
P.G.2.9.1.1 Yapilan Proje | 0 0 1 0 0 | Yidabir Yilda bir
Sayisi

Riskler 1.Uygun milkiyet bulunamamasi

2.imar planinin uygun olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1. imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Yapimi gergeklestirilecek isler
- Hayvan Bakim Yeri Yapiimasi

3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat icin gerekli calismalarin yapiimasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL
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Tespitler Sokak hayvanlarinin barinmasi igin hayvan barinaklarina ihtiyag vardir.

ihtiyaclar Hayvan barinaklarina ihtiyag duyulmasi

Amag A3: Kiiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Giglendiriimesi

Hedef H3.1: Tarihi ve Kdltirel Varliklarin Korunmasi, Yagatiimasi, Kent ve Kentli Yasamina Kazandiriimasi

Performans Hedefi

P.H.3.1 Tarihi ve Kiiltirel Varliklarin Korunmasi

Sorumlu Birim

Fen isleri Midiirligii

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Midirltgu, Etiit Proje Midirligi, Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Birim (ler)
Performans SIS Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri izZleme Raporlama

" : Etkisi FaNgIe DEGeM | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ! poria
Gostergeleri %) (2024) Sikhigi Siklig

(1]

P.G.3.1.1.1 Yapilan Proje 100 2| 1| 1| 1| 0| Yidabi Yilda bir
Sayisi
Riskler 1.Aydin Kultir Varliklari Koruma Bélge Kurulu tarafindan projelerinin onaylanmamasi,

2.Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1. imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Restorasyon Uygulamasi gergeklestirilecek isler
- Dalama Mah. Memisaga Konagi 2902 Parsel
- Zafer Mah. Rum Hamami 113 Ada, 9 Parsel
- Veysi Pasa Mah. Gimrikonihani 26 Ada,48-49 Parsel
- Sahnali mah.1338 Parselde bulunan Cesme ve Park

- Pinarbagi mesire alani yenileme projesi
3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat i¢in gerekli calismalarin yapiimasi

Maliyet Tahmini

277.037.000,00 TL

Tespitler Tarihi ve Kultirel Varliklarin Korunmasi, yasatiimasi, topluma ve turizme kazandiriimasindaki yetersizlik
1. Tarihi ve Kiiltirel Varliklarin Korunmasi, yasatiimasi, topluma ve turizme kazandiriimasi
ihtiyaglar 2.Geleneksel mimari dokunun korunarak islevliendiriimesi ve yasatiimasi
3.Kdltir miraslarinin korunarak gelecek kusaklara aktariimasi
Amag A3: Kiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Giiglendiriimesi
Hedef H3.2: Sosyal, Kiiltirel, Sanat, Spor Mekanlarinin Sayi ve Kapasitesinin Arttirlmasi, Kdilttr, Sanat, Spor Etkinlikleri

Duzenlenmesi ve Desteklenmesi

Performans Hedefi

P.H.3.2.1 Kiiltiir, Sanat, Spor Mekanlari Yapilmasi

Sorumlu Birim

Fen isleri Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Miidiirltigu, Etiit Proje Midirliigi, Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigi

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
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P.G.3.2.1.1 Yapilan Proje

100 4 4 4 3 2 Yilda bir Yilda bir
Sayisi
1.Uygun mdlkiyet bulunamamasi
Riskler 2.imar planinin uygun olmamasi
3.Mali kaynak yetersizligi
1. Imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Planlanan projelerin gergeklestiriimesi
- Futbol sahasi ve triblin yapilmasi (1 Adet)
- Basketbol sahasi yapimi (1 Adet)
- Hali saha yapilmasi (2 Adet)
- Tenis kortu yapilmasi ( 4 Adet)
- Sosyal Tesis yapilmasi ( 1 Adet)
- Digun Salonu yapilmasi (2 Adet)
Faaliyet ve Projeler
- Camasir Kafe yapilmasi (2 Adet)
- Taziye Evi yapilmasi (3 Adet)
- Emekli Evi yapilmasi (1 Adet)
- Pazaryeri projesi yapilmasi (2 Adet)
- Kultdr ve tarihi dokuya uygun sokak yenileme (2 Adet)
3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat icin gerekli calismalarin yapilmasi
Maliyet Tahmini 180.000.000,00 TL
Tespitler Kultir, sanat, spor mekanlarinin sayi ve kapasitesinin yetersizligi
ihtiyaglar Kdultdr, sanat, spor mekanlarinin sayi ve kapasitelerinin arttirimasi
Amag A3: Kiltdr, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Glglendiriimesi
Hedef H3.4: ligemizde Turizm Sektériiniin Gelistirilmesi, Cazibe Merkezleri Yaratiimasi
Performans Hedefi P.H.3.4.1 Turizm Sektoriniin Gelistiriimesi, Cazibe Merkezleri Yaratiimasi
Sorumlu Birim Fen igleri Midirlugi
Isbirligi Yapilacak . o e e ; P,
Birim (ler) Imar ve Sehircilik Midirligu, Etit Proje MudurlGga, Kualtir ve Sosyal Isler Midirligu
Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
P.G.3.4.1.1 Yapilan Proje 100 ol o | o] o] o Yidabir Yilda bir

Sayisi

Riskler

1.Uygun miulkiyet bulunamamasi
2.Imar planinin uygun olmamasi
3.Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1. imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi
2. Planlanan projelerin gercgeklestiriimesi
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3. Projelerin kabullerinin yapilarak ruhsat icin gerekli galismalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

1.ligemizde bulunan yéresel lriinlerimizin tanitiminin yapiimasina ve bu Uriinlere yénelik pazar olusturulmasina
ihtiyag vardir.

Tespitl : R . . .
espiier 2.ligemizde turizme gerekli dGnemin verilmemesi
3.Cazibe merkezlerinin bulunmamasi
1.llgemizde yéresel Uriinlerimize yonelik tanitim ve Pazar uygulamasinin gelistirimemis olmasi
ihtiyaglar 2.ligemizde turizm sektoriiniin gelistiriimesine ihtiyag vardir.
3.Cazibe merkezleri olusturulmasina ihtiyag vardir.
Amagc A4: Kalkinma, Dayanigsma ve Sosyal yardim Hizmetlerinin Etkin Yuritulmesi
Hedef H4.4: Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar ve Ibadethanelere Imkanlar Olciisiinde Destek Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.4.4.1 Egitim Kurumlarina, Resmi Kurumlara ve Ibadethanelere Destek Saglanmasi

Sorumlu Birim

Fen Igleri Mudurliigi

isbirligi Yapilacak

Park ve Bahgeler Midiirliigii, Ozel Kalem Midirliigi, Temizlik Isleri MGdirligi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Donemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
P.G.4.4.1.1 Bakimi

yapilan egitim kurumu 40 10 10 10 10 2 Yilda bir Yilda bir
sayisl

P.G.4.4.1.2 Bakimi 40 10 | 10 | 10 | 10 2 Yilda bir Yilda bir
yaplilan ibadethane sayisi

P.G.4.4.1.3 Bakimi

yapilan resmi kurum 20 2 2 2 2 1 Yilda bir Yilda bir
sayisl

Riskler

1.Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1. Talep dogrultusunda gelen ve bakim onarim gerektiren yerlerde durum tespiti yapiimasi
2. Bakim onarimin gerceklestiriimesi

Maliyet Tahmini 0,00 TL
Tespitler
licemizde bulunan ve kaynak yetersizligi sebebiyle bakim onarimi yapilamayan egitim kurumu, ibadethane ve kamu
ihtiyaglar kuruluglarinin bakim onariminin yapilmasi halkin éncelikli ihtiyacinin karsilamasi agisindan ihtiyag olarak
gozikmektedir.
Amag A5: ligemizin Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Giiglendiriimesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglanmasi
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Hedef

H5.2: Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Islenebilecegi, Satisi/Pazarlamasi igin Tesisler Yapilmasi
ve e-ticaret uygulamasi

Performans Hedefi | P.H.5.2.1 Tarimsal ve Hayvansal Griinlerin iglenebilecegi Tesislerin yapilmasi

Sorumlu Birim

Fen igleri Mudiirliigii

isbirligi Yapilacak

Veteriner Isleri Midirligu, Kiiltir ve Sosyal igler Miidiirligu, Etiit Proje Mudirligi, Ozel Kalem Midirltga

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri izleme o
Géstergeleri Etkisi (%) (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkIg! Raporlama Sikligi
P.G.5.2.1.1 Yapilan 100 0 0 0 0 0 Ayda bir Alti ayda bir
proje sayisi

Riskler 1.Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler | 2.Planlanan projelerin gergeklestiriimesi

1. Imar plani ve miilkiyet durumunun incelenmesi

3.Kabullerinin yapilarak ruhsatlandirma iglemlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler Tarimsal ve Hayvansal (riinlerin Islenebilecegi tesislerdeki yetersizlik
ihtivaclar 1.Istihdam saglanacak yerlere ihtiyag duyulmasi
yag 2.Belediye miilkiyetlerinin fonksiyonel kullanimi
Fen isleri Midirligi
Faaliyet Uriin /Hizmetler
Alani
1.1) Belediye Meclisi'nce onaylanarak ydrirlige giren ve 5 yillik yatinm programina alinan imar planinda yer alan yollarin
kullanima agilmasini saglamak.
1.2) Yeni yol agimi ve stabilizasyonu, beton parke, asfalt, sathi kaplama yapilmasi
1.3) Bozulmus yollarin ve kaldirimlarin yenilenmesi, bakim ve onarimi, bordir ve yagmur olugu désenmesi.
1.4) Yol yapim ve bakim servisine havale edilen iglerin, yiiriirliikteki ihale Mevzuatina, sézlesme ve eklerine, sartnamelere,
proje ve detaylarina, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ihaleye cikilabilmesini temin amaciyla ihale dosyalarinin
hazirlanmasi.
1-Yol
Yapim ve 1.5) Yol yapim ve bakim servisi tarafindan ihale dosyasi hazirlanmasi ve kontrolliigl yapilacak olan islerin, 6n etitlerinin, Avan
Bakim projelerinin, metraj ve yaklasik maliyetlerinin hazirlanmasi veya bahse konu iglerin, mal alimi, yapim isleri ve hizmet alimlari
Servisinin islerine ait yapim ya da alim sureglerini takip edilmesi.
Faaliyetleri

1.6) Ihale edilen iglerin, fiziki, fenni ve kanunen dogru yapilmasinin saglanmasi ve bunun igin yiiklenici nezdinde gereken
onlemlerin alinarak, iglerin teknik sartname ve ilgili yénetmeliklerine uygun yapilmasinin saglanmasi.

1.7) Yapim ya da alim slregleri tamamlanan islerin kabullerinin yasal prosedir ve yonetmelikler cergevesinde eksiksiz olarak
gerceklestiriimesi ve bu slreclerde gerekli yazismalarin yapilmasi.

1.8) Sorumlulugu dahilindeki islere ait hakedis raporlarinin diizenlenmesinin saglanmasi, tahakkuk siireglerinin takip edilerek,
mevzuatinca gerekli yasal yazismalarinin yapilmasi.

1.9) Gerek, Buyuksehir blinyesindeki Altyapi Koordinasyon Mudurliglyle, gerekse de diger alt yapi kuruluglariyla istisareler
yapilarak, koordinasyon igerisinde aktif olarak yer alinmasi.
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1.10) Vatandaslardan gelen talepleri yasal suresi icinde degerlendirerek sonuglandiriimasi.
Ulasim Hizmetleri

1.11) Vatandaglardan gelen taleplerin yasal suresi icerisinde degerlendirip, sonuglandiriimasi ve cevabi yazigmalarin
yapilmasi.

1.12) Yetki alanimz igerisinde bulunan yerlerdeki gerek vatandaslardan gelen, gerekse de idarece tespit edilen yerlerde,
bordir direklerine yonelik taleplerin yerinde degerlendiriimesi ve uygunluk durumuna gére, talebin yerine getirilmesi.

1.13) Vatandaslardan gelen ve bizim yetkimizde olmayan is ve eylemlere yonelik (kasis vb.) ilgili kurumlara gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi ve gereginde yine yazigsmalarinin yapilarak Aydin B.S. Belediyesi UKOME kurulu ile gerekli
koordinasyonun saglanmasi.

1.14) Aydin B.$.Belediyesi biinyesinde bulunan UKOME kurulu tarafindan planlanan toplantilara Belediyemizi temsilen istirak
ederek alinan kurul kararlarinin Belediyemiz nami hesabina uygulanmasina yonelik gerekli is ve eylemlerin yapilmasi.

2.1) Belediye sorumluluk sahasinda olan ve Belediyenin hiikiim tasarrufunda bulunan yerlerde her tiirlii ingaat bakim ve onarim
islerinin yapilmasi, boya ve badana islerinin yapilmasi, demir ve marangoz at6lyelerinde Uretime dayali imalat yapiimasi.

2.2) Servis tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme alimlarinin ihale mevzuatina uygun olarak satin alinmasi agisindan gerekli

2.ingaat

Bak|§m 0 hazirliklarin yapilmasi, sireglerinin takip edilmesi, alim suregleri tamamlanan iglere ait kabul islemlerinin gerceklestiriimesi.

g::/rllsn: 2.3) 3194 sayili imar Kanunu, 775 sayili gecekondu kanunu ve dider ilgili kanunlar geregince Belediye Enciimeni tarafindan

Faalivetleri yikim karari alinan ve imar ve Sehircilik Miidirligii tarafindan bildirilen yapilarin, kendi araglarimiz, ekipmanimiz, personelimiz
y ve imkanlarimiz marifetiyle yikimlarinin yapiimasi.

2.4) Vatandaslardan gelen taleplerin, yasal suresi iginde degerlendirerek sonuglandiriimasi

3.1) Belediye sinirlari igerisinde bulunan, tim belediye hizmet binalari, agik ve kapali kullanim alani olan yerlerdeki, elektrik

islerinin projesinin hazirlanmasi, aydinlatma islerinin yapilmasi, elektrik islerinin tesisatinin ddsenmesi, aydinlatmasi yapilmig

olan yerlerin elektrik bakim ve onarim islerinin yapiimasi.

3.2) Ihale yoluyla yapimi gergeklestirilecek islere yénelik 6n etiitlerinin, uygulama projelerinin, metraj ve yaklasik maliyetlerinin

hazirlanmasi ve bahse konu iglerin sireglerinin takip edilmesi.

3.3) Alimi gergeklestirilecek elektrik malzemelerine yonelik, etiit ve arastirma yaparak temin edilmesinin saglanmasi.
3.Elektrik ; . L . I . . . o . -
isleri 3.4) lhale yoluyla gergeklestirilen yapim islerinde, yikleniciyi kontrol ederek ifa edilen is ve eylemlerin saglikli ilerlemesinin

L saglanmasi.
Servisinin
Faaliyetleri . . . . . - . .. . ) .

3.5) Yapim ya da alim siiregleri tamamlanan iglere ait kabul iglemlerinin, yasal prosedir ve yonetmelikler ¢cergevesinde eksiksiz

olarak gergeklestiriimesi ve bu sureclerde gerekli yazigmalarin yapilmasi.

3.6) Sorumlulugu dahilindeki islerin, hakedis raporlarinin diizenlenmesi, tahakkuk sireglerinin takip edilmesi ve yasal

yazigmalarinin yapiimasi.

3.7) Belediyemize ait tim aydinlatma ve enerji kullanilan yerler ile ilgili saat ve panolarin bakimlarinin ve tetkiklerinin yapilmasi.

3.8) Belediyemiz biinyesinde bulunan enerji Uretim tesislerinin isletmesi, bakim ve onarimi yuklenici ile koordinasyonun

saglanmasi, sevk idarenin ydnetilmesi, olusan sorun vb. durumlara mudahil olunmasi.

4.1) Belediye Meclisi'nce onaylanmis imar planlarinda yer alan Fen isleri Midarligi'niin yatinm programina gére yeni

kaplamasi yapilacak olan yollarin pafta tizerine igslenmesi.

4. Harita 4.2) Belediye Mucavir Alani sinirlari iginde Kadastral sinirlarin arazide yerinde gosterilmesinin (aplikasyonu) ve
S isaretlenmesinin saglanmasi,

Servisinin

Faaliyetleri

4.3) Merkez mahallelerdeki sokaklarda, caddelerde ve bulvarlarda yol ¢calismalarinin takip edilmesi, yeni yollarin yapiimasi,
bozuk yollarin tamir edilmesi, yollardaki su akarinin (egiminin) verilmesi noktasindaki haritacilik galismalarinin yapiimasi. Bu
calismalar gergeklestirilirken imar planlarina ve plan élgilerine uyularak koordinat sistemleri arasindaki dontsim
calismalarinin yapilmasi,
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4.4) Vatandastan gelen talepler dogrultusunda yol sinirlarinin élgtlmesi, aplike edilmesi, kotlarinin bakiimasi,
4.5) Diger resmi kurumlarla (ASKI, DSI, TCK, DDY, Aydin Bilyiiksehir Belediyesi, KADASTRO, LIHKAB, VALILIK,
KAYMAKAMLIK, Cevre Sehircilik, MEB. vb. ) koordinasyon halinde olarak ortaya ¢ikan sorunlarin ya da taleplerin ¢éziime

kavusturulmasi igin caligmalari yiratmek,

4.6) Belediye bunyesinde gergeklestirilen ihaleli calismalarda haritacilik bazinda teknik destek saglanmasi, isin ifasi
noktasinda yuklenicinin haritacilik hizmetleri kapsamindaki kontrolligunin yapiimasi.

4.7) Belediye bunyesindeki diger mudurluklere haritacilik destegi saglamak,
4.8) Alimi gergeklestirilecek Harita Servisinin malzemelerine yonelik, etiit ve arastirma yaparak temin edilmesini saglamak.

4.9) Yapim ya da alim siiregleri tamamlanan islere ait kabul islemlerini yasal prosediir ve yonetmelikler cercevesinde eksiksiz
olarak gergeklestiriimesi ve bu sireglerde gerekli yazismalarinin yapilmasi.

5.Etiit Proje
ve

5.1) Stratejik plan ve performans programinda yer alan yatirimlara dair etit ve fizibilite calismalarinin yapilmasi.

5.2) Fizibilitesi ve etlidu yapilan yatirmlara yonelik, mimari, statik, betonarme, mekanik ve elektrik projelerinin hazirlanmasi ya
da proje hizmetlerinin ihale yoluyla satin alinmasinin saglanmasi.

5.3) Projesi hazirlanan yatinmlarin, teknik ve 6zel sartnamelerinin hazirlanmasi, metraj ¢alismalari ve maliyet analizlerinin
yapilarak yaklasik maliyetinin tespit edilmesi ve ihaleye gikilmasi noktasindaki tim diger ihale dokimanlarinin hazirlanmasi.

5.4) Yatirmlarin ihale yoluyla satin alinmasi adina ihale komisyonlarinda gérev alma ve tekamuli noktasindaki tim diger
isleyiste aktivite olugturulmasi

ggrr:/tir:illuk 5.5) ihalesi yapilan yatirimlarin idare adina yapi denetim gérevini Gistlenmek, yikleniciyi igin ifasi noktasinda sevk idare etmek,
. . isin kabule hazir hale gelmesini saglamak
Faaliyetleri
5.6) Sorumlulugu dahilindeki islerin hakkedis raporlarinin diizenlenmesi, tahakkuk sureglerini takip edilmesi ve yasal
yazigmalarin yapilmasi
5.7) Belediye veya yiuklenici tarafindan insasi baslanacak yapilar igin yapi ruhsati, yapimi biten yapilar igin yapi kullanma izin
belgesi alma asamalarina yonelik gerekli hazirlik calismalarinin yapiimasi
5.8) Yapim suregleri tamamlanan iglere ait kabul islemlerini yasal prosedur ve yonetmelikler gergevesinde eksiksiz olarak
gerceklestirir ve bu sireglerde gerekli yazismalarin yapiimasi
Personel Isleri
6.1) Fen Isleri Miidiirliigii biinyesindeki personellerin, 6zliik haklari kapsaminda tiim personelin izin, rapor, puantaj vb. tiim is
ve eylemlerinin takip edilmesi.
6.2) insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigilyle kurulacak temaslari gerceklestiriimesi ve yazismalarin yapilmasi.
6.3) Personele yapilacak olan her tirll teblig vb. yazigsmalar yapmak, bilgi ve belge akigini saglamak.
6.Personel Alt Yapi Katilim
isleri ve Alt
Yapi 6.4) Yapilara ruhsat vermeden énce, 3194 sayili imar Yasasinin 23. maddesi geregince Belediyemiz yetki alaninda bulunan
Katilim yollara cephesi olan parsellerden, yoldan kaynaklanan teknik alt yapi bedel tespitinin yapilarak tahakkuka baglanmasi.
Servisi
Faaliyetleri 6.5) Belediyemiz gelir Ucret tarifesinde karsiligi olan gelir kalemlerine dair ( Yol bozma, gegis Uicret bedeli, ara¢ ve is makinesi
kiralama vb.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi
6.6) Blyuksehir Belediyesi Alt Yapi koordinasyon Mudurligu ve diger alt yapi kuruluslari ile gerekli yazismalarin yapilmasi,
gereginde koordinasyon kurulmasi
6.7) Yoldan kaynaklanan teknik alt yapi bedel tespitinde geregince imar ve Sehircilik Midirliigii ya da itilaf dogan ya da gériis
almak gereken konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii ile temasa gegmek
7.Kirsal 7.1) Kirsal kalkinma temelinde, kent ile kirsal arasindaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin bir dengeye kavusturulmasini,
Kalkinma kirsal nufusu yerinde kalkindirmayi ve de gog ve istihdam sorunlarini yerinde ¢ézmeyi amaglayan etiit ve fizibilite galismalarinin
ve Etiit yapilmasi
Proje
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Servisi 7.2) Etut ve fizibilite galismalarinda 6nce yoresel, gereginde bolgesel uriin yelpazesinin, hayvanciliin, toprak yapisinin, iklim
Faaliyetleri kosullarinin vb. tim parametrelerin degerlendirilerek gereginde diger kamu kuruluslari, odalar, sivil toplum orgitleri, Uretici
vatandaslar ile koordinasyon kurulmasi, kalkinma amagli tim yaklasimlara yonelik degerlendirmeler yapilmasi

7.3) Kirsal kalkinmaya y6nelik maliyet analizlerinin yapilarak stratejik ve politik karsiliginin ana hedefe uygun hale gelmesi igin
proje calismalarinin yapilmasi
7.4) Olgunlasan projeyi hayata gegirmek icin hazirlanmis projelerin ifasini, gerek ihale yoluyla satin almak suretiyle, gerekse
de kendi ekibimiz vasitasiyla ihale is ve eylemlerin yerine getirilmesi
7.5) ifa edilen projelerin kabul agamasina kadarlik tim kontrolliik hizmetinin yerine getirilmesi
7.6) Kabull yapilan ana amaca uygun projenin katma deger olglimlerine yonelik panoramasinin takip edilmesi
7.7) Olgunlasan ve faal hale gelen projenin paydas ve istirakgilerine yonelik kooperatiflesme mantigi gergcevesinde diizeninin
saglanmasi, pazar olusturulmasi ve verimlilik déngusunin analizlerinin yapiimasi
Evrak Kayit
8.1) Gerek vatandas, gerek dis kurumlardan, gerekse de kurum iginden gelen ve Midurligimuzu ilgilendiren evraklarin, Yazi
isleri Mudirliigi vasitasi ile Elektronik Sistem(AKOS) {izerinden génderilmesi, Miidiirligimiize gelen evraklarin ilgili personele
zimmet defteri ile imza karsiliginda veriimesi.
8.2) Dis kurumlara ya da vatandaslara gonderilecek evraklarin sistem lzerinden diizenlendikten sonra evrak kayit gorevlisi
tarafindan, Yaz Islerine génderilerek evrakin gikisinin saglanmasi.
Dogrudan Temin
8. Evrak e e e . S . . . N . .
Kayit 8.3) Mudurluk blnyesindeki dogrudan temin vasitasiyla alimi gergeklestirilecek mal hizmet ve yapim islerine yonelik, gerekli
Derl,.!dan yazigmalarin yapilarak, Destek Hizmetleri Mudurliguyle koordinasyon kurup alimin gergeklesmesinin saglanmasi.
(Tiilrz::éler 8.4) Mudurlik bunyesinde sevk idare edilen, parasal tim islere yonelik 6deme evraklarinin dizenlenerek Mali Hizmetler
ve Tasinir Mudirligine génderimin yapiimasi.
I;ayltt | 8.5) Yikleniciler tarafindan taahhidi kapsaminda sunulan mallarin, hizmetlerin ya da uygulanan yapim islerinin hakkedis yada
on .ro. 6deme evraklarinin diizenlenerek takibinin saglanmasi.
Servisi
Faaliyetleri . .. . " . - .
8.6) Butce hazirlik donemlerinde stratejik plan ve performans programina uygun olarak, bitce kalemlerinin ve bu kalemlerdeki
harcama miktarlarinin tespitinde, Harcama Yetkilisinin talimatlar dogrultusunda bitge hazirliklarinin yapiimasi
8.7) Olgunlasan ve kullanima hazir yillik bitgedeki kalemler arasinda gerekli 6denek aktarimlarini, gergeklestiriimesi.
Tasinir Kayit Kontrol
8.8) Mudurligumiz binyesinde bulunan tiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri vb. ) niteligindeki taginirlarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesi, kullanilmasi, kontroll, kayitlarinin ilgili Yonetmeliklerde belirtilen esas ve
usullere gore saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasi ve tasinir yénetim hesabini ilgili mercilere génderilmesi
9.1) Belediyemiz biinyesinde kullanilan tim arag ve is makinelerinin tamir bakim ve onariminin yapilmasi ya da yaptiriimasi,
araglarin muayene vize vb. diger islemlerinin yapiimasi
9.2) Araglarda kullanilacak akaryakit Griinlerinin ihale yoluyla satin alinmasi icin gerekli ihale dokiimanlarinin hazirlanmasi
9.Makine 9.3) Birim biinyesinde bulunan ihtiyaca cevap veren mal ve hizmetlerin ihale yoluyla satin alinmasi icin gerekli
Bakim duizenlemelerin yapilmasi
Onarim 9.4) ihale yoluyla satin alinan, mal, hizmet ve yapim iglerine ait siireclerin takibinin gergeklestirimesi
ikmal
Birimi 9.5) ihale edilen iglerin fiziki, fenni ve kanunen dogru yapilmasinin sadlanmasi ve bunun igin yiiklenici nezdinde gereken
Faaliyetleri onlemlerin alinarak iglerin teknik sartname ve ilgili ydnetmeliklerine uygun yapilmasinin saglanmasi

9.6) Hizmet ya da alim suregleri tamamlanan iglere ait kabul islemlerini yasal prosedir ve yonetmelikler cercevesinde eksiksiz
olarak gerceklestirilir ve bu sureclerde gerekli yazismalar yapilir.
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9.7) Sorumlulugu dahilindeki islere ait hakedis raporlarini diizenlenmesini saglar, tahakkuk sireglerini takip eder ve
mevzuatinca gerekli yasal yazismalari yapiimasi.
9.8) Malzeme, yakit ve stoklarinin raporlamalarinin yapilmasi, envanterin takip edilmesi

9.9) Belediyemiz envanterinde bulunan araclar icin hurdaya ayrilmasi noktasindaki degerlendirmelerin yapiimasi, Meclis ve
diger kurum, kuruluglara gerekli yazismalarin yapilmasi, hurdaya ayrilan araglarin Makine Kimyaya hurda olarak verilmesi

Gosterge
No Performans Gostergesi Olgii Birimi Mudirlik Aciklama Yonii
Artis/Azalis
PG 1.1.1.1 Madurlik faaliyetlerinin, Kamu i¢ Mudurlik faaliyetlerinin kamu i¢
1 kontrol uyum eylem plani gergevesinde Yizde Fen igleri MiidirlGigu | kontrol uyum eylem plan gergevesinde Artis
yurutilmesi yurattlmesi
PG 1.2.1.1: Vatandaslardan, diger kurum
ve kuruluglardan gelen taleplerin yerinde
5 tespiti, anaI|Z|r.1|r.1 yapjlarak ivedi olarak Yiizde Fen sleri Madirlag Taleplerin Artis
gerceklesmesinin saglanmasi, Efemasa cevaplandiriimasi/karsilanmasi
vasitaslyla vatandas ya da talep sahibiyle
gerekli kontagin saglanmasi
Belediye Hizmetlerinin Etkin
3 PG 2.1.1.1: Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Igleri Miidirliigii | Ydritilmesi igin Hizmet Binasi Artis
Yapilmasi
Park, Yesil Alan ve Mesire Alani
4 PG 2.4.1.1: Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Igleri Miidirliigii | Olusturulmasi, mevcut alanlarin Artis
bakimi
. . c e | Aktivite/Spor/Kam Tesisleri Kiltiirel ve
5 PG 2.5.1.1: Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Isleri Midurligu Sportif Faaliyet Yapimasi Artis
6 P.G.2.6.1.1 Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Igleri Midiirliigii Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Artis
Yapilmasi
. .o | Prestij Projelerinin Yiksek Kentsel
7 P.G.2.7.1.1 Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Isleri Mudarlugu Standartlarla Uygulanmasi Artis
Hayvan Dostu Kent Uygulamalari ve
Hayvan Sergisi/Farkindaligin
8 P.G.2.9.1.1 Hayvan Bakim Yeri Yapilmasi Yizde Fen Isleri Miidiirliigii | Gelistiriimesi ve Hayvanlardan Artis
Kaynaklanabilecek Olumsuzluklara
Tedbir Alinmasi
Tarihi ve kdlturel varliklarin korunmasi
9 P.G.3.1.1.1 Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Isleri Miidirligu | kapsaminda restorasyon uygulama Artis
islerinin yapilmasi
. coooe | Sosyal, Kiltirel, Sanat, Spor
10 | P.G.3.2.1.1 Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Isleri Muduarlugu Mekanlari Yapilmast Artis
. ce | Turizm Sektoriniin Gelistirilmesi,
11 | P.G.3.4.1.1 Yapilan Proje Sayisi Adet Fen Isleri Muduarlugu Cazibe Merkezleri Yaratimasi Artis
12 P.G.4.4.1.1 Bakimi yapilan egitim kurumu Adet Fen Isleri Miidirlag Egitim kurumlarina bakim onarim Artis

sayisl

yapilmasi
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P.G.4.4.1.2 Bakimi yapilan ibadethane

ibadethanelere bakim onarim

13 Adet Fen isleri Miidrligi Artis
sayisl yapilmasi
14 P.G.4.4.1.3 Bakimi yapilan resmi kurum Adet Fen Isleri Midarlag Resmi kurumlara bakim onarim Artis
sayisi yapilmasi
Tarimsal ve hayvansal Uriinlerin satigi
15 | P.G.5.2.1.1 Yapilan proje sayisi Adet Fen Igleri Midrliga ve ulusal dlizeyde pazarlamast igin Artis

tesis yapilmasi ve e-ticaret
uygulamasinin faal olarak kullanimi

82



7. HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yurutulmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Tim hizmet alanlarimiza; hukukun Ustunltugu ilkesinden hareketle,5390 Sayili Belediye Kanununa
gore Belediyemizdeki tim birimlere hukuksal boyuttaki sorumluluklar ve tim is ve islemlerindeki hukuki
dayanaklarla ilgili egitim verilmesi

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak

Tdm Muddrlikler

Birim (ler)

Performans Hedefe | Plan Dénemi Baslangig izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 1.1..1.1: Tidm plrlmlgre egitim 100 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

ve seminerler verilmesi

Riskler

R1:Birimlere gerekli egitimlerin veriimemesi durumunda hukuki agidan olusabilecek gucliklerle karsilagila
bilinir

Faaliyet ve Projeler

Tdm birimlere egitim ve seminer diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

0

Tum birimlerin zaman zaman hukuksal boyutta 6nem tasiyan is ve iglemlerle ilgili bilgi yetersizliginden dolayi

Tespitler mudurligimuzden bilgi ve goriste bulunduklari, madurligimuze gereksiz is yiki ve zaman kaybi
yasatmaktadir.

intiyaglar Gerekli egitim ve seminerlerin verilmesi icin dokiimanlara ihtiya¢ duyulacaktir.

Amagc A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef H1.2: Vatandas, Kurum, Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttirlmasi, Efe

Masanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1:Belediyemizin taraf oldugu davalarda hukuki siireglerin hizla ¢6ziime ulagsmasi amaciyla hukuki
sureglerin takip edilmesi

Sorumlu Birim

Hukuk Igleri Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak

TUm Madurlikler

Birim (ler)

Performans Hedefe | Plan Dénemi Baglangig izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | g Sikligi
PG: 1.2.1.1.Birimimiz tarafindan

yonetime dava dosyalarinin 100% 0 2 2 2 2 2 6 ayda bir Yilda Bir
surecleri ile ilgili brifing verilmesi

Riskler

Dava dosyalarinin adliye ve diger kurum ve kuruluslarla ilgili yasanan yasal prosedurler geregi yavas
ilerlemesi

Faaliyet ve Projeler

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda hukuki gorus bildiriimesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Dava dosyalarinin adliye ve diger kurum ve kuruluslarla ilgili yasanan yasal prosedurler geregi yavas
ilerlemesi
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ihtiyaglar Yoktur
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H1.3: Hukuki Sureglerin Etkin YurGttulmesi

Performans Hedefi

P.H.1.3.1: Tim hizmet alanlarimiza; hukukun Ustiinligu ilkesinden hareketle,5390 Sayili Belediye Kanununa gore
Belediye aleyhine agilan davalar ile Belediyemizin agmis oldugu davalara Belediye Bagkanini temsilen takip edilmesi,
davadan kaynaklanan alacaklar igin icra takibinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde birimlere hukuk géristnun
bildirilmesi,

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Midurliigu

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangig izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 1.8.1.1: Belediyenin

Lehine ve Aleyhine acilan 100 550 700 800 900 1000 1100 Ayda bir 6 Ayda Bir
davalarda temsil edilmesi

Riskler

R1:Belediyemizin ilgili birimlerinden yargi mercilerine sunulmak Uzere talep edilen bilgi ve belgeler talebin niteligine
gore U¢ (3), bes (5), yedi (7), on (10), on dort (14) glin gibi sirelidir. Kisa sureli taleplerde, talepte belirtilen strelere
uyulmamasi Belediyemizin yargi mercileri karsisinda sikintiya diistirmekte, hukuki agidan Belediyemiz igin telafisi
mumkun olmayan hak kayiplarina neden olabilmektedir.

Faaliyet ve Projeler

1-Belediyenin lehine ve aleyhine agilan tim dava ve mahkeme masraflarinin 6denmesi

Maliyet Tahmini

1.000.00 TL

Tespitler

Muadirligimuzan 2019 - 2023 Yillari igin hazirlamis oldugu Stratejik Plan’indaki amaglarina ve hedeflerine ulasmak
icin belirlemis oldugu stratejilerine uygun hareket etmek adina; tim is yukund kullanilan programlar ve gesitli takip
yontemleri ile bilgisayara kayit ederek, gerceklesme verilerine daha saglikh ve hizli ulagim saglanacaktir. Béylece
calisanlar tarafindan Stratejik Plandaki hedeflerin gerceklesmesine dair sayisal verilere giincel haliyle ulasmak
mumkun olacaktir. Olasi aksakliklar tespit edilerek, zamaninda miidahale etme esnekligi saglanacaktir. Bu sekilde
Strekli takip ve kontrol edilerek, faaliyetlere iliskin sayisal veriler saglikli ve karsilastirmali olarak raporlanmig
olacaktir.

Muidirligimizan stratejik planinin uygulanmasi ve sonuglarinin alinmasina yoénelik sayisal veriler Surekli takip
edilerek glincellenmekte, Bagkanlik ve birimlerin istegi halinde arz edilmektedir.

ihtiyaglar

Calisanlar arasindaki olumsuz etkilesimi neden olan iletisim eksikligini gidererek kaynasmaya, memnuniyeti ve
motivasyonu artirmaya yonelik ortak hareket etmeyi sadlayacak sosyal etkinlikler, (birim i¢i dayanisma ortamlari
olusturmak, eglence ve kutlama partileri ile geziler diizenlemek vb.) gesitli programlar diizenlemek (seminer, bilgi
so6leni vb.) yada dlizenlenmis olanlara katiimak.

Amagc

A4:Kalkinma, Dayanisma ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Ydritilmesi

Hedef

H 4.2:Dezavantajli Gruplarin; Hukuki, Sosyal ve Kiiltirel Gelisimlerine Destek Olunmasi

Performans Hedefi

P4.2.1.Dezavantajli gruplara Hukuki Gelisimlerine destek olunmasi amaciyla egitim ve seminerler
verilmesi

Sorumlu Birim

Hukuk Igleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Tam Mudarlikler
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Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi izleme Raporlama

" . Etkisi nem! SasiaNgdIC | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ! porta
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
PG.4.2..1.1.D?zavantaJI| gruplara Egitim 100% 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Yilda Bir
ve seminer dizenlenmesi

Riskler

Yapilacak olan egitim ve seminerlere katihm saglanmamasi

Faaliyet ve Projeler

Egitim ve seminerler dizenlenmesi

Maliyet Tahmini 0
. Dezavantajl gruplara verilecek olan egitim ve seminerler ile gruplarin hukuki sorumluluklari
Tespitler e G e e .
konusunda bilinglenecegdi dusinulmektedir
intiyaglar Yoktur

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Tim birimlere egitim ve seminer
dizenlenmesi

1.1.Birimlere yasal mevzuatlar hakkinda bilgilendirmek

2- Birimlerden gelen talepler dogrultusunda
birimlere gorus belirtmek

1.2Belediye avukatlarimizin yasal mevzuatlar dogrultusunda birimleri en dogru sekilde
bilgilendirerek, vatandaslarin sorunlarini en kisa siirede ¢6ziime ulastirmak

3- Belediyemizin taraf oldugu davalari takip
etmek ve sonuglandirmak

1.3 Idari, Hukuk ve Ceza davalarini takip etmek ve sonuglandirmak

1.3.Icra davalarini takip etmek ve sonuglandirmak

4- Dezavantajl gruplarin hukuki bilgi gelisim

4.2 Dezavantajli gruplara soru-cevap seklinde duzenlenecek toplanti ve seminerle

sureglerine katki saglamak bilinglendirmek
Gosterge
No Performans Gostergesi Olgii Birimi |  Miidiirliik Aciklama Yoni
Artis/Azalig
1 PG. 1.1 '1.: Ttm birimlere egitim ve seminerler Sayi Hu.l.(u.‘.( I?Iue..” Birim Avukatlar tarafindan gergeklestirilecektir. Artis
verilmesi Mudarlagu
PG: 1.2.1.1.Birimimiz tarafindan yénetime Hukuk Isleri
2 | dava dosyalarinin siregleri ile ilgili brifing Sayi MUdUrIE“U Birim Avukatlar tarafindan gerceklestirilecektir. Artis
verilmesi 9
PG 1. 3.1.1: Belediyenin Lehine ve Aleyhine Hukuk Isleri .. . .
3 agllan davalarda temsil edilmesi Sayi Miidarlaga Birim Avukatlar tarafindan gergeklestirilecektir. Artis
4 PG".L2'1 .1".Dezavanta!ll gruplara Egitim ve Sayi Hu.l.(u.‘.( |?|j3fl Birim Avukatlari tarafindan gergeklestirilecektir. Artis
seminer dizenlenmesi Mudarlagu
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8. IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

Hedef

H1: Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, hizl, kaliteli yarattlmesi

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)

Hedefe .. . i
P?rformans. Etkisi Plan Do?eml Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 IzIenle Raporle}ma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
PG.1.1.1 Toplanti, calistay vb etkinlik 60 2 2 3 4 4 4 | 3aydabir vilda Bir
sayIsi
PG.1.1.2 Harcanan Ofis Kagidi Miktari . .
(500 Adetlk kutu) 20 35 35 35 30 30 30 | 1 ayda bir Yilda Bir
PG.1.1.3. Calisanlarin takdir 6dullendirme 20 20 30 0 50 70 80 | 6 ayda bir vilda Bir
memnuniyet orani (%)

Riskler

1- Galisan personellerin arasindaki iletisimsizlik ve is memnuniyetsizligi

2- Galisanlarca gereksiz kirtasiye harcamalarinin gogalmasina sebebiyet verilmesi,

Faaliyet ve Projeler

1- Personel hizmet alimi ve personellerin calisma performansi takip edilerek édullendirilecektir.

2- - Kurum igi iletisim mekanizmalarini gelistirmek ve motivasyonu artirmaya yonelik etkinlikler

organize edilecektir.

3- - Tim mudurluklerin ihtiyaci olan kirtasiye, kalem vb. alimlar toplu alarak yapilarak birim maliyetin

dismesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

542.000

Personellerin kendi aralarindaki iletisim ve paylasim eksiklidi, yapiimakta olan isin yaratumant

Tespitler sekteye ugratmaktadir.

ihtiyaglar Calisanlarin ortak aktivite sergileyecedi, toplanti, egitim, gezi ve galistaylar diizenlenmelidir.
Amagc A1: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

Hedef H2: Vatandas/kurum/kurulus vb. taleplerinin etkin, hizl takip edilmesi, katiimciligin artirlmasi, Diger kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapiimasi, EFEMASA'nin etkin kullaniimasi

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligi

Isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarlikler

Birim (ler)

i T T s s [ o | o || o |
rniélﬁir:i;/eit?;gi?(%) 80 80 80 | 80 | 85 | 90 | 90 | 6aydabir Yilda Bir
;i;niﬁlegfagﬁf)" 20 80 80 | 80 | 85 | 90 | 90 | 6 aydabir Yilda Bir
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Riskler

1- Dilekgelerin gereg@inin zamaninda yapiimamasi

2- Meclis kararlarinin yeterli olmamasi ve halkin ihtiyacini kargilamamasi

Faaliyet ve Projeler

Vatandas talep ve sikayetlerin geregi ivedi yapilacak, yilsonlarinda dizenli olarak raporlanarak degerlendiriime
yapilacaktir.

Mevzuat degisiklikleri zamaninda ilgili birimlere bildirilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1- Belediyeye gelen bazi yazi ve dilekgelerin geregini yapacak Midirligiin gérev alaninin belirgin olmamasi

2- Birden fazla Mudurltgu ilgilendiren konularda koordinasyon eksikligi ve yazigsmalarda zaman kaybi

intiyaglar

Birden fazla Midurligu ilgilendiren konularda hizli islem yapilabilmesi icin komisyon belirleme yetkisine sahip bir
koordinasyon birimi kurulmalidir.

Amag

A2: Yasanabilir, surdurulebilir, gagdas ve saghkh bir kent yaratmak

Hedef

H2: Geri Dontisim ve geri kazanim esasli atik yonetiminin gelistiriimesi ve Sifir atik projesinin uygulanmasi

Sorumlu Birim

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliagii

isbirligi Yapilacak

Temizlik isleri Mudurliga

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi
PG.2.2.1 Bitkisel Atik yag 60 3.000 3.000 | 3.000 | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 6 ayda bir Yilda Bir
toplanma miktari (Litre)

PG2.2.2 At".( Pl 40 3.000 3.000 | 3.200 | 3.200 | 3.500 | 4.000 | 6 ayda bir Yilda Bir
Toplanma miktari (Kg)

Riskler

1-Yapilacak atik toplama projesine halkin ilgi duymamasi

2- Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1- Atik bitkisel yaglar konusunda halk bilinglendirilecek, toplanmasi ile ilgili proje yapilarak hayata gegirilecektir.
Uygulanmasi hususunda Temizlik Isleri Miidirliigliyle ortaklasa calismalar yapilacaktir.

2- Atik pil konusunda yeni bir proje gelistirilecektir. Uygulanmasi hususunda Temizlik isleri Midirligiyle ortaklasa
calismalar yapilacaktir.

3- Sifir atik yénetmeligi kapsaminda Temizlik Isleri Miidiirliiglyle ortaklasa calismalar yapilacaktir. Projeler
hazirlanarak gerceklestirimeye caligilacaktir. Diger atik turleri ile ilgili protokoller ve s6zlesmeler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Bitkisel Atik yaglar, konutlarda kanalizasyon sistemine dokulmekte, aritma sistemini sekteye ugratmaktadir.

ihtiyaglar

Atik pil ve yag toplama kaplari
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Amag

A2: Yasanabilir, surdurdlebilir, gagdas ve saghkh bir kent yaratmak

Hedef

H3: Cevre ve halk sagliginin iyilestirimesi ve korunmasinin saglanmasi, ¢evre ve doga bilincinin artiriimasi, ekolojik
yasama katki saglayacak kaliteli, ulasilabilir, strdirilebilir hizmetler sunulmasi, gevresel kirliliklerin nlenmesine yonelik
denetimler ve calismalar yapiimasi

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurlugi

isbirligi Yapilacak

Temizlik Isleri Mud. Saglik Isleri Madirlaga, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mad.

Birim (ler) Zabita Midiirliga, Kiiltiir ve Sosyal isler Mid.

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangic izleme -
Géstergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 SIkIg! Raporlama Sikhgi
PG.2.3.1 Gevre temali 20 2 10 10 10 10 10 Yilda bir Yilda Bir
etkinlik sayisi

PG.2.13.2 Iklim

degisikligine yonelik 50 9 10 10 10 10 10 1 Ayda bir Yilda Bir
raporlama sayisi

PG.2.13.3 Denetim ve

periyodik kontrollerin 30 350 400 450 475 500 500 6 ayda bir Yilda Bir
sayisi

Riskler

1- Denetimlerin arac ve personel sayisi yetersizligi nedeniyle az yapiimasi,

2- Hava muhalefeti veya hava sicaklari nedeniyle 6lgim ve denetimlerde aksama, medya ve duyuru sistemlerinin etkin
kullanilmamasi sonucu ¢evre konusunda halkin bilingli olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1- Cevre ile ilgili egitimler, etkinlikler diizenlenmesi, halk toplantilarinin yapilmasi

2- Hava kalitesi dlgcumlerle izlenerek, kirlilik kaynaklari tespit edilecek ve kirleten denetlenecektir. Belediye sinirlari
icerisindeki Menderes nehri ve diger yan derelerin su kalitesi verileri degerlendirilecek, kirlilik kaynaklarinin tespiti igin
rutin denetimler yapilacaktir. Su kirliligi konusunda diger kurum/kuruluslarla gerekli koordinasyon saglanacaktir.

3- Efeler ilgesindeki mevcut maden ve kum ocaklarinin gevresel etkileri izlenecek ve denetlenerek kontrol altina alinmasi
sadlanacaktir. Oto yikama ve akaryakit tesisli atik yaglar ile atik bitkisel yaglarin depolanmasi, taginmasi, dogrudan
veya dolayli bir bicimde ylizey sulari ile yeralti suyuna, denizlere, kanalizasyona, drenaj sistemleri ile topraga verilmesini
engelleyecek 6nlemler alinacak ve rutin denetimler yapilacaktir.

4- Iklim Degisikligi konusunda uyum ve eylem raporlari hazirlanmasi

5- Arsa temizligi ve iri hacimli atiklarin temizligi icin tespit ve denetimler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

133.000 TL

Cevre temal konserler, Agikhava toplantilari gibi etkinlikler yapilmamaktadir. Farkindalik galismalari gelistirilmeli,
raporlamalar aylik ve yillik yapilmalidir. Sanayi tesis ve jeotermal tesis, kuyu kaynakli gazlarin élgimleri gerektigi sekilde

Tespitler ve yeterince yapilmamaktadir, halkin sikayeti ve rahatsizli§i bulunmaktadir. Menderes nehrini bliyuk oranda kirletenlerin
tespiti igin rutin denetimler yapilmamaktadir.
Diger Mudurltklerle koordinasyon halinde etkinlik planlanmasi igin komisyon olusturulmasi, farkindalik galismalari
ihtiyaglar yaritilmelidir. Cevre bilinci olusturmak igin toplantilar diizenlenmelidir. Cevre denetimleri artirimalidir. Diger llgili kurum

ve kuruluslarla igbirligi gelistiriimelidir.
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iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Cevre Kontrol ve Denetim Isleri

1.1. Sanayi kaynakli hava kirliligi kaynaklarinin tespiti icin Denetim ve Kontroller,
1.2. Evsel baca kaynakli hava kirliligi kaynaklarinin tespiti icin Denetim ve
Kontroller,

1.3. Su Kirliligi kaynaklarinin (Menderes nehri, yan dereler ve goller) tespiti igin
Denetim ve Kontroller

1.4. Kati Atik denetimi, (Bos Arsalardaki ot ve kirlilik, Buytk hacimli Atiklar,
Molozlar vb.)

1.5. Cevre temizligi genel denetimi ve Kontrolleri,

1.6. Cevre ile ilgili sikayete bagli kontroller

2- Cevre Olgiim ve Tespit Isleri

2.1. Sanayi kaynakl hava kirliligi kaynaklarinin tespiti igin dlgiimler yapilmasi
2.2. Evsel baca kaynakli hava kirliligi kaynaklarinin tespiti icin dlgimler yapilmasi

3- Geri Donusum ve Atik Toplama Projeleri
Olusturma

3.1 Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayristirilmasi ve Toplanmasi Projesi, pilot
uygulamalar

3.2. Bitkisel Atik Yag Toplama Miktarini Artirma Projesi, pilot uygulamalar

3.3 Atik Pil Toplama Miktarini Artirma ¢alismalari, pilot uygulamalar

3.4. Tekstil Atiklarinin Toplama Miktarini Artirma Projesi, pilot uygulamalar

4- Sifir Atik Yonetmeligi uygulamalari

4.1. ligili Isyerlerinin Tespiti ve Kontrolleri,
4.2. Belediyenin depolama, toplama merkezi olugturmasi

5-iklim Degisikligi Eylem ve Uyum Sireci
Konusundaki Calismalar

5.1. Karbon ayak izi envanteri olusturma
5.2. lklim Degisiklikleri Risk, Firsat ve etkilenebilirlik Raporlari olugturma
5.3. Eylem Plani olusturulmasi, pilot uygulamalar,

5- Cevre konusunda Halkin
Bilinglendirilmesi, stirece katilminin
saglanmasi

5.1. Egitici toplantilar dizenlenmesi,

5.2. Brosdr, el ilani, promosyon basimi ve dagitimi,

5.3. Billboardlarin ve ilan levhalarinin kullaniimasi

5.4. Diger Muddurluklerle isbirligi icerisinde ¢cevre temali konserler, tiyatrolar,
gOsteriler, film glnleri vb. diizenlenmesi

.. . T Gosterge Yonu
No | Performans Gostergesi Olgl Birimi | Mudirlik Aciklama Artis/Azalis
iklim Degisikligi
1 PG..1 ._1.1 Toplanti, ¢calistay vb. Sayi ve Sifir Atik Mahallelerde Cevre Temali Halk Toplantilari Artis
etkinlik sayisi A, yapilmasi
Muduarlaga
PG 1.1.2 Harcanan Ofis Iklim Degisikligi Kagit israfinin énlenerek, ormanlara ve
2 | Kagidi Miktari (500 Adetlik Sayi ve Sifir Atik e\?re o katki vapiimasi ’ Artis
kutu) Mudirligi gevrey yap
PG.1.1.3 Calisanlarin takdir iklim Degisikligi
3 | 6dullendirme memnuniyet Yizde ve Sifir Atik Calisanlarin motivasyonu Artis
orani (%) Madarlagu
iklim Degisikligi
4 PG.1 .2.1_Vatanda$ o Yuzde ve Sifir Atik Halkin memnuniyeti esas alinmistir. Artis
Memnuniyet Orani (%) Mdiirligi
- . iklim Degisikligi .
5 PG.1 .2.2_ Meclis Uyeilerl Yiizde ve Sifir Atik Halkin talebl_nl_n, mevzuatlara uygun olarak Artis
Memnuniyet Orani (%) Miidirligi yapma talebidir
. - iklim Degisikligi | Atik yagin gevreye ve aritma tesisine
6 PG.2.2.1 B't.k'sel At.'k yag Litre ve Sifir Atik verebilecegi zarar 6nlenmeye Artis
toplanma miktar (Litre) e s
Mudurlugu calisiimaktadir.
PG.2.2.2 Atik Pil Toplanma Iklim Degisikligi Atik pillerin cevreye verebilecegdi zarar
7 . Kg ve Sifir Atik .. Artis
miktari (Kg) Madrlig o6nlenmeye calisiimaktadir.
. iklim Degisikligi
8 PG.2.3.1 Cevre temal etkinlik Sayi ve Sifir Atik Mahallelerde Cevre Temali Halk Toplantilari Artis
sayisi Miidirligi yapiimasi
. L iklim Degisikligi | Iklim parametreleri, karbon emisyon
9 P.Q.2._13.2 Iklim degisikligine Sayi ve Sifir Atik miktarlari, su durumu ve kirlilik géstergeleri, | Artis
yonelik raporlama sayisi . - .
Muadarlaga sektorel analiz raporlamalarinin yapilimasi
iklim Dedisiklidi Hava kalitesi 6lctimleri, su kirliligi ve diger
PG.2.13.3 Denetim ve gisilig cevresel kirliliklerle ilgili rutin denetimlerin
10 e . Sayi ve Sifir Atik oA ; s Artis
periyodik kontrollerin sayisi Miidiirlisi yapilmasi, sikayetlerin tespiti ve
adarlaga e : R .
¢6zUmlenmesi, arsa temizlikleri igin tespitler
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9. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yaratilmesi

Sorumlu Birim

imar Ve Sehircilik Midiirliigi

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

TUm Mudurlakler

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (2024)

izleme
Sikhgi

Raporlama

Hedefe Etkisi (%) Sikligi

2025 2026 2027 2028 2029

PG 1.1.1:
Diizenlenen
Hizmet ici Egitim
Sayisi

100 1 1 1 0 1 1 Yilda Bir iki Yilda

Riskler Bitcede yeterli 6denegin olmamasi
E?(;I(?Il:: ve ilgili kurum ve kuruluslardan danismanlik ve egitim hizmetinin satin alinmasi

Maliyet Tahmini

50.000,00.-TL

Tespitler Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, hizli, kaliteli yurutulmesi saglanir

intiyaglar Egitmen, danismanlik ve bltcede 6denegdin olmasi.

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H1.2:Vatandag/Kurum/Kurulug vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttirimasi, Diger Kurum ve

Kuruluglarla isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Sorumlu Birim

imar Ve Sehircilik Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Tum Maddrlikler

Birim (ler)
Plan Dénemi ;
Zirsfgf‘glfn Hedefe Etkisi (%) Baslangig 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 'Sz:ﬁﬂ"? Raglcl’(rl'l"’}:“a
9 Degeri (2024) 9 9
PG 1.2.1: Hizmet 20 0 1 0 1 1 1 | viudaBir | vildaBir
Ici Egitim Sayisi
PG1.2.2: Evrak-
Kayit Miracaat 70 16310 16400 | 16410 | 16430 16450 16490 | Ayda bir Yilda Bir
Sayisi
PG 1.2.3: llgili
Kurum ve 6 ayda
Kuruluslarla 10 1 1 1 1 1 1 by Yilda Bir
ir
Toplanti
Yapilmasi.
Biitgede 6denegin, yeterli ve donanimli personelin olmamasi ve imar mevzuati ile ilgili olumsuzluklar(Y&netmelik iptali,
ybnetmelikle ilgili mahkeme kararlari)
Riskler isbirligi yapilacak kurumlarin ihtiyaca cevap verememesi.
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizli yerine getirilmesi.
Faaliyet ve Egitim turlerinin belirlenerek, danismanlik hizmeti satin alinmasi, genis katiimli anketlerin yapiimasi ve hizmete yonelik fiziki
Projeler sartlarin iyilestiriimesi.

Maliyet Tahmini

105.000,00.-TL

Tespitler

Vatandaslarin dogru yonlendirilmesi, taleplerin yerine getiriimesinde sureglerin takibi, katilimin artiriimasi.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak belediye hizmetleri yerine getirilerek vatandas memnuniyeti

ihtiyaglar

Bltgede yeterli 6denegin ve bilgili, donanimli personelin olmasi gerekmektedir.

intiyaca cevap verecek kurumlarin mevcudiyeti ve yeterli 6denegin olmasi.
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Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.4: Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistiriimesi

Sorumlu Birim

imar Ve Sehircilik Midiirliigi

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

imar ve Sehircilik Miid. Mali Hizmetler Mid. Bilgi islem Mid.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG 1.4.1: ligili
Kurumlarla
Yapilan
Isbirligine Yonelik
Protokol Sayisi

50

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 1.4.2:
Alinacak
Program Sayisi

40

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 1.4.3:
Programlara
iliskin Egitim
Sayisi

10

Yilda Bir

Yilda Bir

Riskler

Bltcede 6denegin ve yeterli ve donanimli personelin olmamasi

Faaliyet ve
Projeler

Hizmetlerin ve satin alinan programlara uygun egitimin verilmesi ve etkin kullaniimasi.

Maliyet Tahmini

550.000,00.-TL

Tespitler Dogru, hizli, teknolojiye uyumlu ve etkin hizmetlerin verilmesi

intiyaglar Butgede yeterli ddenegin, bilgili, donanimli personelin ve sisteme entegre olacak ara¢ ve gereclerin temini gerekmektedir.
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H1.7: Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama Iglemlerinin Etkin Yr(tilmesi

Sorumlu Birim

imar Ve Sehircilik Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Miid. Mali Hizmetler Miid.Bilgi islem Miid.Zabita Miid. Yazi igleri Miid.

Birim (ler)
Plan Dénemi .
Z%g?;“gllsri Hedefe Etkisi (%) Baslangic 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 Isz:ir? Raglcl’(rl'l"’}:“a
9 Degeri (2024) 9 9
PG 1.7.1: Arsiv
kayitlarinin Dijital
O} 60 775 780 800 810 830 850 | Hergin | 6 ayda bir
Aktariimasi,
Taranacak Dosya
Adedi
PG L.7.2:
VEE ST 40 1890 1895 | 1899 | 1905 1911 | 1925 | Hergin |  Yilda Bir

Dijital Verilmesi
Adedi

Riskler Dijital ortamda olugabilecek olumsuzluklar ve teknik alt yapi yetersizligi.
Faaliyet ve . . . . . . o
Projeler Adal/parsel bazindaki dosyalarin taranarak arsive atiimasi ve imar arsiv programinin diizenli galismasinin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

230.000,00.-TL

Tespitler

Arsiv, sayisal arsiv, kayit, dosyalama islemlerinin etkin yiritilmesinin temini.

intiyaglar

Teknik donanim, erisebilirlik ve butcede yeterli 6denek.
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Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.5. Bilgi Sistemleri ve Teknolojik imkanlardan etkin faydalaniimasi ve e-belediyecilik uygulamalarinin sunulmasi

Sorumlu Birim

imar Ve Sehircilik Midiirliigi

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

imar ve Sehircilik Miid.,Mali Hizmetler Miid.,Bilgi islem Miid.

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (2024)

Hedefe Etkisi (%) 2025 2026 2027 2028 2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG 1.5.1. E-Imar
programi
kapsaminda
islenen dosya
sayisi

80 0 10 100 250 350 450

550

Her Yil

PG 1.5.2. E-imar
programi
hakkinda verilen
hizmet ici egitim
sayisi

20 0 1 1 1 1 1

Her Yil

Riskler

E-Belediyecilik ve E-Igisleri sisteminde olusabilecek olumsuzluklar ve teknik alt yapi yetersizligi.

Faaliyet ve
Projeler

E-Imar programinin diizenli galismasinin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

75.000,00.-TL

Tespitler

E-Imar programindaki kayit, dosyalama iglemlerinin etkin yiiriitiilmesinin temini.

intiyaglar

Teknik donanim, erisebilirlik ve bltcede yeterli 6denek.

Amag

A2: Yasanabilir, Strdurllebilir, Cagdas ve Saglikh Bir Kent Yaratmak

Hedef

H2.6: Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapiimasi, Erisilebilirlik Standartlarinin Uygulanmasi

Sorumlu Birim

imar Ve Sehircilik Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Etiit Proje Mid. Fen Isleri Miid. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (2024)

Hedefe Etkisi (%) 2025 2026 2027 2028 2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG 2.6.1:
Bakimevleri,
Kres, Okul ve
dezavantajli
gruplara yoénelik
tesislere verilen
ruhsat sayisi

100 3 2 2 3 3 3

6 ayda
bir

Yilda Bir

Riskler Bltgede 6denegdin olmamasi ve imar mevzuatindaki degisiklikler
Faaliyet ve . . .
Projeler Dezavantajl gruplara yonelik tesislerin yapilmasi

Maliyet Tahmini

70.000,00.-TL

Tespitler imar mevzuatina uygun olarak dezavantaijli gruplara yénelik yapilan bina ve tesislerin huzur ve giivenligin saglanmasi
ihtiyaglar Gerekli teknik altyapi, bilgili ve donanimli personel ve yerinde kontrollerin yapiimasi.

Amag A2: Yasanabilir, Strdurllebilir, Cagdas ve Saglikh Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.8: Imar Revizyon/Uygulama Planlarinin Yapilmasi/Yaptiriimasi ve imar, Sehircilik, Kentsel Déniisiim Hizmetlerinin Etkin

Yuritilmesi
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Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Miidiirligi, Kentsel Déniisiim Midirliigi

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG 2.8.1:
Yapilan Revizyon
Imar Plani Sayisi

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.2:
Yapilan ve
Onaylanan 18.
Madde Uygulama
Sayisi

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.3:
Yapilan ve
Onaylanan 15 ve
16. Madde
Uygulama Sayisi

105

110

115

120

150

180

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.4: Verilen
Imar Durumu
Sayisi

10

786

790

810

820

835

842

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.5: Verilen
Insaat Ruhsat
Sayisi

10

930

935

941

945

950

955

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.6: Verilen
Iskan Ruhsat
Sayisi

10

355

360

365

367

370

375

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.7: Verilen
Asansor Tescil
Belgesi Sayisi

206

210

220

223

227

230

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.8:
Diizenlenen Yol
Kotu Belgesi
Sayisi

10

405

410

415

425

430

435

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.9:
Yapilan Su
Basman Kontroll
Sayisi

10

358

365

372

375

381

385

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.10:
Onaylanan Yapi
Denetim Seviye
Tespit Tutanagi
Sayisi

1185

1190

1195

1200

1225

1235

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.11: Yapi
Denetim Hak
Edis Dizenleme
Sayisi

1105

1125

1130

1139

1145

1148

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.12:
Onaylanan Yapi
Denetim Is Yeri
Teslim Tutanagi
Sayisi

895

897

905

915

922

925

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.13:
Onaylanan Kat
Mulkiyeti Mimari
Proje Sayisi

60

62

64

66

68

70

Ayda bir

Yilda Bir

PG 2.8.14:
Onaylanan Kat
irtifak Proje
Sayisi

225

228

235

239

245

256

Ayda bir

Yilda Bir
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PG 2.8.15 Efeler

Belediye
Meclisine . .
Sunulan Plan 5 a7 48 50 53 55 60 Ayda bir Yilda Bir
Degisikligi Dosya
Sayisi
Riskler Butcede yeterli 6denegin olmamasi, personel yetersizligi ve imar mevzuatindaki degisiklikler.
Faaliyet ve Cagdas kent kimligine yakigir sekilde imar planlarinin yapilmasi ve bunlara uygun ruhsat islemlerinin yirGtiimesi.
Projeler Belediye hizmetlerinin etkin yuritilmesi, talep ve isteklerin kisa slrede cevap verilmesi
Maliyet Tahmini | 1.660.000,00.-TL
Yapilacak yenilenme ve uygulama imar planlarinin ihtiyaca cevap vermesi
Tespitler
Belediye hizmetlerinin etkin, talep ve isteklerin kisa slirede cevap verilmesi
) Butcede 6denegin olmasi ve bilgili ve donanimli personel
Ihtiyaglar
Yeterli personel ve teknik alt yapinin temini
Amag A3: Kiiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Guglendiriimesi
Hedef H3.1: Tarihi ve Kiilturel Varliklarin Korunmasi, Yasatiimasi, Kent ve Kentli Yasamina Kazandiriimasi
Sorumlu Birim imar Ve Sehircilik Midiirliigi
:;tr’i';u'g(:;)ap”acak imar ve Sehircilik Miid.,Etiit Proje Mid.,Fen isleri Miidarlig, Kiiltir ve Sosyal Isler Miid.
PEETETS Hedefe Etkisi (%) PISQ;I:;?PQ?(T ! 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | lZleme | Raporlama
Gostergeleri Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
PG 3.1.1 Restore
edilmek Uzere is
ve islemi 50 5 2 2 2 4 4 Ayda bir Yilda Bir
tamamlanan
tasinmaz Sayisi
PG 3.1.2 Tarihi
ve Kulturel
Varliklarin
korunmasi ve 50 122 145 150 152 160 175 Ayda bir Yilda Bir
yasatiimasi ile
ilgili yapilan iglem
miktari

Riskler Bltgede yeterli ddenegin olmasi ve Aydin K.V.K.B.K Mudurluginin onayi.
E?ce)ljlcle)llg: RE Gerekli inceleme ve aragtirmalarin yapilarak Aydin Kiiltlir ve Tabiat Varliklari Koruma Kurulu ile koordinenin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

200.000,00.-TL

Tespitler Kent ve kentli yasamina kazandirilan tarihi ve kultirel varliklar.
ihtiyaglar Mevzuata kanunlara ve yonetmeliklere hakim personelin temini
. Gosterge Yonu
No g‘?.’ffrma”.s Olgii Birimi | Mudiirliik Aciklama
RSIEIGES] Artis/Azalis

1 Pg _1.1.1: Hizmet Igi Sayi imar ve Sehircilik Miid. Kurumsal I_(f_:)pasn_enln a.l’t.ll'l|[T:‘I.aSI amaciyla Artis

Egitim Sayisi gerceklestirilen hizmet ici egitim sayisi
2 P9 j.2.1: Hizmet Igi Sayi imar ve Sehircilik Miid. Kurumsal I‘<§pa3|t‘en|n grpnlmgm amaciyla Artis

Egitim Sayisi gerceklestirilen hizmet igi egitim sayisi
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PG1.2.2; Evrak-

Vatandas, Resmi Kurum ve Cimer den Midurligun

3 ggi:;l\lluracaat Sayi Imar ve Sehircilik Mad yaptig islere ait gelen dilekge ve yazilar Artis
PG1.2.3: ligili kurum ) Kurumsal kapasitenin artirimasi amaciyla diger
4 ve kurulusglarla Sayi Imar ve Sehircilik Mid | kurumlarla gerceklestirilen toplanti ve koordinasyon Artis
toplanti yapiimasi sayisi
AN . Cografi ve Yénetim Bilgi Sisteminin Gelistirimesi ile ilgil
® isbirligine Ybnglik Sayi Imar ve Sehircilik Mid | olarak, kurumlarla(Tapu, Kadastro vb.) isbirligine Artis
Protokol Sayisi ybnelik yapilacak protokol
PG 1.4.2: Alinacak ; T Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistiriimesine
9 Program Sayisi Say! Imar ve Sehircilik Mud yonelik alinacak program (netcad vb.)sayisi Artig
PG 1.4.3: o o - .
7 Programlara iligkin Sayi imar ve Sehircilik Miid Cgr?él?lzl ;ﬁnzﬂniﬂ,mrﬂg; ;ISliama:ﬂ;nasaelil§etlrilt|irrr;e§;n?s| Artig
Egitim Sayisi y prog s ¢ Y
Egg%'fﬁll: E-Imar ) E-Belediyecilik sistemi igerisinde E-imar programina
8 kapsaminda islenen Sayi Imar ve Sehircilik Mud z:kllzlnen girisi yapilan Dilekge ve ingaat dosyalarinin Artis
dosya sayisi y
PrC; :Lr.asrﬁ%:hlza-ll(rlzi:ja ) E-Belediyecilik sistemi icerisinde kullanilan E-imar
9 prog . . Sayi Imar ve Sehircilik Mid | programinin galisma ve isleyisi hakkinda verilen egitim | Artis
verilen hizmet igi savisi
egitim sayisi Y
PG 1.7.1: Arsiv
kayitlarinin Dijital . .
10 Ortama Aktarimasi, | Sayi imar ve Sehircilik Miid Dilekge ve ingaat dosyalarinin taranarak Dijital Ortama Artis
Aktariimasi
Taranacak Dosya
Adedi
. . Dosya sahibi olan vatandaslarin veya kurumlarin talebi
11 |PG1L17.2 Taleplerin o, , imar ve Sehircilik Miid | dogrultusunda dijital ortamda teslim edilen bilgi belge | Artis
dijital veriimesi Adedi sayls|
PG 2.6.1:
gaklljm:vézrzlégﬁé.“ ) Dezavantajli gruplara yonelik Yapilmak istenen her turlt
12 zavantaj Sayi Imar ve Sehircilik Mid | yapi ve tesislere verilen izin, onay, ruhsat ve belge Artig
gruplara yonelik savilar
tesislere verilen Y
ruhsat sayisi
Nazim uygulama imar planlarinin ihtiyaca cevap
PG 2.8.1: Yapilan ) vermedigi ve uygulamasinin problem oldugu
13 Revizyon Imar Plani | Sayi Imar ve Sehircilik Mid | durumlarda, planin timunln veya byik bir kisminin Artis
Sayisi plan yapi tekniklerine uyularak yenilenmesi sonucu elde
edilen planin sayisi
. imar alanlari igindeki yerler igin belediye tarafindan
cp)ﬁazigfér:(fg”an ve ) veya belediye micavir alanlari digindakiler icin valilikler
14 4 ' Sayi Imar ve Sehircilik Mid | tarafindan uygulanan, hak sahiplerinin muvafakati Artis

Madde Uygulama
Sayisi

aranmaksizin imar planina uygun parsellere ayirmaya
(ifraz) veya birlestirmeye (tevhit) yonelik islemler.
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PG 2.8.3: Yapilan ve
Onaylanan 15 ve 16.

Plansiz alanlar ile imar plani bulunup arazi ve arsa

15 Madde Uvqulama Sayi imar ve Sehircilik Miid | uygulamasi yapilmis alanlarda uygulanan ifraz ve tevhit | Artis
Sayisi e islemleri
PG 2.8.4: Verilen ) imar uygulamasi yapilan yerin yapi adalarini, bunlarin
16 imar iDL.Jr.umu Savisi Sayi Imar ve Sehircilik Mid | yogunluk ve duzenini bir arsanin yapilanma kosullar; Artis
Y boyutlari ve sinirlarini gésteren belgenin sayisi
PG 2.8.5: Verilen ; . Belirlenen proje kapsaminda bir ingaatin yapimina
17 Insaat Ruhsat Sayisi Say! Imar ve Sehircilik Mud baslanmasi igin verilen izin belgesinin sayisi Artig
PG 2.8.6: Verilen ) Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan yapiya
18 iskén. R'u'hsat Savisi Sayi Imar ve Sehircilik Mid | Belediye tarafindan verilen Yapi Kullanma Izni Artis
Y belgesidir.
PG 2.8.7: Verilen - R .
19 Asansér Tescil Sayi imar ve Sehircilik Miid Asansorin resmi olarak ilgili idare tarafindan kayit Artis
Belgesi Sayisi altina alinmasi
PG 2.8.8: ) Binalarin cephe aldigi yolun tretuvar seviyesinden
20 Diizenlenen Yol Kotu | Sayi Imar ve Sehircilik Mid | (bordir tagi Ust seviyesinden) verilen kotu gosteren Artis
Belgesi Sayisi belge
PG 2.8.9: Yapilan Su . -
21 Basman Kontrol( Sayi imar ve Sehircilik Miid Yapida zemin ko’Eunuq (s__|f_|_r kotu, giris _lfq_tu)__altmda Artis
Sayisi kalan, ama topraga gémulu olmayan bolimu
gﬁailg::n Yapi Yapi denetim kurulusu tarafindan diizenlen heniiz
22 Denetim Seviye Sayi imar ve Sehircilik Miid tamamlannjam@ ve insaat gall§ma_l_ar| devam ede_n_ . | Artig
Tespit Tutanag )t;afllar, gelinen son agsamalarina gére derecelendirildigi
Sayisi clge
Muteahhitlerce is programina uygun olarak yapilan isin
PG 2.8.11: Yapi ve iste kullaniimak UGzere igyerine getirilen malzemenin
23 | Denetim Hak Edis | Sayi Imar ve Sehirciik Mid | 2", birim f'ya“g‘.".t“.ta.””'?hhak‘i(kg.za”d'g'If'yat Artis
Duzenleme Sayis| arkinin hesaplama bigimini ve hakkedis raporlari, esas
olarak yapilan isin karsiliginin is yapildikca miteahhide
6denmesi amaciyla dlizenlenen belgeler.
PG 2.8.12: Hizmet iginin gerceklestirilecegdi yerin ya da isin
Onaylanan Yapi ) meydana getirildigi yerler ile is sliresince gegici veya
24 Denetim Is Yeri Sayi Imar ve Sehircilik Mid | Surekli olarak kullanildigi saglikli, isin yapiimasina Artis
Teslim Tutanagi engel olmayacak sekilde yikleniciye teslimini gdsteren
Sayisi belge
Ana gayrimenkulde, yapi veya yapilarin dis cepheler ve
PG 2.8.13: i¢ taksimati bagimsiz bélum, eklenti, ortak yerlerinin
Ona .Ia;‘\ar.\ Kat ) dlciileri ve bagimsiz bélimlerin konum ve
25 Y Sayi Imar ve Sehircilik Mid | buiyukliiklerine gére hesaplanan degerleriyle oranl arsa | Artis

Mulkiyeti Mimari
Proje Sayisi

paylarinin kurum ve kuruluglarinca onaylanan mimari
proje ile yapi kullanma izin belgesi bulunan binalarda
yapilan islem

96



PG 2.8.14: )
26 Onaylanan Kat Irtifak | Sayi
Proje Sayisi

imar ve Sehircilik Miid

Binanin bodrum katinin yapiimasinin ardindan daire
sahiplerinin arsa Uzerine gergeklestirilecek olan Artis
konutlardaki paylarini gésteren bir tapu seklidir

PG 2.8.15 Efeler
Belediye Meclisine
27 Sunulan Plan Sayi
Degisikligi Dosya
Sayisi

imar ve Sehircilik Miid

insan, toplum, cevre miinasebetlerinde kisi ve aile
mutlulugu ile toplum hayatini yatindan etkileyen fiziksel
cevreyi saglikl bir yapiya kavusturmak, yatirimlarinin
yer segimlerini ve gelisme egilimlerini yonlendirmek ve | Artis
topragin korunma, kullanma dengesini en rasyonel
bicimde belirlemek lizere hazirlanacak imar planlarinin
ve bu planlar tzerinde yapilacak degisiklikler

PG 3.1.1 Restore
edilmek Uzere is ve
islemi tamamlanan
taginmaz sayisi

28 Sayi

imar ve Sehircilik Miid

Restore edilen Tarihi ve Kulturel varlik olarak

. : Artis
tescillenmis yapilarin sayisi

PG 3.1.2 Tarihi ve
Kdaltarel Varhklarin
29 korunmasi ve Sayi
yasatiimasi ile ilgili

yapilan iglem miktari

imar ve Sehircilik Miid

Tarihi ve Kulturel Varliklarin korunmasi ve yasatiimasi
ile ilgili yapilan muracaatlarin, taleplerin ve ilgili kurum Artis
ve kuruluslarla yapilan is ve islemler

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1. Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli

Yaritilmesi

-Hizmet igi Egitim Verilmesi

2. Vatandas / Kurum/ Kurulus vb. Taleplerinin Etkin,
Hizli Takip Edilmesi, thlllmc:lllgln Arttirlimasi, Diger
Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapiimasi,

Efemasanin Etkin Kullanilmasi

-Vatandaslardan gelen bagvurular hizl ve dogru takip edilmesi.
-Diger Kurum ve Kurulusglarla Isbirligi Yapiimasi

3. Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistiriimesi

-llgili Kurumlarla igbirligi ve Protokol Yapmak
-Teknik altyapinin olusturulmasi

4. Bilgi Sistemleri ve Teknolojik imkanlardan Etkin
Faydalaniimasi ve E-Belediyecilik Uygulamalari

Sunulmasi

- Teknik altyapinin olusturulmasi

- E-Belediyecilik sistemi igerisinde E-imar programina Dilekge ve ingaat

dosyalarinin yiklenmesi.

5. Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama

islemlerinin Etkin Yiritilmesi

- Vatandaslarin veya kurumlarin dijital ortamda bilgi ve belgelerinin

teslim edilmesi.

6. imar Revizyon/Uygulama Planlarinin
Yapilmasi/Yaptiriimasi ve Imar, Sehircilik, Kentsel
Doéntsim Hizmetlerinin Etkin Yarutilmesi

- imar Planlarinin Revizyonu
-imar alanlarinda 15, 16 ve 18. Madde Uygulanmasi
-insaat Ruhsati Verilmesi
-Iskan Ruhsati Verilmesi
-Asansor Tescil Belgesi Verilmesi
-Yol Kotu Belgesi Verilmesi
-Su Basman Kontroli Yapilmasi
-Yapi Denetim Seviye Tespiti Yapiimasi
-Yapi Denetimi Diizenlenmesi
- Kat Miilkiyeti ve Kat irtifaki islemleri

3. Tarihi ve Kulturel Varliklarin Korunmasi,
Yasatiimasi, Kent ve Kentli Yagsamina

Kazandiriimasi

-Tarihi ve Kdlturel Varliklarin korunmasi ve yasatiimasi ile ilgili
restorasyon iglemleri
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10.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.2: Vatandag/Kurum/ Kurulug vb. Taleplerinin etkin, hizl takip edilmesi, katiimcihigin artiriimasi, Diger
Kurum ve Kuruluglarla igbirligi Yapiimasi, Efemasanin etkin kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandag ve Kurumlarla isbirligi Yapilmasi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari Ve Egitim Midiirliigi

isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarltkler

Birim (ler)
Plan
Doénemi :
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Ba§lav1ng.|g 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG 1.2.1.1: E-Yazisma
Sisteminin Tiim islemlerde Yizde 100 100 100 100 100 100 6 ayda bir Yilda Bir
kullaniimasi
PG 1.2.1.2:Efemasa dan
Gelen Istek, Sikayet Vb. lg Sayi 113 100 100 100 100 100 | 6aydabir | Yilda Bir
emirlerini stresinde
cevaplandirmak

Riskler

Vatandas ile Personelin gelisen teknolojiye ayak uyduramamasi

Faaliyet ve Projeler

Efemasa Sistemine dahil olarak senkronize bir sekilde ¢alismak

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Paydasglar arasinda iletisimin arttirilmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar Teknik altyapi.

Amag Al: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H.1.6 Calisanlari; Kapasitesi, Verimliligi, Motivasyonunu Yiikselterek insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi,

Hizmet ici Egitimler Verilmesi, is Saghigi ve Is Giivenligi Kiiltiiriinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

P.H.1.6.1: Hizmet ici Egitim Verilmesi

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak

Ozel Kalem Mudarligi

Birim (ler)
Plan

Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslailngll(; 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi

Degeri

(2024)
PG 1.6.1.1: Personele
Verilecek Egitimin Sayi 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir
Planlanmasi ve Egitim Sayisi

Riskler

Hedefin Gergeklesmesini Etkileyebilecek Egitim Konularinin Verimli bir Sekilde Belirlenmesi.
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Faaliyet ve Projeler

Personeli Geligtirici Toplantilarin diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler Personelin Mevcut Is ve iglemlerle ilgili bilgi seviyesi artiriimalidir.
ihtiyaglar Egitim Konularina iliskin Dokiiman, Egitimin Verilecegi Alanlar Vb.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1- Etkin ve Egitimli Personel
Yapisini Olusturmak.

1.1 Etkin verimli ve kaliteli Gretim, gi¢lu bir insan kaynaklari yapisini olusturmak. Ayrica
Personelin galisma verimliligi artirmak icin gerekli fiziki ortamlari saglamak

1.2 Kurumun hedef ve amaglarini gergeklestirebilecek yeterlilikte personel yapisini olusturmak.
1.3 Mevcut Personel ve kuruma alinacak her personelin hizmet tretiminde maksimum faydaya
ulasabilmesi icin teknolojik ve yasal dayanaklara bagl kalarak insan odakli gugli saglikli hizmetler

Uretmek

1.4 Egitim Programlarinin uygulanmak ve Egitimcilerini belirlemek igin Mudurlklerin Egitim taleplerini
yazil olarak muracaat etmelerini organize etmek.

2- Personelin Bilgi ve Beceri
Diizeyini Yukseltmek.

2.1 Personelin Egitimlerinin tamamlanmasi icin Kurum digi ve igi egitim seminerlerine katilimini
sagdlayip takim ruhunu olusturup yer ve zaman tespitininim yapilmasini saglamak.

2.2 Kuruma alinacak her Personelin hizmet Uretiminde maksimum faydaya ulasabilmek igin personel
alim kriterleri olusturmak

2.3Belediyemizde ¢aligan tum personelin maaslari, emeklilik islemlerinin yazisma ve hesaplamalarinin
yapilarak ilgili mudurltklere génderilmesi.

2.4 Belediyemizde staj yapacak olan 6grencilerin yazisma ve is egitimi bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi.

3- Personel Is ve
Islemlerinin Takibi

3.1 Personelin 6zlik haklarinin takibi ve personelin tim 6zlik islemlerinin elektronik ortamda takibini
yapmak.

3.2 Belediyemizde galisan personelin disiplin, teblig, tutanak vb. yazismalarini yapmak

3.3 Mevcut Odiil sisteminin gelistiriimesi igin galismalarin yapiimasi (Onur-Tesekkiir Belgesi, ikramiye
vb.)

3.4 Belediyemizde Calisan Personelin Ozel Giinlerinin degerlendirilmesi, acisinin ve sevincinin
paylasiimasi.
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No Performans Gostergesi Olgii Muddirlik Aciklama Gosterge
Birimi Yonu
Artig/Azalis
1 | PG 1.1.1.1: Personelin Ozliik Is ve Islemlerinin Yizde insan Kaynaklari ve Personel Is ve Iglemlerinin Artig
Elektronik Ortamda Takibinin Yapilmasi Egitim Madarlagi Takibi
2 | PG 1.1.1.2: Bilgi ve iletisim Teknolojisinden Yizde insan Kaynaklari ve Artig
Faydalaniimasi Egitim Madarlagi
3 | PG 1.1.1.3: Personel Planlamasinin Yapilmasi Ylzde insan Kaynaklari ve Etkin Personel Yapisini Artis
Egitim Madurlaga Olusturmak
4 | PG 1.1.1.4: Personel Egitim Planlamasinin Yizde insan Kaynaklari ve Egitimli Personel Yapisini Artig
Yapilmasi Egitim Madurlaga Olusturmak
5 [ PG 1.2.1.1: E-Yazigsma Sisteminin Tum Yizde insan Kaynaklari ve Teknolojinin Etkin ve Verimli Artig
islemlerde kullaniimasi Egitim Madurlagu Kullaniimasi
6 | PG 1.2.1.2: Efemasa dan Gelen Istek, Sikayet Sayi insan Kaynaklari ve Kaliteli ve Zamaninda Hizmet Artis
Vb. Is emirlerini siiresinde cevaplandirmak Egitim Madarlagi Uretmek
7 | PG 1.6.1.1: Verilen Egitim Sayisi Sayi insan Kaynaklari ve Kaliteli Hizmet Uretmek Artig

Egitim Madarligi
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11. KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H.1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yuruttlmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1Afet riski tasiyan alanlarda yerinde dénisim ilkesi benimsenerek, ilgemizin kendine 6zgi
donlsum stratejileriyle hizlandinlacak, yeni finansal model ve yaklasimlar gelistirilerek tarihi merkezlerin
yenilenmesi ve sanayi alanlarinin déniisimiini de igerecek sekilde mevcut sosyal yapiyi dikkate alan,
kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yurutilmesi.

Sorumlu Birim

Kentsel Donligiim Mudurliigi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslavmg.lg 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi
Degeri
(2024)
PG 1.1.1.1: Sorumluluk alani
icerisinde bulunan riskli 100% 0 1 1 1 1 1 6 ayda bir | Yilda Bir
alanlarin taranmasi, tespiti ve
eylem planlamasi yapilmasi

Riskler

Tum afet risklerine karsi kentin dayanikliligin arttirlmasina verilen énem artmistir. Artan nifusla beraber
yerlesim yerlerinin, ekonomik kaynaklarin yetersizligi sebebiyle sagliksiz yapilasma, guvensiz yapi
stoku, niteliksiz sosyo-kiiltiirel alanlar ve gevre sorunlarini ortaya ¢ikarmaktadir. Degerlendiriimeyen
ekonomik potansiyellerin, hizla surdurulebilir kentsel dontusiim yéntemleriyle yenilenmesi saglikli yapilar
haline getirilmesi, beklenen afet aninda ve sonrasinda da hasarin en alt seviyeye indiriimesi agisindan
oldukga 6nemlidir.

Faaliyet ve Projeler

Kentsel Donlisim Strateji Belgesinin Hazirlanmasi, Akilli sehirler gergevesinde igbirligini arttirmak,
surdurilebilir kentsel hareketlilik planinin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

650.000,00 TL

Bdlgenin allivyon zemin uzerinde 1'inci derece deprem bdlgesinde olmasi nedeniyle yerinde tespit ve

Tespitler tedbirlerin alinmasi blyuk énem arz etmektedir.
Amac A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. taleplerin etkin, hizl takip edilmesi, katilimciligin arttiriimasi, diger

kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi, Efemasanin etkin kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas, Kurum, Kurulus vb. taleplerin etkin ve hizli bir sekilde takip edilmesi.

Sorumlu Birim

Kentsel Doniisiim Miidirliigi

Isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etldsi (%) | Doviandi | 2025 | 2026 | 2027 ) 2028 | 2029 | g SIKIigH
Degeri
(2024)
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PG 1.2.1.1: Vatandaslar ve
kurumlardan riskli alanlar ile
ilgili gelecek talep ve
sikayetlerin yerinde
incelenerek en hizli ve verimli
bir sekilde karsilamak.

100% 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

Risk tagiyan alanlarla ilgili bagvuru ve taleplerde etkin ve verimli calisma yapilamasi durumunda can ve
mal kayiplari ortaya cikabilir.

Faaliyet ve Projeler

Risk arz eden bina ve yapilara yonelik bagvurularin hizli ve etkin bir sekilde incelenerek sonuca
ulastiriimasi.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler Riskli binalara zamaninda mudahale edilememesi durumunda hayati risk etmektedir.
Amag A2: Yasanabilir, Surdurulebilir, Cagdas ve Saglikh Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.8:imar revizyon/uygulama planlarinin yapilmasi/yaptirimasi ve imar, sehircilik, kentsel déniigiim

hizmetlerinin etkin yaratilmesi.

Performans Hedefi

P.H.2.8.1: Ekonomik yapiyi g6z ardi etmeyen, esitlik ilkesi gercevesinde ekolojik surdurulebilirligi temel
alan kamu-6zel isbirligine dayali insan ve vizyon odakl projeler gelistirmek.

Sorumlu Birim

Kentsel Doniisiim Mudiirligii

Isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Plan
Doénemi a
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslri\nglg 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi
Degeri
(2024)
PG 2.8.1.1: Sorumluluk alani
icerisinde bulunan riskli 100% 1 1 1 1 1 6 ayda bir | Yilda Bir
alanlarin taranmasi, tespiti ve
eylem planlamasi yapilmasi.

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Calisma alanin timini ihtiva edecek uygun bir 6lgekte ve projenin genel vizyonunu agiklayacak sekilde,
afet riskleri ve yapisal risk alanlarinin belirlendigi, énceliklendirildigi, planlama sistemi ile bitinlestirildigi
kentsel doniigiim strateji belgesinin olugturulmasi. Onceliklendirilen alanlarin detay galismalarini
olusturacak sekilde; mekansal stratejileri ve kentsel tasarim projelerini yonlendirmek lzere, bina
yukseklikleri, yapi kutleleri, peyzaj dgeleri, siluet vb. ¢alismalarini sematik olarak gésterimini iceren
kavramsal stratejik calismanin yapilmasi, kentin dinamikleri ile planlamanin hedeflerini bulugturmak.
Kamu-6zel sektor birlikteligi ile kentsel dontisim ve kentsel yenileme ¢alismalarinin yapiimasi.

Maliyet Tahmini

2.300.000,00 TL

Tespitler Kentsel Donlisim Strateji belgesi biiylik 6nem arz etmektedir.
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

1- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1 Afet riski tasiyan alanlarda sosyal yapinin dikkate
alinarak yerinde doniisiim ilkesinin benimsenmesi.
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etkin bir sekilde sonuca ulastirilmasi.

1.2 Risk arz eden yapilara yonelik bagvurularin hizli ve

2- Yasanabilir, Surdiriilebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent

2.8 Kentsel doniisiim strateji belgesinin olusturulmast.

Yaratmak
- Gosterge
No F(;e:s‘:;"ae”: Bci’:fr:i Miidiirliik Agiklama Yénii
2 Artig/Azalis
1lpae 1111 sy K"er.1.ts.(.el A.f_et“rls.,.kl t.a§|ya'n' alanlgrda sosyall yapinin dikkate alinarak yerinde Artis
Doénisim donusum ilkesinin benimsenmesi.
2 |pG1211 Yiizde K"er.1.ts.§l RISl.( arz eden yapilara yonelik bagvurularin hizl ve etkin bir Artis
Doénlsim sekilde sonuca ulastiriimasi.
. Kentsel
3 |P.G:2.8.1.1. Y e - . . Art
G:28 Uzde Doénlisim Kentsel donlsum strateji belgesinin olusturulmasi. '3
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12.KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H.1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yuruttlmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizh, Kaliteli YUritulmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigi

isbirligi Yapilacak

Tdm Muddrlikler

Faaliyet ve Projeler

Miidiirliik Faaliyetleri igin Gereken Donanim ve Yazilimin Yatin Alinmasi

Birim (ler)
Plan

Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Ba§lav1ng.|g 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi

Degeri

(2024)
PG 1.1.1.1: E Mudurligin
intiyaci Olan Fiziki Alt Yapinin 30% 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Olusturulmasi
PG 1.1.1.2: E Madurlugin
intiyaci Olan Teknik Alt 30% 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Yapinin Olusturulmasi
PG 1.1.1.3: Midurltgun
intiyaci Olan Personel 40% 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir | Yilda Bir
intiyacinin Karsilanmasi
Riskler Dogru ve Uygun Verilerin Zamaninda Iletiimemesi.

1. Cesitli Anket Uygulamalari ile Dis Paydaslarin Beklenti ve Taleplerinin Olciilmesi. 2.

Maliyet Tahmini

302.000.000,00 TL

Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Tespitler
Ihtivaciar 1.Kurum Igi Is Birligi ve Uyumun Arttirilmasi
yag 2 Hizmetler igin Gerekli Personel ihtiyacinin Karsilanmasi
Amac A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H.1.2.Vatandas/ Kurum/ Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katiimciigin Arttiriimasi,

Performans Hedefi

P.H.1.2.1:Vatandas/ Kurum/ Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin

Arttirlmasi, Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullanilimasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etidsi (%) | Dosandie | 2025 | 2026 | 2027 ) 2028 | 2029 | g SIKIigH
Degeri
(2024)
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PG 1.2.1.1: Efemasa'dan
Gelecek Istek, Sikayet Vb. Is

e 50% 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Emirlerini Stiresinde
Cevaplandirmak
PG 1.2.1.2: Gelen
Basvurularin Etkin Bir Sekilde 50% 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir | Yilda Bir

Degerlendiriime Orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Efemasa Sistemi'ne Dahil Olarak Senkronize Bir $ekilde Caligmak

Maliyet Tahmini

Tespitler 1.Kurum lgi Is Birligi ve Uyumun Arttirilmasi
ihtiyaglar Teknik ve Fiziki Altyapi.
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
H.1.9.Belediyenin Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhginin Saglanmasi, Basin, Yayin, Halkla Iligkilerin
Hedef Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi, Memnuniyet Olciim Calismalari Yapilmasi, Onemli Giin ve Haftalarda

Etkinlik Dlizenlenmesi

Performans Hedefi

P.H.1.9.1:Belediyenin Hizmet ve Faaliyetlerinin Taninirhginin Saglanmasi, Memnuniyet Olcim
Calismalari Yapilmasi, Onemli Giin ve Haftalarda Etkinlik Diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Etiit ve Proje Mudurligi

Birim (ler)
Plan
Doénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Do3angie| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKI! SIKiigH
Degeri
(2024)
PG 1.9.1.1: Paydas Gruplarla o . .
Yapilan Etkinlik Sayisi 50% 8 2 4 4 8 10 Yilda Bir Yilda Bir
PG 1.9.1.2: Yapilan Etkinik 50% 10 2 4 4 8 12 YildaBir | Yilda Bir
Sayisi
Riskler Yetismis, Tecriibeli Personel Eksikligi

Faaliyet ve Projeler

1.Belirli Periyodlarda Tanitim Galismalari Yapilmasi.

2.Cesitli Yayin Kanallari Ve Sosyal Medya Aracilidi ile Belediye Hizmetlerinin Duyurulmasi.
3.Festivaller, Senlikler, Eglence ve Muzik Solenleri Diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

3.000.000,00 TL

Tespitler

1.Paydaglar ile iletisimin kuvvetlendiriimesi gerekmektedir.

2. Vatandaslara Gelen Taleplerin Degerlendiriimesi

intiyaglar

Teknik malzemelerin Sayisinin ve Kalitesinin Arttirilmasi
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Amag A2: Yasanabilir, Strdirulebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak
H.2.3.Cevre ve Halk Saghiginin lyilestirimesi ve Korunmasinin Saglanmasi, Cevre ve Doga Bilincinin
Hedef Artirimasi, Ekolojik Yagsama Katki Saglayacak Kaliteli, Ulasgilabilir, Strdirilebilir Hizmetler Sunulmasi,

Cevresel Kirliliklerin Onlenmesine Yénelik Denetimler ve Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi

P.H.2.3.1:Gevre ve Halk Sagliginin lyilestiriimesi ve Korunmasinin Saglanmasi, Cevre ve Doga
Bilincinin Artirimasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliigi

isbirligi Yapilacak

Temizlik Isleri Madurlugi, Sagiik Isleri MGdarlagu, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midarliga, Zabita

Birim (ler) Madarlaga
Plan

Doénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Do3angi¢| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKIgH SIKIg!

Degeri

(2024)
PG 2.3.1: Bilgilendirme, 100% 4 4 8 12 14 | 3AydaBir | Yilda Bir
Bilinglendirme Toplantilari

Riskler

1.Ekonomik Sikintilar sebebiyle Ihtiyag Sahibi Vatandasin Artmasi.

Faaliyet ve Projeler

1.Cevre bilincinin olusmasina yonelik toplantilar, seminerler

2.Kitap, broglr vb. yayin araclariyla cevreye ydnelik belediye politikalarinin yayginlastiriimasi,
duyurulmasi

3.Yaslilara Ve Ihtiyag Sahibi Kisilere Yénelik Sosyal Yardim Hizmeti. (Kuaférliik ve Berberlik Hizmeti)
4.Yeni Dogum Yapmis Annelere Hos Geldin Bebek Seti Hediye Edilmesi

Maliyet Tahmini

500.000,00 TL

Amag

A2: Yasanabilir, Strdirilebilir, Cagdas ve Saglikh Bir Kent Yaratmak

Hedef

H.2.5.Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/ Spor/ Kamp Tesislerinin Yapilmasi, Kultiirel/ Sportif
Faaliyetler Yapilmasi/ Desteklenmesi

Performans Hedefi

P.H.2.5.1:Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/ Spor/ Kamp Tesislerinin Yapilmasi, Kilttrel/ Sportif
Faaliyetler Yapilmasi/ Desteklenmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Midirligu, Fen isleri Miidirliiga, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Birim (ler)
Plan

Doénemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Co3angi¢| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sk SIKI!

Degeri

(2024)
PG 2.5.1.1: Klltdrel Faaliyet 50% 25 8 9 8 8 10 | 6aydabir | YildaBir
Sayisi
g;;ylzs.ls.l.zz Sportif Faaliyet 50% 4 4 4 4 4 6 6 aydabir | Yilda Bir

Riskler

1.0rganizasyonlara Yeterli Katiimin Olmamasi
2.Mevcut Spor Alanlarinin Talebi Kargilayamamasi.

Faaliyet ve Projeler

1. Turnuvalar Dizenlenmesi ( Bisiklet, Futbol, Basketbol, Doga Yurlyusu, Tenis, At Binicilik, Drift )
2. Kiltdr ve Sanat Temali Festivaller Dizenlenmesi
3. Amatoér Sporculara ve Spor Kulliplerine Destek Verilmesi
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4. Yaz Spor Okullari Agilmasi
5. Ozel Spor Alanlari Olusturmak.

Maliyet Tahmini

3.650.000,00 TL

ligemizde Bulunan Park Ve Sosyal Alanlarin Degerlendirilmesi ve Halkin Kullanimina Hazir Hale

Tespitler Getirilmesi.
ihtivaclar 1.Spor Hizmetleri Igin Verilebilmesi Tesis Ihtiyacinin Dogmasi.
yag 2.Sponsor ve Isbirlikci Destegdi Saglanmasi ve Paydag Gruplarin Etkinliklerine Destek Verilmesi,
Amag A2: Yasanabilir, Strdirulebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak
Hedef H.2.6.Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapilmasi, Erisilebilirlik Standartlari Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.6.1:Dezavantajli Gruplara Yonelik Tesisler Yapilmasi, Erisilebilirlik Standartlari Uygulanmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Etiit ve Proje Mudiirligi- Fen Isleri Miidiir, imar ve Sehircilik Mudrltgu

Birim (ler)
Plan

Doénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Géstergeleri EE oo N Aok < Il I (R (I It SIkhg!

Degeri

(2024)
PG 1.1: Dezavantajh
Gruplarin ihtiyaglarinin Tespit 100% 4 4 12 12 12 3 Ayda Bir Yilda Bir
Edilmesi
PG 1.2: Sosyal Yardim Agi
Merkezinden Faydalanan Kisi 100% 4 4 12 12 12 3 Ayda Bir Yilda Bir
Sayisi

Riskler

1.Ekonomik Zorluklar Nedeniyle Ihtiyag ve Taleplerin Artmasi.
2 ligede ki tiim Ihtiyag Sahibi Kisilere lligkin Envanterlerin Bulunmamasi
3.Mekan Yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1. Anket Calismalar Yapilmasi.

2. Konusma Gugligi Ceken Bireylere Konusma ve Dil Terapisi Destegi Veriimesi.

3. Dezavantajli Gruplarin Ihtiyaglarina Yénelik Meslek Edindirme Kurslari Verilmesi.

4. licemizde Yasayan Universite Ogrencilerine ve Ihtiyag Sahibi Bireylere Yénelik Sosyal Destek Ve
Yardim Calismalari Yapmak halkin gonilli katihmini saglayacak etkinlik programlari diizenlemek.(
Uiniversite 6grencilerine giysi yikama hizmeti vermek)

5.Sosyal Calismalar igin Yeni Tesislerin Agiimasi.

Maliyet Tahmini

2.500.000,00 TL

Tespitler

intiyaglar

1.Toplumsal Farkindalik Ve Sosyal Destek Calismalarinin Arttiriimasi.

2.Mekan Yetersizliginin Giderilmesi

3.Muhtarlar ve Sosyal Yardim Kuruluglarinin Is Birligi ile Sosyal Ekonomik Durum Envanteri
Hazirlanmasi.
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Amag

A3: Kiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Guglendiriimesi

Hedef

H.3.1.Tarihi ve Kultdrel Varliklarin Korunmasi, Yagatiimasi, Kent ve Kentli Yasama Kazandiriimasi

Performans Hedefi

P.H.3.1.1: Tarihi ve Kulturel Varliklarin Korunmasi, Yagatiimasi, Kent ve Kentli Yagsama Kazandirilmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliigi

isbirligi Yapilacak

imar Ve Sehircilik Midirliigi- Etiit Ve Proje Midirligi- Fen Isleri Midirligi

Birim (ler)
Plan

Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Basla}ngllg 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi

Degeri

(2024)
PG 3.1.1.1: Tarihi Ve Kdlturel
Varliklarin Tespiti ve Kente 100% 2 2 2 2 2 6 ayda bir Yilda Bir
Kazandirilmasi

1.Kiralama ve Satin alma Maliyetlerinin Yiksek Olmasi 2.

Riskler

imar Planinin Uygun Olmamasi

Faaliyet ve Projeler

1.Yerel ve Ulusal Kaynaklar Kullanilarak Tarihi ve Kiltirel Varliklarin Tespit Edilmesi

2.Tespit Edilen Tarihi Ve Kiiltiirel Varliklarin Kent Yasamina Kazandiriimasina iligkin Projeler 3. Paydas
Gruplarla Igbirligi Diizenlenmesi 4.Dalama
Mahallesi Menmis Aga Konagi 5.Zafer
Mahallesi Rum Hamami

6.Veysipasa Mahallesi Gumrik 6ni Hani

Maliyet Tahmini

5.000.000,00 TL

Tespitler Tarihi ve Kulturel Varliklarin Korunmasi, Yasatiimasi, Kazandiriimasinda Yetersizlik
ihtivaclar 1. Geleneksel Mimari Dokunun Islevlendirilerek Yasatilmasi
yac 2.Toplumsal ve Kiiltiirel Mirasin Korunarak Gelecek Kusaklara Aktarilmasi
Amag A3: Kdltdr, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yagamin Giglendirilmesi
Hedef H.3.2.Kiltir, Sanat, Spor Mekanlarinin Sayi Kapasitelerinin Arttiriimasi, Kilttr, Sanat, Spor Etkinlikleri

Duzenlenmesi ve Desteklenmesi

Performans Hedefi

P.H.3.2.1: Kiiltir, Sanat, Spor Mekanlarinin Sayi Kapasitelerinin Arttiriimasi, Kdlttr, Sanat, Spor
Etkinlikleri Dizenlenmesi ve Desteklenmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii-, Etiit ve Proje Miidirliigii, Fen isleri Miidirligii

Birim (ler)
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi (%) | D23/2n9i6 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | g Sikligi
Degeri
(2024)
PG 3.2.1.1: Diizenlenen . .
0,
Kiiltdrel Etkinliklerin Sayisi 40% 6 6 8 10 10| 6aydabir | YidaBir
PG 3.2.1.2: Diizenlenen . .
0,
Sanatsal Efkinlikitin Sayis! 30% 20 20 22 25 30 6 ayda bir Yilda Bir
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PG 3.2.1.3: Duzenlenen Spor
Etkinlikleri Sayisi

30% 4 4 4 6 6 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

1.Hava Muhalefeti, Ulke Giindemi vb. Ongériillemeyen Nedenlerle Etkinliklerin iptal Edilmesi.
2.Mekan Yetersizligi.
3.Bltge Yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler

1.Festivaller, Senlikler ve Yaz Etkinlikleri Duzenlenmesi.

2.Belediyemize Ait Kiiltir Merkezlerinde ve Mahallelerde Atolye Calismalari Dizenlenmesi.
3.Calistaylar, Atolyeler, Sergiler, Konferanslar, Seminerler Ve Soylesiler Yapiimasi.

4.Tim llge Halkinin Katilim Saglayacag Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

8.803.000,00 TL

Tespitler

intiyaglar Mahallelerdeki Kiiltir, Sanat ve Spor Mekanlarina Olan Ihtiyaglarin Tespiti.

Amag A3: Kiltur, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Guglendirilmesi

Hedef H.3.3: Farkli Kdltirlerin Geleneksel Miraslarinin Gelecege Tasinmasi, Hemserilik Bilincini Gelistirecek

Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi

H.3.3.1. Farkh Kilttrlerin Geleneksel Miraslarinin Gelecege Tasinmasi, Hemserilik Bilincini Gelistirecek
Calismalar Yapilmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Ozel Kalem Midirligi

Birim (ler)
Plan

Doénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Do3angie| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl SIKIg!

Degeri

(2024)
PG 1.1: Yapilan Yerel Etkinlik 50% 3 4 4 4 6 6 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Sayisi
PG 1.2: Yapilan Toplantilar 50% 2 2 2 2 3 3 | 6AydaBir | YildaBir
Vb. Organizasyonlarin Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1. Yerel KiltirG Yansitan Kiiltiir Olaylarinin Dizenli Olarak Yansitabilecegi Calistaylar, Festivaller,
Solenler Dizenlenmesi, Devam Eden Organizasyonlara Destek Verilmesi

Maliyet Tahmini

1.000.000,00 TL

Tespitler
_— Hemserilik Bilincini ve Sosyal Bagi Gliglendirecek Her Kesimden Vatandasin Katilacag: Etkinlikler
Ihtiyaclar .
Dlzenlemek.
Amag A3: Kdltdr, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yagamin Giglendirilmesi
Hedef H.3.4. licemizde Turizm Sektériiniin Gelismesi, cazibe Merkezleri Yaratilmasi

Performans Hedefi

P.H.3.4.1: ligemizde Turizm Sektériiniin Gelismesi, cazibe Merkezleri Yaratiimasi




Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirligii

isbirligi Yapilacak

Etiit ve Proje Mudurligi-, Fen Isleri Mudarligi

Birim (ler)
Plan

Doénemi -
Performans Hedefe I1zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | CoSan9le| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKI! SIKIg!

Degeri

(2024)
PG 3.4.1.1: Sektorel
Calismalar Igin Yapilan Anket 100% 4 1 1 2 2 2 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1.Turizm Sektériinin Ihtiyaglarinin Tespitine Yénelik Anket Calismalarinin Yapilmasi.

2.ligenin Tanitilmas: igin Gerekli Galismalarin Yiritilmesi Ve Turizme Yénelik igbirliklerinin
Geligtirilmesi.

3.Turizm Alaninda Reklam, Tanitim (Televizyon, Gazete, internet Ve Basili Materyaller) Caligmasi
Yapilmasi.

4. Kig Turizmi, Doga Ve Dag Turizmini Arttirlacak Calismalar Yapilmasi.

5. Cografi Isaret Ve Markalagma Calismalarina Yénelik Faaliyetlerin Yiriitiimesi.

6.Yoresel ve Geleneksel Uriinlerin Tescili ve Tanitiminin Yapiimasi. 7.
Prestij Sokaklar ( Gastronomi Sokagl, Seiklios Sokagdi vb. Diizenlenmesi ve Ziyaretlerinin Saglanmasi
8. Kir Kahvesi ve At Parkurunda Geziler/Fotograf Cekimi vb. Etkinlikler, Senlikler Yapilmasi

Maliyet Tahmini

4.000.000,00 TL

Tespitler 1. ligemizde Turizm Sektériiniin Gelismemis Olmasi 2.
P ilcemizde Cazibe Merkezlerinin Bulunmamasi
intiyaglar ilcemizin Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Zenginlikleri Hakkinda Detayl Bir Envanter Calismasi Yapiimasi.
Amag A3: Kdltdr, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yagamin Giglendirilmesi
Hedef H.3.5. Kardes Kentlerle Kultir Etkilesimi Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.3.5.1: Kardes Kentlerle Kiltir Etkilesimi Saglanmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Ozel Kalem Miidiirliigi, Etiit Proje Midiirliigii

Birim (ler)
Plan
Doénemi |
Performans Hedefe 1zleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Basl:i\nglg 2025 2026 2027 2028 2029 Sikligi Sikhg!
Degeri
(2024)
PG 1.1: Paydas Gruplarla 100% 2 1 2 2 2 2 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Etkinlikler
Riskler
1. Kardes Kent Giinleri Dizenlenmesi. 2.

Faaliyet ve Projeler

Kardes Kentlerle Ortak Programlar Yapilmasi

Maliyet Tahmini

750.000,00 TL

Tespitler
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ihtiyaglar

Amag A4: Kalkinma, Dayanigsma ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yuritulmesi
H.4.1. ligemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/ Envanterlerinin Cikarilmasi ve Sosyal
Hedef Yardim: Hizmetlerinin Etkin Yurutilmesi, Mevcut Yoksullugun, Uygulanan Sosyal Belediyecilik Politikalariyla

Azaltiimasi

Performans Hedefi

P.H.4.1.1: Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yurattulmesi, Mevcut Yoksullugun, Uygulanan Sosyal
Belediyecilik Politikalaryla Azaltiimasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidurlugi

isbirligi Yapilacak

Mubhtarlik isleri Miduirligi- Ozel Kalem Miidiirliigii- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligi

Birim (ler)
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslavmg.lg 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG 4.1.1.1: Hane Tespiti igin 30% 4 4 4 4 4 4 6 AydaBir |  Yilda Bir
Yapilan Tarama Sayisi
PG 4.1.1.2: ihtiyagh Hanelere
Yapilacak Yardimlarin
ligilisine Ulasmasinin 40% 4 44 4 4 4 4 6 Ayda Bir Yilda Bir
Saglanmasi (Dénemler
Halinde)
PG 4.1.1.3: Yoksullugun
Giderilmesine Yonelik . .
. . . 40% 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir Yilda Bir
Diizenlenen Faaliyetlerin
Desteklenmesi
Riskler 1.Yardima Muhtac Hanelerin Tespitinde Uglincli Sahislardan Alinacak Sibjektif Bilgilerin Dogruluk Orani

2.Ekonomik Zorluklar Nedeniyle Ihtiyag ve Taleplerin Artmasi.

Faaliyet ve Projeler

1.Kamuoyu Aragtirmasi Yapilmasi Ve licede Yasayan ihtiyac Sahibi Kisilere iliskin Envanter Cikarilmasi
2.Yoksullugun Giderilmesine Yonelik Gergeklestirilecek Projelerde Direkt Paydas Olarak Gorev Almak.
3.ihtiyag Sahiplerinin, Yaslilarin, Engelli Vatandaglarin Taleplerinin Karsilanmasi.

4 Yaglilara Ve Engellilere Yonelik Proje, Faaliyet Ve Sosyo Kiiltiirel Etkinlikler Yapilmasi. 5. Sosyal
Yardim Agina Yapilan Bagislarin Gerekli Bakim ve Temizlikleri Yapilarak ihtiyag Sahiplerine Ulastiriimasi

Maliyet Tahmini

3.500.000,00 TL

1.Sosyal Yardima Ihtiyag Duyan Kisi Sayisinin Artmasi, Issizligin Artmasi, Gelir Dagiliminin Bozulmasi,

Tespitler Firsat Esitliginin Saglanamamasi.

2.Yasgh Ve Ihtiya¢ Sahibi Kigilerin Hayatini Kolaylastiracak Hizmetlerin Arttirlmasi Gerekliligi.

1.Ihtiyag Sahibi Hanelerin Dogru Bir Sekilde ve Zamaninda Tespit Edilmesi.

2.Muhtarlar Ve Sosyal Yardim Kuruluglarinin is Birligi lle Sosyal Ekonomik Durum Envanteri Hazirlanmasi
T 3. Saglikli Veri Akigl.

4. Maddi Kaynaklar 5.
Birim Faaliyetlerinin Daha Etkin, Verimli ve Uygulanabilir Olmasini Saglamak Amaciyla Calisma Gruplari
Olusturmak.
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Amag

A2: Kalkinma, Dayanisma ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yuritilmesi

Hedef

H.4.2. Dezavantajli Gruplarin; Hukuki, Sosyal ve Kiiltirel Gelisimlerine Destek Olunmasi

Performans Hedefi

P.H.4.2.1: Dezavantajli Gruplarin Desteklenmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliigi

isbirligi Yapilacak

Hukuk isleri Miidurliiga, Etiit Ve Proje Midirliigi

Birim (ler)
Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etldsi (%) | Dovandie | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIKI! SIKiigH
Degeri
(2024)
PG4.21.1: Uasim 25% 100 100 100 100 100 100 | 6Aydabir | Yilda Bir
kanallarinin iyilestirilmesi
PG 4.2.1.2:Kurslar agilmasi 25% 4 4 4 4 6 6 6 Ayda bir | Yilda Bir
PG 4.2.1.3: Toplanti, seminer, | .o, 3 3 4 2 4 4 6 Ayda bir | Yilda Bir
sempozyum
PG4.21.4Diger 25% 1 1 1 2 4 4 6 Ayda bir | Yilda Bir
bilinglendirme faaliyetleri
Riskler Amaca Yonelik Yeterli sayida ve igerikte Proje Uretilememesi
1. Engelli Akiilii Arag Sarj Istasyonlari Kurulmasi
2. Dezavantajli Gruplarin Yonelik Meslek Edindirme Kurslar Agiimasi
Faaliyet ve Projeler 3. Dezavantajli Gruplara yonelik psikolojik ve Hukuki Danigsmanlik hizmeti verilmesi. 4. Kadin
Aktivite/ Konukevi Merkezleri Agilmasi 5. Emekli Evinin
Kurulmasi 6. Sosyal Tesis
Yapiimasi (PH:2.6 )
Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL
1. ligemizdeki Kadin, Geng, Cocuk, Yasli ve Engellilere Yénelik Tesislerin Yetersizligi. 2.
Tespitler Dezavantajli Durumdaki Kadinlarin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilim Saglayabilmesi igin
Desteklenmesi Gerekliligi.
1. Mekan Yetersizligi
intiyaglar 2. Maddi Kaynak Yetersizligi 3.
istihdam Saglanmasi
Amag A4: Kalkinma, Dayanisma ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yuritilmesi
Hedef H.4.3. Egitim Ogretim Kapasitesinin Gelistirimesine Yénelik Destek Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.4.3.1: Egitim Ogretim Kapasitesinin Gelistiriimesine Yénelik Destek Saglanmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Igler Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak

Ozel Kalem Midiirliigii

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) Dénemi Zze 2026 2027 2028 2029 Sikligi Siklig
Baslangic
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Degeri

(2024)
PG 4.3.1.1:Egitime Yonelik 6 Avda
Diizenlenen Faaliyetlerin 25 100 100 100 100 100 100 B)i/r Yilda Bir
Desteklenmesi
PG 4.3.1.2: Gunduz 6 Avda
Bakimevlerinden Faydalanan 25 604 620 650 650 675 675 B)i/r Yilda Bir
Ogrenci Sayisi
PG 4.3.1.3: Kitap Kafelerden 25 15.000 | 15.000 | 18.000 | 18.000 | 18.000 | 20.000 | Y% | vida gir
Faydalanan Kisi Sayisi Bir
PG 4.3.1.4: Efesem 6 Avda
Akademiden Faydalanan 25 450 450 450 450 475 475 B)i/r Yilda Bir
Ogrenci Sayisi

1.Amaca Yénelik Yeterli Sayida ve igerikte Proje Uretilememesi

Riskler 2.Digsal Kaynakl Sorunlar. 3.Belediye

Gelirlerinin Yetersizligi Nedeni lle Finansman Sorunu Yaganmasi.

Faaliyet ve Projeler

1.Cocuklarin Sosyal, Kiiltirel, Sanatsal ve Yaratici Yanlarini Gelistirmeleri Amaci ile Egitim Etkinlikler
Dizenlenmesi Ve Katihm Saglanmasi.

2.Egitim Ve Ogretim Alaninda Hem Sehirlerimizin Ihtiyaglarini Tespit Edecek Kamuoyu Aragtirmalari
Yapilmasi

3.0kul Oncesi Egitim Hizmetleri Verilmesi Ve Ihtiyaclarinin Kargilanmasi.

4 Efesem Akademinin Faaliyetlerine Devam Etmesi

5.Kitap Kafelerin Hizmete Devam Etmesi

6.Genglik Merkezleri Kurulmasi.

Maliyet Tahmini

31.250.000,00 TL

Tespitler Yerel Yénetimler Olarak Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi icin Sorumluluk Ustlenilmelidir.
1. Maddi Kaynak
intiyaglar 2. Cocuklarin Fiziksel, Zihinsel ve Ruhsal Gelisimine Yénelik Ihtiyaclara Uygun Proje ve Faaliyetlerin
Arttiriimasi.
Ama A5: ligemizin Sosyal ve Ekonomik Yapisinin Giiglendirilmesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki
¢ Saglanmasi
Hedef H.5.3. Ureten Kadinlara Destek Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.5.3.1:Ureten Kadinlara Destek Saglanmasi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Igler Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Midirltgi, Ozel Kalem Midiirliigii

Birim (ler)
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Basl:i\nglg 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sikhgi
Degeri
(2024)
2;2?1 1 Hazirlanan Proje 100 1 1 1 1 1 6 ayda bir | Yilda Bir

Riskler

1.Amaca Yénelik Yeterli Sayida ve Igerikte Proje Uretilememesi
2.Deneyimli ve Tecribeli Personel Yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1.Meslek Edindirme Kursu ve Girisimcilik Kursu Verilmesi
2.Kadin Kooperatifi Kurulmasi Kurulmasina Destek Veriimesi
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3.Yoksullugun Giderilmesine Yénelik Projelerde Kadinlara Ozel Bir Yer Verecek Calismalar Yapmak.
4.Kadinlarin Topluma Kazandiriimasina Yonelik Konferans, Seminer vb. Diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

500.000,00 TL

Tespitler Kadinlarin Sosyoekonomik Yénden Guglendiriimesine Yoénelik Proje Ve Faaliyetlerin Arttiriimasi.
1. Maddi Kaynak
intiyaglar 2. Egitimli Personel

3. Kadinlarin Sahada Var Olabilme istegi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Kilturel Etkinlikler

1.1. Kultur Festivalleri

1.2. Sanat Festivalleri

1.3. Ozel giin ve Haftalarda Diizenlenecek Toplantilar

1.4. Kultur gezileri

1.5 Sergi, Gosteri, Panel, Konferans, Seminer Dizenlemek

1.6 Yazarlarla ve Taninmis Unlii Kigilerle Imza Giinleri Diizenlemek
1.7 Tiyatro ve Sinema Gosterileri

1.8 Belediyemize Ait EBST(Efeler Belediyesi Sehit Tiyatrosu) dnciligiinde tiyatro severlere
oyunculuk egitimi

1.9 Efeler Belediyesi Kiiltiir Yayinlari lle Yerel Yazarlarin Kitaplarinin Basilarak
Yayinlanmasina Destek Vermek

2- Sosyal Faaliyetler

2.1. Is Edindirme Kurslari

2.2. Hobi Kurslari

2.3. Maddi Ve Ayni Yardimlar

2.4. Engellilerin Hayatini Kolaylastirici Projeler

2.5 Ulusal Felaketlerde Toplumsal Dayanismayi igin Yardim Faaliyeti Diizenlemek

2.6 Efesem Akademi ile LGS ve YKS Sinavina Giren Ogrencilere Tercih Danismanlig
Yapmak

2.7 Okul, Vakif, Dernek Ve Sosyal Yardim Kuruluslarina Talepleri Dogrultusunda Arag
Tahsisinde Bulunmak

2.8 Psiko Sosyal Destek Merkezi lle Ihtiyaci Olan Vatandaslara Ucretsiz Psikolojik
Yardimda Bulunmak

2.9 Hemserilik Bagini Guglendirecek Faaliyetler Dizenlemek Ve Destek Olmak.(Boga
Guresi vs.)

2.10 Onemli Giin Ve Haftalarda Toplumsal Farkindaligi Saglamak Ve Onciilik
Etmek.(Bisiklet Turu, Ozel Sporcu Spor Senligi Vs.)
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Olgii

Gosterge Yonu

No Performans Gostergesi Birimi Miidurluk Aciklama ArtisfAzalis
L1 1.1.1 Midarlagin intiyact olan fiziki ) Kltr ve Sosyal Isler Mudurlugan ihtiyact
Yizde Mudurlagu olan fiziki alt yapinin Artis
alt yapinin olusturulmasi
olusturulmasi
1.1.2 Miidarlagan itiyact olan ) Kltr ve Sosyal Isler Madritgtin ihtlyact
2 . Yizde Madarlagu olan teknik alt yapinin Artis
teknik alt yapinin olugturulmasi
olusturulmasi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurlagun ihtiyaci
1.1.3 Mudurlagun ihtiyaci olan Mudurlagu olan personel
S personel ihtiyacinin karsilanmasi ve Yuzde ihtiyacinin karsilanmasi Artis
hiyerarsik yapinin kurulmasi ve hiyerarsik yapinin
kurulmasi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Efemasa'dan gelecek
1.2.1 Efemasa'dan gelecek istek, R, yatls . A gele
. Madarlagu istek, sikayet vb. is
4 | sikayet vb. is emirlerini siresinde Yiizde emirlerini siiresinde Artig
cevaplandirmak cevaplandirmak
N Kiiltiir ve Sosyal Isler Gelen Bagvurularin
5 | 122 Gelen Bagvurulann Etkin Bir Yizde | Mudrluga Etkin Bir Sekilde Artis
Sekilde Degerlendirilmesi o - .
Degerlendiriimesi
- Kiiltiir ve Sosyal Isler Paydas Gruplarla
6 1.9.1 Paydas Gruplarla Etkinlikler Sayi Miidirligi Etkinlikler Yapiimas| Artis
7 1.9.2 Yaplilan Etkinlik Sayisi Sayi Kiiltr ve Sosyal Isler Etkinlikler Yapilmasi Arti
5.€ Yap v y Midarligi P ¥
2.3.1 Yapilan Bilgilendirme, Kiltr ve Sosyal Isler Yapilan Bilgilendirme,
8 L . Sayi Madarlagu Bilinglendirme Toplanti Artis
Bilinglendirme Toplanti Sayisi
Sayisi
9 | 2.5.1 Kiiltirel Faaliyetler Sayr | Kulturve Sosyal [sler Kuturel Faaliyetler Artis
Mudarlaga Yapilmasi
. . Kiiltiir ve Sosyal Isler Sportif Faaliyetler
10 | 2.5.2 Sportif Faaliyetler Sayi Miidirliga Yapilmasi Artis
2.6.1 Dezavantajli Gruplarin Klf‘.ltu..r vev ?osyal Ister !Z)elzavantajll GrupI?rln
11 | . . ; ) Sayi Mudarlaga lhtiyaglarinin Tespit Artis
Ihtiyaglarinin Tespit Edilmesi ; .
Edilmesi
Kdiltiir ve Sosyal Isler Sosyal Yardim
12 | 2.2.2 Sosyal Yardim Yapilmasi Sayi Miidirliga Yapilmas| Artis
3.1.1 Tarihi Ve Kiiltiirel Varliklarin Kltir ve Sosyal Isler Tarihi Ve Kulturel
13 " Sayi Mudarlagu Varliklarin Tespiti ve Artis
Tespiti ve Kente Kazandirilmasi
Kente Kazandiriimasi
3.2.1 Diizenlenen Sosyal ve Kiltirel Kl'.l.ltg.r ve: ?osyal Ister D"uz"enlener] Sosy.al ve
14 L Sayi Mudarlagu Kultarel Etkinliklerin Artis
Etkinliklerin Sayisi
Sayisi
3.2.2 Duzenlenen Sanat Etkinlikleri Kdltiir ve Sosyal Isler Dlzenlenen Sanat
15 Sayi A L Artis
Sayisi Mudarlagu Etkinlikleri Sayisi
3.2.3 Duzenlenen Spor Etkinlikleri Kdiltiir ve Sosyal Isler Diizenlenen Spor
16 1 sayis: Sy | Madirlagi Etkinlikleri Sayisi Artig
. Kultd S sl Yapilan Yerel Etkinlik
17 | 3.3.1 Yapilan Yerel Etkinlik Sayisi Sayi It ve Sosyal fgler apflan Yere ke Artis

Madarlagi

Sayisi
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3.3.2 Yapilan Toplantilar Vb.

Kiiltiir ve Sosyal isler

Yapilan Toplantilar Vb.

18 Organizasyonlann Sayisi Sayi Mudarlaga Organizasyonlarin Artig
Sayisi
. Kdiltiir ve Sosyal isler Sektoérel Caligmalar
19 | 3.4.1 Sektorel Calismalar Yapilmasi Sayi Miidarlaga Yapilmas| Artig
. Kiiltiir ve Sosyal Isler Paydag Gruplarla
20 | 3.5.1 Paydas Gruplarla Etkinlikler Sayi Midrliga Etkinlikler Artis
21 4.1.1 Hane Tespiti Igin Yapilan Oran Kltl.|tL.l.r vev ?osyal Isler Hane Tespiti Igin Artis
Tarama Sayisi Mudarlagua Yapilan Tarama Sayisi
Kdiltiir ve Sosyal isler intiyagli Hanelere
4.1.2 intiyagh Hanelere Yapilacak Muadurlagu Yapilacak Yardimlarin
22 | Yardimlarin llgilisine Ulagsmasinin Sayi iigilisine Ulagmasinin Artis
Saglanmasi (Dénemler Halinde) Saglanmasi (Dénemler
Halinde)
Kdiltiir ve Sosyal Isler Yoksullugun
4.1.3 Yoksullugun Giderilmesine Mudurlagu Giderilmesine Yénelik
23 | Yonelik Duzenlenen Faaliyetlerin Oran Dazenlenen Artig
Desteklenmesi Faaliyetlerin
Desteklenmesi
24 421 .U.Iaslm. kanallarinin Oran KL{Itu"r ve“ ?osyal Isler _UI_a§|r!1.kana.IIar|n|n Artis
lyilegtiriimesi Mudarlaga lyilestiriimesi
Kdiltiir ve Sosyal Isler
25 | 4.2.2. Kurslar agilmasi Sayi Miidirliga Kurslar agiimasi Artis
4.2.3. Yapilan Toplanti, Seminer, Kdiltiir ve Sosyal Isler Yapilan Toplanti,
26 Sayi e e o . Artis
Sempozyum Mudurlagu Seminer, Sempozyum
4.2.4. Yapilan Diger Faaliyetlerin Kiiltiir ve Sosyal Isler Yapilan Diger
27 | sayis: Sy | Madirlaga Faaliyetlerin Sayis! Artig
Kiiltiir ve Sosyal Isler Egitime Yonelik
o8 4.2.4. Egltl.me Yonelik Duzgnlenen Oran Mudurlagu Duzz.anlene.n Artis
Faaliyetlerin Desteklenmesi Faaliyetlerin
Desteklenmesi
Kdiltiir ve Sosyal Isler Glindiiz Bakimevlerinin
29 | 4.2.4. Gundiz Bakimevleri Sayi Mudurlagu Calismalara Devam Artis
etmesi
Kdltir ve Sosyal Isler Kitap Kafeler
30 | 4.2.4. Kitap Kafeler Sayi Mudarlagu Calismalara Devam Artis
etmesi
Kdltiir ve Sosyal Isler Efesem Akademinin
31 |4.2.4. Efesem Akademi Sayi Mudarlagu Calismalara Devam Artis
Etmesi
32 | 5.3.1 Hazrrlanan Proje Sayis! Say Kultir ve Sosyal Isler Hazirlanan Proje Artis

Madarlaga

Sayisi
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13.MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yaratilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Mali Kaynaklarin Etkin, Verimli Ve Yerinde Kullaniimasini Saglamak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurlugii

isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarltkler

Birim (ler)
Plan Dénemi :
Ziggrzlr:n Et:j:ie(f;) Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 Isz:ilzn? Ragﬁ(rl'l"i‘:na
9 ®) | Degeri (2024) g g
P.G: 1.1.1.1. Yoklama Yapilan 10% 1600 2400 | 2500 | 2500 | 2500 2500 | AydaBir | Yilda Bir
isyeri sayisi (tabela, ctv, kati atik)
P.G: 1.1.1.2. YIl Iginde Yapilan
Tahsilat/Yil iginde Yapilan 10% 80 80 80 80 80 80 Ayda Bir | Yilda Bir
Tahakkuka Oran
SPSI;I 1.1.13. Yapilan tahsilat 10% 85.500 95.000 |100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | Ayda Bir | Yilda Bir
P.G: 1.1.14. Odeme Emri
Gonderilecek  Takipli  Mukellef 10% 5150 7500 8000 8500 9000 9500 Ayda Bir | Yilda Bir
Sayisi
P.G: 1.1.1.5. lera Takibi Baglatilan 10% 1150 2500 | 3000 | 3000 | 3000 3000 | AydaBir | Yilda Bir
Mikellef Sayisi
P.G: 1.1.16. CTV, Isgaliye,
Haberlesme, Eglence, Kati Atik, 10% 26500 27500 | 28000 | 28000 | 28000 28000 Ayda Bir | Yilda Bir
llan Reklam Beyan Vb. Sayisi
PG 1117 Gider Bligesi 10% 80 80 80 80 80 80 Ayda Bir | Yilda Bir
Gergeklesme Orani
PG 1118  Gelir Bligesi 5% 70 80 85 85 85 85 Ayda Bir | Yilda Bir
Gergeklesme Orani
P.G: 1119, Gelrin  Gider 5% 85 85 85 80 85 85 Ayda Bir | Yilda Bir
Kargilama Orani
P.G: 11110, 2023 Y : .
0,
Tahakkukun Tahsilata Orani 10% 97 97 97 97 97 97 Ayda Bir | Yilda Bir

Riskler

Personel Eksikligi,

Faaliyet ve Projeler

Alan galismasi ve faaliyetleri zamanin da etkin yonetmek

Maliyet Tahmini 750.000,00 &
Tespitler -
ihtiyaglar Personel
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Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.2: Vatandag/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizh Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttiriimasi, Diger
Kurum ve Kuruluglarla Igbirligi Yapiimasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandaslarin Taleplerin cevaplandiriimasi, Diger Kurum ve Kuruluglarla Ibirligi Yapiimasi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudiirlugii

isbirligi Yapilacak

Tdm Muddrlikler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama

Géstergeleri Etkisi Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Skl glkll“l
9 (%) (2024) 9 9

P.G: 1211 E- Tahsilat sistemini | ., 20.000 22.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 6 ayda bir |  Yilda Bir

kullanan sicil sayisi

P.G: 1.2.1.2. Elektronik ortamda

yapilan tahsilatlarin toplam 20% 10 15 20 25 30 35 6 ayda bir Yilda Bir

tahsilata oran

P.G: 1.2.1.3. Vezne Sayisi 20% 12 12 13 14 15 15 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.2.1.4. Tanitim

faaliyeti sayisi/ Brosur vb. 20% 0 5 5 5 5 5 6 ayda bir Yilda Bir

sayisi

P.G:1.2.1.5. Sikayetlere Cevap 20% 15 15 15 15 15 15 |6aydabir| YidaBir

Verilmesi

P.G: 1.2.1.6. Is Birligi Yapilan

L S 20% 4 5 6 6 6 6 |6aydabir| VildaBir

Riskler

Fiziki olarak evraklarin takibi ve blrokrasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 50.000,00 £
Tespitler -
ihtiyaclar -
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
H1.3: Plan, Progrgm, Bitge ile Mali Ka}pasitenin Geligtirilerek, Saydamlik/ Hesap Verilebilirlik llkelerinin
Hedef Uygulanabilmesi Igin Mali Yonetim ile I¢g Kontrolin Giglendiriimesi, Tasinir Mal Yonetiminde Etkin Sistem

Olusturulmasi, Hukuki Siireglerin Etkin YarGttlmesi

Performans Hedefi

P.H.1.3.1: Plan, Program, Biitce ile Mali Kapasitenin Gelistirilerek, Saydamlik, Hesap Verebilirlik ilkelerin
Uygulanabilmesi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudiirlugi

Isbirligi Yapilacak

Bilgi islem Miidirligi

Birim (ler)
Performans Hedefe | Plan Dénemi Baglangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikligi Sikligi
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P.G: 1.3.1.1. Mali Yili idare
Performans Programinin
hazirlanmasi ve yayinlanmasi

10% 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.3.1.2. Mali Yili Bltge
Kesin Hesabinin hazirlanmasi ve
yayinlanmasi

15% 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.3.1.3. Mali Durum ve
Beklentiler Raporunun
hazirlanmasi ve gonderilmesi

15% 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.3.1.4. Ig Kontrol ve
performans programinin takibine
iliskin rapor sayisi

15% 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.3.1.5. Performans
programi kapsaminda verilen
hizmet ici egitime katilan
personel sayisi

15% 26 30 30 30 30 30 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.3.1.6. Stratejik plan
kapsaminda verilen hizmet ici
egitime katilan personel sayisi

15% 26 30 30 30 30 30 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.3.1.7. Ig kontrol sistemi
calismalari kapsaminda verilen
hizmet igi egitim sayisi

5% 6 ayda bir Yilda Bir

P.G: 1.3.1.8. Egitim Alinmasi

10% 4 4 4 4 4 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

Performans Gostergelerinin belirlenmesinde ki yetersizlik, Bilgi Eksiklidi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 150.000,00 &

Tespitler -

ihtiyaglar -

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H1.4: Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

P.H.1.4.1: Kurumun sistem surdurulebilirligini saglamak igin gerekli alt ve Ust yapi, Yazilim ve Uygulama
yatinmlari planlamak, gergeklestirmek, gelistirmek, etkin isletmek

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurligu

Isbirligi Yapilacak

Bilgi islem Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Midiirliigii

Birim (ler)

e o e P P P P P i B
25?1;81"4'1'1‘Ge"§’mme 50% 1 1 1 1 1 1 | 6ayda bir Yilda Bir
;'e%elféi'ezt'irﬁBSTsste“j:fk”O"ik 50% 1 1 1 1 1 1 | 6aydabir Yilda Bir

Riskler
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 100.000,00 ©

Tespitler -

ihtiyaglar -

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef H1.5: Bilgi Sistemleri ve Teknolojik iImkanlardan Etkin Faydalaniimasi ve E- Belediyecilik

Uygulamalari Sunulmasi

Performans Hedefi

P.H.1.5.1: Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Imkanlardan Etkin Faydalaniimasi

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurligi

Isbirligi Yapilacak

Birim (ler)
Hedefe .
Performans " Plan Dénemi Baslangig 1zleme Raporlama
Gostergeleri E(L';')S' Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | o SIklig!
0
P.G:1.5.1.1. Gevre birimleri ile bagli 100% 80 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | Ayda bir Yilda Bir
bilgisayar sistemleri
Riskler -
Faaliyet ve Projeler -
Maliyet Tahmini 100.000,00 TL
Tespitler R
ihtiyaclar -
Amagc A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H1.7: Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama iglemlerinin Etkin Ydritiilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.7.1: Dosyalama Iglemlerinde standartlagma, bilgi ve belge alisverisinin saglikli, hizli ve giivenli bir bigimde

yurutilmesini saglamak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midiirligii

isbirligi Yapilacak

Bilgi islem Miidiirliga, Imar ve Sehircilik Miidirligu, Yazi Isleri Midirliigl, Zabrta MidUrliga

Birim (ler)

Hedefe .. . i
Pcla.rformans. Etkisi Plan Doperrn Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Izlem~e Raporle}ma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
:;:;51"7'1'1' ELLIS%ES 33% 6.000 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 |6aydabir| Yilda Bir
len e IS SO 33% 312.000 315.000 | 315.000 | 315.000 | 315.000 | 315.000 | 6 ayda bir |  Yilda Bir
Beyan Formu
P.G: 1.71.3. Dlzenlenen 33% 15.950 16.000 | 17.000 | 18.000 |118.000 | 18.000 | 6 ayda bir | Yilda Bir
Yevmiye Kaydi
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Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Muhasebe Islerinin Yr(tilmesi

1.1.Muhasebe Kayitlarinin Diizenli ve Guncel Tutarak Takibini Saglama
1.2.Aylik Mizan ve Diger Mali Tablolari Hazirlamak

1.3.Faaliyet Sonuglar

1.4.Mali Istatistikleri Hazirlamak

1.5.Belediyenin bankalardaki hesaplarinin ekstrelerinin gunltk giris ve gikis hareketlerinin Surekli
kontroll ile kasa ve banka cari hesaplarinin mutabakatini saglamak.

Uyumu Saglamak

2- Belediye Butgesinin Uygulanmasinda

2.1.Stratejik Plan ve Performans Programinin Hazirlanmasini Koordine Etmek ve Sonuglarini
Konsolide Etmek

2.2.Stratejik Plan ve Performans Programina Gére Yili ve izleyen Ili Yilin Biitcesini Hazirlamak
2.3.Biitge Odeneklerinin Tertibini, miktar ve Kullanimlarinin Takibi

2.4Bltge kesin hesabini hazirlamak ve ilgili karar mercilerince gortstimesini saglayip mevzuat
geredi ilgili yerlere génderilmesini saglamak,

Gelirlerini Toplamak

3- Yasal Mevzuat Cergevesinde Belediye

3.1. Belediye Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek
3.2.Gelir ve Alacaklarin Takip ve Zamaninda Tahsil Islemlerini Yiriitmek

3.3.Mevzuat geregi; Belediyenin yiukimlilUkleri arasinda bulunan cesitli harg, vergi, fon ve benzeri
6demelerin yapilmasini saglamak, is ve iglemlerini yapmak

3.4. Odeme emri tebligine ragmen borcunu 6demeyen veya mal bildiriminde bulunmayan borglular
icin 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 60’inci maddesi geregince
hapsen tazyik talebinde bulunmak.

Odemeleri Yapmak

4- Yasal Mevzuat Cergevesinde

4.1.Belediyenin Giderlerinin Mevzuata uygunluk Agisindan Kontrolinu Yapmak
4.2 Ihale ve Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Alimlarda Taahhiit Bedellerinin Odenmesi

4.3.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Faaliyetlerini Yiritmek
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No Performans Gostergesi Olgii Mudurlik Aciklama Gosterge
Birimi Yoni
Artig/Azali
$
1 1.1.1.1 Yoklama Yapilan igyeri | Adet Mali Hizmetler | Denetim Yapilan Is Yerleri Artis
sayisi (tabela, ¢tv, kati atik) Mudurlagu
2 1.1.1.2. Yl Iginde yapilan|Yizde |Mali Hizmetler | Tahsilatin Tahakkuka Orani Artis
Tahsilat/Y1l icinde Yapilan Mudurlagu
Tahakkuka Oran
3 1.1.1.3. icrada Olan alacaklarin | Adet Mali Hizmetler | Icraya Verilen Miikellefler Artis
Tahsilatinin Saglanmasi Mudurlagu
4 1.1.1.5. Odeme emri génderilecek | Adet Mali Hizmetler | Odeme Emri Génderilen Miikellef Artig
takipli mikellef sayisi Mudarlaga
5 1.1.1.6. lcra Takibi Baglatilan | Adet Mali Hizmetler | Icra Takibi Baglatilan Miikellef Artig
Mikellef Sayisi Mudurlagu
6 1.1.1.7. CTV, isgaliye, | Adet Mali  Hizmetler | YII Iginde yaplan CTV, lsgaliye, | Artis
Haberlesme, Eglence, Kati Atik Mudarlaga Haberlesme vergisi vs. beyan sayisi
Beyan vs. Sayisi
7 1.1.1.8. Gider butcesi | Yizde | Mali Hizmetler | Butce Gergeklesme orani Artig
gerceklesme Orani Mudarlaga
8 1.1.1.9. Gelir butgesi gerceklesme | Yuzde | Mali Hizmetler | Butce Gergeklesme orani Artig
Orani Mudurlagu
9 1.1.1.10. Gelirin gideri kargilama | Yizde | Mali Hizmetler | Biitce Gergeklesme orani Artis
Orani Mudarlagu
01 1.1.1.11. 2023 yili Tahakkukun Yizde | Mali Hizmetler | Tahsilat Gergeklesme Orani Artis
Tahsilata orani Mudarlaga
11 1.2.1.1. E- Tahsilat sistemini | Adet Mali Hizmetler | Tahsilatta Online Sitemin Kullaniimasi Artis
kullanan sicil sayisi Mudarlagua
12 1.2.1.2. Elektronik ortamda | Ylizde | Mali Hizmetler | Tahsilatta Online Sitemin Kullaniimasi Artis
yapilan tahsilatlarin toplam Mudarlaga
tahsilata oran
13 1.2.1.3 Vezne Sayisi Adet Mali Hizmetler | Vergi doénemlerinde tahsilat veznelerinin | Artis
Mudarlaga oranini artirmak,
14 1.2.1.4. lsbirligi Yapilan Kurum | Yizde |Mali Hizmetler | Kamu Kurumlari, Universiteler, Odalar, | Artis
Sayisi Mudarlagu Meslek Gruplari, Sivil Toplum Kuruluslari vb.
ile iletisimi guclendirecek projeler planlamak
ve vatandas odakli hizmetleri etkinlestirmek
15 1.2.1.4. Tanitim faaliyeti sayisi /| Adet Mali Hizmetler | Mukelleflere, e- Belediyecilik kapsaminda; | Artis
BrosUr vb. sayisi Mudarlugua internet Uzerinden, bor¢ sorgulama ve
6deme sistemini tanitmak, Vergi
Dénemlerini Hatirlatmak
16 1.2.1.5. Sikayetlere Cevap | Gln Mali Hizmetler | Efe Masaya Gelen Sikayetlere Cevaplama | Artig
Verilmesi Mudarlugua Sdresi
17 1.3.1.1. Mali Y1l idare Performans | Adet Mali Hizmetler | Performans Programinin Hazirlanmasi Artis
Programinin  hazirlanmasi  ve Mudurlagu
yayinlanmasi
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18 1.3.1.2. Mali Yili Butge Kesin | Adet Mali Hizmetler | Kesin Hesabin Hazirlanmasi Artig
Hesabinin hazirlanmasi ve Mudurlagu
yayinlanmasi
19 1.3.1.3. Mali Durum ve Beklentiler | Adet Mali Hizmetler | Mali Durum Raporunun Hazirlanmasi Artig
Raporunun  hazirlanmasi  ve Mudurlagu
gonderilmesi
20 1.3.1.4. I¢ Kontrol ve performans | Adet Mali Hizmetler | I¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi Artig
programinin takibine iliskin rapor Mudurlagu
sayis|
21 1.3.1.5. Performans programi | Adet Mali Hizmetler | Personele verilen egitim Artig
kapsaminda verilen hizmet igi Mudurlagu
egitime katilan personel sayisi
22 1.3.1.6. Stratejik plan kapsaminda | Adet Mali Hizmetler | Stratejik Plan Hazirlanmasi igin Egitim | Artis
verilen hizmet igi egitime katilan Mudurlagu Verilmesi
personel sayisi
23 1.3.1.7. Ic kontrol  sistemi | Adet Mali  Hizmetler | i¢ Kontrol Eylem Plani Igin Personele Egitim | Artis
calismalari kapsaminda verilen Mudurlagu Verilmesi
hizmet igi egitim sayisi
24 1.3.1.8. Alinan Egitim Sayisi Adet Mali Hizmetler | Guincel Kanunlarin Takip Edilmesi icin | Artis
Mudurlagu Egitim Alinmasi
25 1.4.1.1. Gelistirme sayisi Sarekli | Mali Hizmetler | Yonetim  Bilgi  Sistemini  Gelistirmek, | Artis
Mudarlaga Guncellemek ve Surdurulebilir Kilmak
26 1.4.1.2. EBYS (Elektronik Belge | Surekli | Mali Hizmetler | EBYS (Elektronik Belge Yonetim | Artis
Yonetim Sistemi) Mudarlaga Sistemi) Gelistirmek,
Glincellemek ve Sirdurilebilir Kilmak,
1.1.5.1 Cevre birimleri ile bagl | Yizde | Mali Hizmetler | Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik imkanlardan | Artis
bilgisayar sistemleri Mudarlagu Etkin Faydalaniimasi
27
28 1.9.1.1. Gelen Evrak Sayisi Adet Mali Hizmetler | Birime gelen evrak sayisi Artig
Madurlagi
29 1.9.1.2. Emlak Vergisi Beyan | Adet Mali Hizmetler | Emlak Vergisi Beyanname Formu Artig
Formu Mudarlagua
30 1.9.1.3. Dizenlenen Yevmiye | Adet Mali Hizmetler | Yil iginde dlizenlenen yevmiye kaydi Artis
Kaydi Mudarlaga

123



14 MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Amag

Al: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yaratilmesi

Performans Hedefi

1.1.1 Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli Yarutilmesi

Sorumlu Birim

Mezarhklar Mudiirligii

isbirligi Yapilacak

Tdm Muddrlikler

Birim (ler)
Plan Dénemi -
Zigfé?":gl Et:j:ie(f;) Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 'sZ'.E.r."? Rasplcl’(rlll"i‘?"a
9 ®) | Degeri (2023) g 9
. - 365 365 - 365 - . .
1.1.1.1 Hizmet 50 365 GUN GUN GUN 365 GUN GUN 365 GUN | 6 ayda bir | Yilda Bir
1.1.1.2 Mudarlik
personelleri ile 50 Sayi 3 3 6 ayda bir | Yilda Bir
toplantilar yapmak

Riskler

Mudurlikler ve ilgili birimler ile koordinasyonun tam saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

Talep edilen hizmetlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesi

Maliyet Tahmini

Belediye hizmetlerinin hizli, dogru ve kaliteli yurutiimesi ve Mudurluk personelleri ile 4 ayda bir toplantilar

Tespitler dizenlenmesi

ihtiyaglar Kurumdan beklenen hizmetler

Amagc A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef 1.2: Vatandas, Kurum, Kurulug vb. Taleplerinin Etkin, Hizli, Takip Edilmesi,

Katihmcihigin Arttinimasi, Efe Masa'nin Kurulmasi ve Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

1.2.1.TUm bagvurularin cevaplanmasi ve Kanunlar ¢ergevesinde gereginin yapilmasi

Sorumlu Birim

Mezarlklar Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlakler

Birim (ler)
Plan
Performans HEEEI) | (Dl izleme
. . Etkisi | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 _ Raporlama Sikligi

Gostergeleri L Sikhgr

(%) Degeri

(2023)

1:2.1.1: Istek ve Sikayetlerin 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ©&92 Yilda Bir
Degerlendirme Orani(%) bir

Riskler

Isteklerin gergeklestiriimesinin uzun siirmesi. I¢ paydaslar ile Efemasa arasinda koordinenin zamaninda
saglanmamasi. Hizmet ici standartlarina yeterince uyulmamasi.

Faaliyet ve Projeler

Degerlendirilen taleplerin vatandaglara bildiriimesi.

Maliyet Tahmini

1.156.500,00 TL
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Tespitler istek ve sikayet sayisi. Olumlu ve olumsuz degerlendirilen istek ve sikayet sayisi.
- Efemasanin etkin gcalismasi. Yetkin ve yeterli sayida personel gérevlendiriimesi. Teknik altyapinin
Ihtiyaclar o . .
olusturulmasi. Degerlendirmelerin hizli yapilmasi ve sonuglandiriimasi.
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
Hedef 1.8: Mezarlik ve Defin Hizmetlerinin Etkin Yurutulmesi

Performans Hedefi

1.8.1 Cenaze Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli YUrGttlmesi

Sorumlu Birim

Mezarhklar Mudurliugii

isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlakler

Birim (ler)

Plan Dénemi .
Performans Hedefe - IzZleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikiigi Sikiig)

(2023)

1.8.1.1 Defin hizmeti karsilama 30 1537 1700 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 6 ayda bir | Yilda Bir
1.8.1.2 Bakimi yapilan mezarlik 20 121 121 121 121 121 121 | 6 ayda bir | Yilda Bir
;:i';i's llge disi cenaze nakli 10 60 80 100 | 100 | 100 | 100 |6 aydabir| Yilda Bir
:i;i'd' llge ici cenaze nakli 10 1537 1550 1650 | 1750 | 1850 | 1950 | 6 ayda bir | Yilda Bir
1.8.1.5 Hazirlanan betonlu 10 30 50 100 | 100 | 100 | 100 |6 aydabir| Yilda Bir
mezar
1.8.1.6 Alinan cenaze ve defin 20 - 1700 2000 | 2000 | 2200 | 2400 |6 ayda bir | Yilda Bir
malzemesi

Riskler

Dogal Afet, deprem ve salgin hastaliklar olmasi

Faaliyet ve Projeler

Diger Belediyeler ve Kurumlar ile irtibata gegilerek yeni ¢ézimler ve yenilikler igcin Faaliyet ve projeler

Uretmek

Maliyet Tahmini

76.390.000,00 TL

Tespitler Mezarlik alanlarinin hizla dolmasi ve defin yapilan mezarliklarin uzak, engebeli ve kayalik olmasi
ihtiyaglar Cenaze Defin Malzemeleri, Mezarliklarin bakimi igin personel ve gereken arag geregler
Blcii Gosterge
No Performans Gostergesi . g . Muadurltk Aciklama Yonu
Birimi
Artig/Azalig
. . . . Mezarliklar . .
1 1.1.1.1 Hizmet verilen giin sayisi Gln Miid Vatandasa verilen hizmet Artis
. Mezarliklar Mudurlik personelleri ile toplantilar
2 1.1.1.2 Personel ile yapilan toplanti sayisi Sayi Miid. yapmak Artis
3 1.2.1.1 Istek ve Sikayetlerin Degerlendirme Yiizde Meza"rllklar Gelen dilekgeler, ba.svgru. ve yazilara Artis
Orani Mud. cevap verilmistir.
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Mezarliklar

Nifus artisina oranla %5 ile %10 arasi

1.8.1.1 Defin hizmeti karsilama Sayi Miid. bir artis gozikmektedir Artis
Mezarliklar Toplam 121 adet (1350 dénim)
1.8.1.2 Bakimi yapilan mezarlk Sayi Miid mezarlikta bakim yapilmasi Artis
’ planlanmistir.
: . Mezarliklar . . - .
1.8.1.3 lige digi cenaze nakli talep Sayi Miid %5 ile %10 arasi bir artis gézikmektedir Artis
B . . Mezarliklar . . - .
1.8.1.4 lige ici cenaze nakli talebi Sayi Miid %5 ile %10 arasi bir artis géziukmektedir Artis
2019 yilindan 2024 yilina kadar 1100
1.8.1.5 Hazirlanan betonlu mezar Savi Mezarliklar adet tek sira beton mezar yapilmis olup Arti
o y Miid. 2024 yilinda ortama 50 adet tek katli s
mezar yapillmasi planlanmistir
2024 yilinda 1700 kisilik cenaze ve defin
" . Mezarliklar malzemeleri alinacak olup 2025 yilinda
1.8.1.6 Al
8.1.6 Alinan cenaze ve defiin malzemesi Sayi Miid. 2000 adet malzeme alinmas Artis

planlanmigtir
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15.MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yarutilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Belediye hizmetlerinin halkimiza etkin, verimli bir sekilde ulasmasini saglamak hedefi ile
galismalarini yaritmek

Sorumlu Birim

Muhtarlik Isleri Miidiirltigii

isbirligi Yapilacak

Tdm Muddrlikler

Birim (ler)

Hedefe . . i
P(.a.rformans. Etkisi Plan DoPeml Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Izlerrle Raporla}ma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
PG 1.1.1.1: Hizmet Standartlar 25% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ayda bir Yilda Bir
Olusturulma Calismalari
PG 1.1.1.2: Fiziki Alt Yapinin 25% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ayda bir Yilda Bir
Olusturulma Yiizdesi
PG 1.1.1.3: Teknik Alt Yapinin 25% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6aydabir |  Yilda Bir
Olusturulma Yiizdesi
PG 1.1.1.4: Personel Ihtiyacinin 25% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 aydabir |  Yilda Bir
Karsilanma Yizdesi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

*Muhtarlarin Gerek Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden Gerek ise Diger Yollardan Yaptigi Her Tiirlii Bagvurular
Alarak Sonuglanmasini Takip Etmek.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler Muhtarlik taleplerinin Belediyemizin olanaklari dahilinde karsilanmig olmasi
o Belediye hizmetlerinin genis kitlelere ulastiriimasini saglamak tzere gesitli iletisim araglari ile tanitimin
Ihtiyaglar
yapilmasi
Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi
Hedef H1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus Vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katihmcihgin Artiriimasi, Diger

Kurum ve Kuruluslarla isbirligi Yapiimasi, Efemasa'nin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: EBYS 'nin Etkin Kullanilmasi, Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilarak Gelen tim
bagvurularin ilgili birimlere yonlendiriimesi ve sonuglanmasini takip etmek

Sorumlu Birim

Muhtarhk igleri MidiirlGigi

Isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlakler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangig izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhg! Sikhgi
PG 1.2.1.1: E- Yazisma

Sisteminin Tiim iglemlerde 20% 100 100 100 100 100 100 | 6 ayda bir Yilda Bir
Kullaniimasi
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PG 1.2.1.2: Muhtar Bilgi
Sistemi'nin Etkin Kullanimi

20% 100 100 100 100 100 100 | 6 ayda bir Yilda Bir

PG 1.2.1.3: Gelen Bagvurularin
Degerlendiriime Orani

20% 100 100 100 100 100 100 | 6 ayda bir Yilda Bir

PG 1.2.1.4: Efemasa’'dan
Gelecek Istek, Sikayet Vb. s
Emirlerini

Siiresinde Cevaplandirmak

20% 100 100 100 100 100 100 | 6 ayda bir Yilda Bir

PG 1.2.1.5: Muhtarlarla Yapilan
Toplanti Sayisi

20% 100 100 100 100 100 100 | 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

*Teknik altyapida yaganacak aksakliklar
hizmetlerin bitce yetersizligi nedeniyle gergeklestiriiememesi

*Talep edilen

Faaliyet ve Projeler

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak, vatandas/kurum/kurulus vb. taleplerinin etkin, hizli takibini
yapmak ve ¢6zime ulastiriimasi faaliyetinde bulunmak

Maliyet Tahmini

Tespitler *Olumlu degerlendirilen talepler *
P Olumsuz degerlendirilen talepler
ihtiyaglar Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak katihmciligin artiriimasi
Amag A1: Kalkinma, Dayanigsma ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yuritulmesi
H.4.1: ligemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Kalan Hanelerin Tespiti / Envanterinin Cikarilmasi ve
Hedef Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin YUritulmesi, Mevcut Yoksullugun Uygulanan Sosyal Belediyecilik

Politikalariyla Azaltiimasi

Performans Hedefi

P.H.4.1.1: Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin YurGttilmesi

Sorumlu Birim

Muhtarhk igleri MidiirlGigi

isbirligi Yapilacak

Kultiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ozel Kalem Midiirliigl, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirligi

Birim (ler)

Hedefe .. . _
Performans Etdsi | T2 Donemi Baslangig Degeri |, | 5056 | 2027 | 2028 | 2029 | izleme Sikiigh | Raporlama Sikligr
Gostergeleri (2024)

(%)

PG 4.1.1.1: Dénemler Halinde 50% |0 3 3 4 4 4 6 ayda bir vilda Bir
Yapilan Tarama Sayisi
PG 4.1.1.2: Tum Donemlerin 50% |0 3 (3 |4 |4 |4 6 ayda bir Yilda Bir
ligilisine Ulastiriimasi
Riskler *Intiyac sahibi hanelere ulasilamamasi *Yardima

muhtag¢ hanelerin tespitinde Uglincu sahislardan alinacak bilgilerin dogruluk orani

*Isbirligi yapilacak birimlerin hedefleri dogrultusunda faaliyetlere katki saglamak *Muhtarlar

Faaliyet ve Projeler

araciligiyla yapilacak taramalar
is ve islemlerini kolaylastirmak amaciyla her turld tasinir, tasinmaz destegini saglamak

* Muhtarlara yapacak

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mevcut yoksullugun azaltilmasi igin diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi

ihtiyaglar

*Ihtiyag sahibi hanelerin dogru sekilde ve zamanda tespit edilmesi * Maddi

kaynak
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MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1.1.

Mahalle Muhtarliklarimizin Giderlerini

Kargilamak

* Muhtarliklara ait telefon ve internet faturalarinin 6denmesi ve takibi

* Muhtarliklara ait elektrik ve su faturalarinin édenmesi ve takibi

*Muhtarliklara ait kirtasiye ve toner faturalarinin ddenmesi ve takibini iglemlerini meclis
kararindaki 6denek kapsaminda yapmak

1.2- Mahalle Muhtarliklarina Gelen

Taleplerin Takibi

* Mahalle muhtarlarimiz ile Surekli temas halinde olup, gerekli bilgi alisverisinde bulunarak
Belediye hizmetlerinin halkimiza etkin ve en verimli sekilde ulasmasini saglamak amaciyla
faaliyet yiritmek.

4.1. Mahallelerimizde Sosyal Yardim

Hizmetlerinin Etkin Yuritilmesi

* Muhtarliklar ile diger kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon sagdlayarak sosyal yardim
hizmetlerine katki saglamak

N .| Olgii - Gésterge Yonii
No | Performans Gostergesi Birimi Mudiirlik Aciklama Arti/Azalis
P.G: 1.1.1.1: Hizmet Muhtarlik Isleri | g0 4ive Hizmetierinin Hallkimiza Etkin, Verimli, Hizl
Standartlarinin . Mudarlaga ; N .
1 Yizde Sekilde Ulagsmasini Saglamak Hedefi ile Calismalari Artis
Olusturulmasi -
Yiritmek
PG 1.1.1.2. Muggrlugun MUh.Far.!lk..I?.l.en Belediye Hizmetlerinin Halkimiza Etkin, Verimli, Hizl
Ihtiyaci Olan Fiziki Alt . Mudarlaga ; N -
2 Yiizde Sekilde Ulagsmasini Saglamak Hedefi ile Calismalari Artig
Yapinin Olusturulmasi -
Yiratmek
P.G: 1.1.1.3. Muduriugin Muhtarlik Isleri | g6 4ive Hizmetlerinin Halkimiza Etkin, Verimli, Hizl
Ihtiyaci Olan Teknik Alt . Mudarlaga ; o .
3 Yizde Sekilde Ulagsmasini Saglamak Hedefi ile Calismalari Artis
Yapinin Olusturulmasi o
Yiratmek
P.G: 1.1.1.4. Mudirligin Muhtarlik Isleri
ihtiyaci Olan Personel Mudarlagu Belediye Hizmetlerinin Halkimiza Etkin, Verimli, Hizl
4 | ihtiyacinin Kargilanmasi Yiizde Sekilde Ulagsmasini Saglamak Hedefi ile Calismalari Artis
Ve Hiyerarsik Yapinin Yiritmek
Kurulmasi
P.G: 1.2.1.1:E-Yazisma Muhtarlik Isleri
5 | Sisteminin TUm Yizde Mudarlagu Vatandag/Kurum/Kurulus Vb. Taleplerinin Etkin, Hizh Artis
Islemlerde Kullaniimasi Takip Edilmesi
P.G: 1.2.1.2:Muhtar Bilgi Muhtarlik Isleri
6 | Sistemi'nin Etkin Yizde Mudarlagu Gelen Taleplerini Ilgili Birimlere Ileterek Artis
Kullanimi Koordinasyonu Saglamak
P.G: 1.2.1.3: Gelen Muhtarlik Isleri
7 | Bagvurularin Yizde Mudarlagu Gelen Taleplerini Ilgili Birimlere Ileterek Artis

Degerlendiriime Orani

Koordinasyonu Saglamak
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P.G:1.2.1.4: Efemasa'dan

Muhtarlik Isleri

Gelecek Istek, Sikayet Mudarltga

8 | Vb. Is Emirlerini Yiizde Artis
Siiresinde Gelen Taleplerini ilgili Birimlere ileterek
Cevaplandirmak Koordinasyonu Saglamak

9 P.G:1.2.1.5: Muhtarla Savi Muhtarlik Isleri | Gelen Taleplerini ilgili Birimlere ileterek Art
Yapilan Toplanti Sayisi y Mudurlagu Koordinasyonu Saglamak ¥
P.G: 4.1.1.1: Dénemler Muhtarlik Isleri

10 | Halinde Yapilan Tarama Sayi Mudurlagu Artig
Sayisi Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yurittulmesi
P.G: 4.1.1.2: Tim Muhtarlik Isleri

11 | Dénemlerin ilgilisine Sayi Mudurlagu Artig

Ulastiriimasi

Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yurittulmesi
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16.0ZEL KALEM MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H.1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Y Urutilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizh, Kaliteli Yuritulmesi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

TUm Mudurlakler

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
(2024)

izleme
Sikhgi

Hedefe Etkisi
(%)

Raporlama

2025 Sikhgi

2026 2027 2028 2029

PG 1.1.1.1: Hizmet
standartlarinin
olusturulmasi

25 - 100% 100% 100% 100% 100% | Ayda Bir Yilda Bir

PG 1.1.1.2: Mudurlagin
ihtiyaci olan fiziki alt
yapinin olusturulmasi

25 - 100% 100% 100% 100% 100% | Ayda Bir Yilda Bir

PG 1.1.1.3: Mudurligun
ihtiyaci olan teknik alt
yapinin olusturulmasi

25 - 100% 100% 100% 100% 100% | Ayda Bir Yilda Bir

PG 1.1.1.4: Mudurlagin
ihtiyaci olan personel
ihtiyacinin karsilanmasi ve
hiyerarsik yapinin
kurulmasi

100% 100% 100% 100% | 100% | Ayda Bir Yilda Bir

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Mudurlik igin hizmet standartlari tablosunun olusturulmasi.

Maliyet Tahmini

7.900.000,00 TL

6360 Sayili Kanun ile hizmet alanlari ve sorumluluklar genisleyen buylksehir ilge belediyelerinin yeni bir yapilanma

Tespitler ihtiyaci vardir.

ihtiyaclar Hukuki alt yapi.

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef H.1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizl Takip Edilmesi, Katiimciligin Arttiriimasi, Diger Kurum

ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katiimcihgin Arttiriimasi, Diger
Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapiimasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

TUm Mudurlakler

Performans Gostergeleri

2025 2026 2027 2028 2029
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Hedefe Etkisi Bapsllé:a :;gr;:;;ri izleme Raporlama
. o o
(%) (2024) Sikhgi Sikhgi
PG 1.2.1.1: E-yazisma
Sisteminin tim islemlerde 50 - 100% 100% 100% 100% | 100% Ayda Bir Yilda Bir
kullanilimasi
PG 1.2.1.2: Efemasa'dan
gelecek istek, sikayet vb. ig 50 ; 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | AydaBir |  Yilda Bir
emirlerini sUresinde
cevaplandirmak

Riskler

1. Teknik altyapinin kurulamamasi, randimanh bir sekilde galismamasi.

2. Vatandaglar ile personelin gelisen teknolojiye ayak uyduramamasi.

Faaliyet ve Projeler

1. Efemasa Sistemi'ne danhil olarak senkronize bir sekilde galismak.

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler 1. Paydaslar arasinda iletisimin arttirlmasi gerekmektedir.

intiyaglar Teknik altyap.

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H.1.6: Calisanlarin; Kapasitesi, Verimliligi, Motivasyonunu Yiikseltilerek insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi, Hizmet

Ici Egitimler Verimesi, Is Saghgi ve Is Giivenligi Kiltiiriinin Geligtirimesi

Performans Hedefi

P.H.1.6.1: Calisanlarin; Kapasitesi, Verimliligi, Motivasyonunu Y ikseltilerek insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi,
Hizmet Igi Egitimler Verilmesi, Is Saghgi ve Is Giivenligi Kiltiirinin Geligtirimesi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Tum Maddrlukler

Hedefe Etkisi aeoucly izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 N P o
(%) Sikhgi Sikhgi
(2024)
PG 1.6.1.1: Motivasyonu . .
Arttiric: Galismalar 100 - 2 2 2 2 2 Ayda bir Yilda Bir

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Personelin Motivasyonunu Gelistirici Toplanti vb. Dizenlenmesi.

Maliyet Tahmini 0,00 TL

Tespitler

intiyaglar

Amag A3: Kiltur, Tarih, Sanat Ve Sosyal Yasamin Giiglendirilmesi

Hedef H.3.3: Farkh Kilturlerin Geleneksel Miraslarinin Gelecege Tasinmasi, Hemserilik Bilincini Geligtirecek Calismalar

Yapilmasi
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Performans Hedefi

P.H.3.3.1: Farkli Kiltirlerin Geleneksel Miraslarinin Gelecege Tasinmasi, Hemserilik Bilincini Gelistirecek

Calismalar Yapilmasi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligii

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 . P o

(%) Sikhgi Sikhgi

(2024)

PG 3.3.1.1: Diizenlenen Ug Ayda .
Kiiltiir Etkinlikleri 40 ; 2 2 2 2 2 Bir Vilda Bir
PG 3.3.1.2: Diizenlenen Ug Ayda .
Sanat Etkinlikleri 30 ) 2 2 2 2 2 Bir Yilda Bir
PG 3.3.1.3: Diizenlenen Ug Ayda )
Spor Etkinlikleri 30 ; 2 2 2 2 2 Bir Yilda Bir

Riskler

Faaliyet ve Projeler

1. Yerel kiiltarG yansitan kiltir olaylarinin diizenli olarak yansitilabilecegi calistaylar, festivaller, solenler

dizenlenmesi, devam eden organizasyonlara destek verilmesi.

2. Sanatsal faaliyetlere destek verilmesi.

3. Sportif faaliyetleri turnuvalar diizenleyerek yayginlastirmak, 6zendirmek.

Maliyet Tahmini

Tespitler 3.000.000,00 TL

ihtiyaclar Maddi kaynak.

Amag A3: Kiltur, Tarih, Sanat Ve Sosyal Yasamin Giiglendirilmesi
Hedef H.3.5: Kardes Kentlerle Kiiltir Etkilesimi Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.3.5.1: Kardes Kentlerle Kiiltir Etkilesimi Saglanmasi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Etiit ve Proje Midiirliigii

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 . P o
(%) Sikligi Sikligi
(2024)
PG 3.5.1.1: Kardes .
Kentlerle Killtiir Etkilesimi 100 - 4 4 4 4 4 UQB/?:'da Yilda Bir
sayls|

Riskler

Katilimin hedeflenen oranlarin altinda kalmasi

Faaliyet ve Projeler

Hemserilik baglarini guglendirici toplanti, seminer, festival vb. dizenlenmesi

Maliyet Tahmini

600.000,00 TL

ihtiyaglar

Maddi Kaynak.
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Amag

A4: Kalkinma, Dayanisma Ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yuratilmesi

Hedef

H.4.1: ligemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanter Cikariimasi ve Sosyal Yardim
Hizmetlerinin Etkin YUritulmesi, Mevcut Yoksullugun, Uygulanan Sosyal Belediyecilik Politikalariyla Azaltiimasi

Performans Hedefi

P.H.4.1.1: ligemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanter Cikariimasi ve Sosyal Yardim
Hizmetlerinin Etkin YUritulmesi, Mevcut Yoksullugun, Uygulanan Sosyal Belediyecilik Politikalariyla Azaltiimasi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidirligi Muhtarlik Isleri Midirliigi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirligi

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 o P -
(%) Sikhgi Sikhgi
(2024)

PG 4.1.1.1: ligemizde
Mutlak Yoksulluk Sinirinin Uc Avda
Altinda Hanelerin 50 - 100% 100% 100% 100% 100% gBiry Yilda Bir
Tespiti/Envanter
Cikarilmasi
PG 4.1.1.2: Sosyal Yardim
Hizmetlerinin Etkin 50 - 100% 100% 100% 100% | 100% | Ayda Bir | Yilda Bir
Yuratulmesi
Riskler Yardima muhtag hanelerin tespitinde t¢lincl sahislardan alinacak subjektif bilgilerin dogruluk orani.
Faaliyet ve Projeler Kamuoyu arastirmalari yapiimasi.
Maliyet Tahmini 376.000,00 TL
Tespitler llcemizde yoksulluk siniri altinda kalan hanelere ulasmada sorunlar vardir.

1. Maddi Kaynak
intiyaglar

2. Ihtiyag sahibi hanelerin dogru bir sekilde ve zamaninda tespit edilmesi.
Amagc A4: Kalkinma, Dayanisma Ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yurutilmesi
Hedef H.4.3: Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistirimesine Destek Saglanmasi
Performans Hedefi P.H.4.3.1: Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistirimesine Destek Saglanmasi
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii
lf;')r"g' Yapilacak Birim Kiiltir ve Sosyal Iler Mudurligi

- Plan Dénemi .
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Izlemve Raporl?ma
(%) Sikligi Sikligi
(2024)

PG 4.3.1.1: Egitim,
Ogretim Kapasitesinin 100 - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | AydaBir | Yilda Bir
Gelistirilmesine Destek
Saglanmasi

Riskler

Amaca yonelik yeterli sayida ve igerikte proje Uretilememesi
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Faaliyet ve Projeler Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistirimesine Destek Saglanmasi

Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL

Tespitler Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistiriimesine Destek Saglanmasi

1. Saglkh veri akisi.

ihtiyaglar

2. Maddi kaynak.
Amag A4: Kalkinma, Dayanisma Ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yuratilmesi
Hedef H.4.4: Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar Ve Ibadethanelere imkanlar Olgiisiinde Destek Saglanmasi
Performans Hedefi P.H.4.4.1: Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar Ve Ibadethanelere imkanlar Olgiisiinde Destek Saglanmasi
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Fen isleri Mid(irliigi, Park ve Bahgeler Midiirligl, Temizlik Isleri Mdiirligii

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 o P o
(%) Sikhgi Sikhgi
(2024)
PG 4.4.1.1: Egitim
Kurumlari, Resmi Kurumlar
ve ibadethanelere imkanlar 100 - 100% 100% 100% 100% | 100% Ayda bir Yilda Bir
Olgiisiinde Destek
Saglanmasi
Riskler Amaca yonelik yeterli sayida ve icerikte proje Uretilememesi.
Faaliyet ve Projeler Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar ve Ibadethanelere imkanlar Olgiisiinde Destek Saglanmasi
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
Tespitler Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar ve Ibadethanelere imkanlar Olgiisiinde Destek Saglanmasi
1. Saghkh veri akisi.
ihtiyaglar
2. Maddi kaynak.
Amag A5: ligemizin Sosyal Ve Ekonomik Yapisinin Giiglendiriimesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglanmasi
Hedef H.5.2: Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Islenebilecedi, Satisi / Pazarlanmasi igin Tesisler

Yapilmasi ve e-ticaret uygulamasi

P.H.5.2.1: Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Islenebilecegi, Satisi / Pazarlanmasi igin

Performans Hedefi . .
Tesisler Yapiimasi ve e-ticaret uygulamasi

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim Etiit Proje Madarligii, Fen isleri Midarliga Veteriner Isleri Madarliga Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

(ler)
. Plan Dénemi ;
Performans Gostergeleri | 1CUeT EKIS | 5 clangic Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | '#eMe | Raporlama
(%) (2024) Sikhgi Sikhgi
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PG 5.2.1.1: Hedefe yonelik
calismalarin desteklenmesi

100 - 100% 100% 100% | 100% [ 100% Ayda bir Yilda Bir

Riskler

Amaca yonelik yeterli sayida ve igerikte proje Uretilememesi.

Faaliyet ve Projeler

Stratejik hedefin gergeklestiriimesine yonelik projelere paydas olarak destek veriimesi.

Maliyet Tahmini

400.000,00 TL

Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Islenebilecegi, Satisi / Pazarlanmasi igin Tesisler

Tespitler Yapilmasi ve e-ticaret uygulamasi
1. Saglkh veri akisi.
ihtiyaglar
2. Maddi kaynak.
Amag A5: ligemizin Sosyal Ve Ekonomik Yapisinin Giiclendirilmesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katki Saglanmasi
Hedef H.5.3: Ureten Kadina Destek Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.5.3.1: Ureten Kadina Destek Saglanmasi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birim
(ler)

Kdiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi, Etiit ve Proje Mudurligi

Hedefe Etkisi aecucl izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 N P o
(%) Sikhgi Sikhgi
(2024)
PG 5.3.1.1: Kadinlara
yonelik hazirlanacak 100 - 1 1 1 1 1 Ayda Bir Yilda Bir
projeler

Riskler

Amaca yonelik yeterli sayida ve igerikte proje Uretilememesi.

Faaliyet ve Projeler

Yoksullugun giderilmesine yonelik projelerde kadinlara 6zel bir yer verecek ¢alismalar yapmak.

Maliyet Tahmini

1.000.000,00 TL

Tespitler Yerel yonetimler olarak mevcut yoksullugun giderilmesi i¢in sorumluluk Ustlenilmelidir.
1. Saglkh veri akisi.
intiyaglar
2. Maddi kaynak.
OZEL KALEM MUDURLUGU
Faaliyet Alan1 Uriin / Hizmetler

1- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli Yiiriitilmesi

1.2 Vatandag/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin
Arttirilmasi, Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin
Kullanilmast

1.6 Calisanlarin; Kapasitesi, Verimliligi, Motivasyonunu Yiikseltilerek Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi, Hizmet I¢i Egitimler Verilmesi, is Saghgi ve Is Giivenligi
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

3- Kiiltiir, Tarih, Sanat Ve Sosyal Yasamin

Giiglendirilmesi

3.3 Farkh Kiiltiirlerin Geleneksel Miraslarinin Gelecege Tasinmasi, Hemsgerilik Bilincini
Gelistirecek Calismalar Yapilmasi
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3.5 Kardes Kentlerle Kiiltiir Etkilesimi Saglanmasi
4.1 Tlgemizde Mutlak Yoksulluk Smirinin Altinda Hanelerin Tespiti/Envanter Cikarilmasi
ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi, Mevcut Yoksullugun, Uygulanan
Sosyal Belediyecilik Politikalariyla Azaltilmasi
4- Kalkinma, Dayanigma Ve Sosyal Yardim
Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi 4.3 Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistirilmesine Destek Saglanmasi
4.4 Egitim Kurumlar1, Resmi Kurumlar ve Ibadethanelere Imkanlar Olgiisiinde Destek
Saglanmasi
& Weraniain Sietgell Vo Le] oot s YepTitai 5.2 Belediyemizce Uretilen Tarimsal ve Hayvansal Uriinlerin Islenebilecegi, Satis1 /
Gii¢lendirilmesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya . ) ’
i o Pazarlanmasi i¢in Tesisler Yapilmasi ve e-ticaret uygulamast
5.3 Ureten Kadina Destek Saglanmasi
Performans Gosterge
No Gésteraesi Olgii Birimi Mudurlik Aciklama Yonu
g Artig/Azalis
1 P.G:1.1.11 Yuzde Oz"el Kal?m Hizmet standartlarinin olugturulmasi Artis
Mudarlagu
2 P.G:1.1.1.2 Yizde Ozel Kalem Mudurlagin ihtiyaci olan fiziki alt yapinin olusturulmasi Arti
Gr1Ll Miidrligi gun ity yap s :
3 P.G:1.1.13 Yiizde Ozel Kalem |\ 16 intiyac olan teknik alt yapinin olusturuimasi Art
o Midarligi gun ity yap s s
4 PG 1114 Yiizde Oz.fal Kal?m Mudurlugun ihtiyaci olan personel ihtiyacinin karsilanmasi ve Artis
Madarlagu hiyerarsik yapinin kurulmasi
. Ozel Kalem ) L
5 P.G:1.2.1.1 Yizde N, E-yazigma Sisteminin tim islemlerde kullaniimasi Artis
MudarlGgu
6 PG 1212 Yiizde Ozlfal Kalem Efemasa'dan gelecek istek, sikayet vb. is emirlerini stresinde Artis
Madarlagu cevaplandirmak
] Ozel Kalem .
7 P.G:1.6.1.1 Sayi Miidirligi Motivasyonu Arttirici Calismalar Artis
8 P.G:3.3.1.1 Sayi Ozel Kalem | b - hlenen Kiiltiir Etkinlikler Artis
MudarlGgu
9 P.G:3.3.1.2 Sayi OZ.?I KaI?m Duzenlenen Sanat Etkinlikleri Artis
Muddarlagu
10 P.G:3.3.1.3 Sayi OZ.?I KaI?m Diizenlenen Spor Etkinlikleri Artis
Muddarlagu
11 P.G:3.5.1.1 Sayi Ozel Kalem [ o Kentlerle Killtir Etiilesimi sayisi Art
G d y Midarligi s simi say ¥
. . Ozel Kalem iigemizde Mutlak Yoksulluk Sinirinin Altinda Hanelerin
12 PG 4111 Yuzde Madarlagi Tespiti/Envanter Gikarilmasi Artig
. Ozel Kalem . - e .
13 P.G:4.1.1.2 Yizde R, Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yurittlmesi Artis
Muddarlagu
. Ozel Kalem ol . . . y
14 P.G:4.3.1.1 Yizde Miidiirliga Egitim, Ogretim Kapasitesinin Gelistiriimesine Destek Saglanmasi Artis
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Ozel Kalem

Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar ve ibadethanelere imkanlar

15 PG 4411 Yuzde Madarlagi Olgiisiinde Destek Saglanmasi Artig
. Ozel Kalem . .
16 P.G:5.2.1.1 Yizde R, Hedefe ydnelik calismalarin desteklenmesi Artig
Mudarlagu
17 P.G:5.3.1.1 Sayi Ozel Kalem Kadinlara yonelik hazirlanacak projeler Arti
5road y Madarlaga y pro) ¥
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17.PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yuratilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1:Hizmetlerin Etkin, Verimli, Hizh, Kaliteli Yarutilmesi

Sorumlu Birim

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl Splkllvl

9 (%) (2024) 9 g
PG 1.1.1.1: Hizmeflerin etkin, verimli, fuz, 100% 365 365 | 365 | 365 | 365 | 365 | ° Y% | yydaBir
kaliteli yuruttldugu calisma gin sayisi bir
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Talep edilen hizmetlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesi

Maliyet Tahmini

Tespitler Belediye hizmetlerinin etkin, verimli, hizli, kaliteli yurutilmemesi
ihtiyaglar Kurumdan beklenen hizmetler

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef H1.2: Vatandas, Kurum, Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi,

Katihmciligin Arttirlmasi, Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi, Efe Masa'nin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1:Tum Bagvurularin Cevaplanmasi

Sorumlu Birim

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)

il | RS | s | oo | o s | e | P
zrin1l'2‘1'1:cevap'a”a” basVUIL | 1 6395 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda bir Yilda Bir
Riskler Kurumsal organizasyon iletisiminin yeterince saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

Muidirligimize vatandas, kurum ve kuruluslarin Efe Masa tarafindan iletilen taleplerinin hizli sekilde
degerlendiriimesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Vatandas, Kurum, Kurulug vb. taleplerine cevap verilmemesi

ihtiyaglar

Vatandas, Kurum, Kurulus taleplerinin etkin hizli takip edilerek, katilimcihgin arttirimasi
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Amag

A2: Yasanabilir, Stirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak

Hedef

H2.4: Her Yas Grubuna Hitap Eden Fonksiyonel/Cagdas Park, Mesire Alani, Yesil Alanlarin Olusturulmasi,
Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Bakimi, Revize Edilerek Kalitesinin Arttiriimasi, Erisebilirlik Standartlarinin

Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.4.1:Mevcut Parklarin Bakilmasi, Kalitesinin Ve Fiziksel Dokusunun Gelistirimesi, Cagdas Park Ve Yesil

Alanlar Olusturulmasi, Erigilebilirlik Standartlarinin Uygulanmasi

Sorumlu Birim

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Mudurligi, Fen isleri Mudarltgi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Basglangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikligi Sikligi
PG 2.4.1.1: Yapilacak yeni

park, mesire alani, yesil alan 9 3 6 6 6 6 3 6 ayda bir Yilda Bir
sayisi

PGi24.1.2. Bakiml, onanm| 100 310 316 | 322 | 328 | 334 | 337 | 6aydabir Yilda Bir
yaplilacak yesil alan sayisi

PG 2.4.1.3: Erisilebilirlik

standartlarina uygun hale 14 4 10 10 10 10 4 6 ayda bir Yilda Bir
getirilecek park sayisi

Riskler

Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

- Gereken mal ve/veya hizmetin tespiti ve temini
- Yeni park, mesire alani, yesil alan yapimi

- Mevcut park ve yesil alanlarin bakimi

Maliyet Tahmini

56,250,00 TL

1. Kisi basina disen yesil alan miktarinin yetersizligi

Tespitler 2. Park / rekreasyon / yesil alan yetersizligi

intiyaglar Vatandaslarin park / rekreasyon / yesil alan ihtiyaci

Amag A2: Yasanabilir, Strdurulebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.5: Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/Spor/Kamp Tesislerinin Yapilmasi, Kilturel/Sportif Faaliyetler

Yapilmasi/Desteklenmesi

Performans Hedefi

P.H.2.5.1:Her Yas Grubuna Hitap Eden Aktivite/Spor/Kamp Tesislerinin Yapilmasi

Sorumlu Birim

Park Ve Bahgeler Mudiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Midiirliigl, Fen Isleri Miidiirliigi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirliigi

Birim (ler)

Hedefe . . ;
Pcla.rformans. Etkisi Plan DoPerm Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Izlerrle Raporla}ma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
PG 2.5.1.1: Yapilacak . .
Aktivite/Spor/Kamp Tesisi Sayisi 100 ! ! ! ! 1 | 6aydabir | YildaBir

Riskler

Mali kaynak yetersizligi
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Faaliyet ve Projeler

- Gereken mal ve/veya hizmetin tespiti ve temini
- Aktivite/Spor/Kamp tesisinin yapimi

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler Aktivite alanlari / kamp alani / spor alanlari sayisinin yetersizligi
ihtiyaclar Aktivite alani / kamp alani / spor alanlari ihtiyaci

Amag A2: Yasanabilir, Strdirulebilir, Cagdas ve Saglikl Bir Kent Yaratmak
Hedef H2.7: Prestij Projelerin Ylksek Kentsel Standartlarla Uygulanmasi

Performans Hedefi

P.H.2.7.1:Prestij Projelerini YUksek Standartlarla Uygulama

Sorumlu Birim

Park Ve Bahgeler Miidiirltigii

Isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Midirligu, Fen isleri Midarliga

Birim (ler)

Hedefe ;
Performans - Plan Dénemi Baslangic Izleme Raporlama
Gostergeleri E(f;')s' Degeri (2024) 2025 2026 20271 2028 | 2029 | o Sikhig!

0

PG'2.7.1.1: Uygulanacak Prestij 100 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir vilda Bir
Proje Sayisi
Riskler Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

- Gereken mal ve/veya hizmetin tespiti ve temini
- Prestij projelerinin yapimi

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

Tespitler Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelerin yetersizligi

intiyaglar Efeler markasi degeri yaratabilecek prestij projelere ihtiyag duyulmasi

Amag A4: Kalkinma, Dayanisma ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yurutilmesi

Hedef H4.4: Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar ve Ibadethanelere imkanlar Olgiisiinde Destek

Saglanmasi

Performans Hedefi

P.H.4.4.1:Egitim Kurumlari, Resmi Kurumlar Ve Ibadethane Bahgelerinin Bakimi Ve
Diizenlenmesi

Sorumlu Birim

Park Ve Bahgeler Mudiirliigti

Isbirligi Yapilacak

Fen Isleri Miidirliigi, Ozel Kalem Midirligl, Temizlik Isleri Midiirliigii

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl glk“,l

9 (%) (2024) g g
PG 4.4.1.1: Bahge dizenleme, bakim, aga¢ budama 6 avda
yapilacak egitim kurumu, resmi kurum ve 100 350 350 | 350 | 350 | 350 | 350 b)ilr Yilda Bir
ibadethanelerin sayisi

Riskler

1. Mali kaynak yetersizligi
2. Kurumsal organizasyonda iletisimin eksikligi ve kapasite yetersizligi
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Faaliyet ve Projeler

Okul, cami, resmi kurum vb. yerlerin bahge diizenlemelerinin ve bakiminin yapilmasi

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

Tespitler Egitim kurumu, resmi kurum ve ibadethane bahgelerinin bakim ve diizenleme yetersizligi
intiyaclar Egitim kurumu, resmi kurum ve ibadethane bahgelerinin bakim ve diizenleme ihtiyaci
A5: ligemizin Sosyal Ve Ekonomik Yapisinin Giiglendirilmesi, Yerel Ekonomik
Amag N
Kalkinmaya Katki Saglanmasi
Hedef H5.1: Tarim Ve Hayvanciligin Gelistiriimesi Ve Istihdamin Arttiriimasi

Performans Hedefi

P.H.5.1.1:Tarim Ve Hayvancihg! Gelistirecek Projeler Yapiimasi

Sorumlu Birim

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Etiit Proje Mudurligi, Veteriner isleri Mudurligi

Birim (ler)
Performans Al Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri izleme Raporlama

> . Etkisi FaNgI¢ DEGeM | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ! hota
Gostergeleri %) (2024) Siklig Sikhigi

(1)
PG 5.1.1.1: Yapilacak Proje 100 1 1| 11| 1| 1| 6AydaBi Yilda Bir
Sayisi
1. Iklim Kosullari

Riskler 2. Mali Kaynak Yetersizligi

3.Tarim Uriinleri Yetistirmede Kalifiye Personel Yetersizligi

Faaliyet Ve Projeler

1. Endemik Bitki Yetistiriciligi
2. Park Ve Bahgelerde Kullaniimak Uzere Adag Cali Vb. Bitki Yetistiriciligi
3. Bu Konularda Hibe Projelerde Diger Midrliikler ile Ortak Calisma Yiiriitiiimesi

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

1. Istihdam Sorunu

EEpIEES 2.Geleneksel Ve Farkli Uriinlere Ulasmada Zorluk
1. Istihdam Saglanmasi

- 2. Geleneksel Ve Farkli Uriinler Uretilmesi

Ihtiyaclar

3. Tarimsal Alanlarin iglevselliginin Arttirilmasi
4. Belediye Tarlalarinin Fonksiyonel Kullanimi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Yasal Mevzuata Uygun Bigimde Resmi
Islemlerin Yiritiilmesi

1.1.Birime kurum igi ve kurum disindan gelen evraklarin, dilekgelerin kayit ve dosyalama,
arsivleme ve yazisma islemleri ve ilgililere dagitiminin saglanmasinin yapilmasi.

1.2.Birime gelen tim bagvurularin degerlendirilerek, sorumlulara iletiimesi ve
sonuglandiriimasi

1.3.Birimde gérev yapan memur ve is¢i personel statiistindeki tim personelin 6zluk islemlerini
yasalara, toplu s6zlesme, s6zlesme hikumlerine gére ylritmek ve personel ile ilgili kanuni ve
idari kayitlarin tutulmasi
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1.5.Stratejik Plan ve Performans Programi ile Bitge Teklifinin hazirlanmasi

1.4.Birime ait depo, satin alma Mudurliik performans programi ve bitcesinin yapilmasi

1.6.Hizmetlerin yiratiimesi amaciyla gereken mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi

2- Park ve Bahgelerin Bakiminin Yapilmasi

2.1.Gunlik gorev planlama ve is takip programinin hazirlanmasi

2.3.Sulama sistemlerinin tamiratlarinin yapiimasi
2.4.Mevsimlerin akisi dogrultusunda sulama programlari gergeklestiriimesi

2.5.Budama, dal alma, sekil verme vb. gibi calismalarin yapilmasi

temizliginin yapiimasi

bakimi ve arizalarinin giderilmesi

2.2 Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmasi amaciyla ilaglanmasi

2.6.Cim alanlarinin bicilmesi, kaldirim tizerlerindeki yabani ot temizligi, park ve yesil alanlarin

2.7 .Park ve yesil alanlardaki agik hava spor aletleri, gocuk oyun gruplari, kent mobilyalarinin

3- Her Yas Grubuna Hitap Eden
Fonksiyonel/Cagdas Park ve Yesil Alanlarin
Olusturulmasi

ingaat iglerinin yapiimasi
3.2.Sulama sistemlerinin tesis edilmesi

3.3.Bitkilendirme calismalarinin yapiimasi

3.1. Yeni fonksiyonel/gagdas park ve yesil alanlar olusturmak igin toprak tesviyesi ve cesitli

Gosterge
No Performans Gostergesi Olgii Birimi | Miidiirliik Aciklama Yonii
Artis/Azalig
P.G.1.1.1.1 Hizmetlerin Etkin, Verimli ) Park Ve | 2023 Gergeklesme 365 Giin lken, 2024 igin De 365
1 | Hizl, Kaliteli Yaratalduga Calisma Gin Gun N . Ayni
Bahgeler | Gin Ongoérilmektedir.
Sayisi
Park Ve 2023 Igin %100 ile Bagvurulara Cevaplama

2 | P.G.1.2.1.1 Cevaplanan Basvuru Orani Yizde Bahceler Gergeklestirilmistir, 2024 Ve 2025 igin De %100 Ayni

¢ ongorulmektedir.

3 P.G.2.4.1.1 Yapilacak Yeni Park, Mesire Adet Park Ve | Yeni Yapilan Park Sayisi 2023 Icin 3 iken 2024 Arti
Alani, Yesil Alan Sayisi Bahgeler | Yilinda 3 Adet 2025 Yilinda 6 Adet Hedeflenmektedir. s

4 P.G.2.4.1.2 Bakim Onarimi Yapilacak Adet Park Ve | Bakim Onarimi Yapilacak Park Sayisi, 2023 igin 307 Arti
Yesil Alan Sayisi Bahgeler | iken 2024 Yili igin 310 Adet Hedeflenmektedir. ¥

e Erisilebilirlik Standartlarina Uygun Hale Getirilecek
5 E'G'zﬁ‘w |3 %”i'i'r‘?lb"'r'l'(kftfk”ga":al””a Adet BP ar:k \I/er Park Sayisi 2023 Yilinda 3 iken 2024 icin 4 Adet Artis
ygun nale Betiriecek Fark Sayis aneeer | olarak Hedeflenmektedir.
. 2023 Yih Igin Yapilamamis Olan Aktivite/Spor/Kamp

6 P'Gf2.'5'1'1 Yapilacak Aktivite/Spor/Kamp Adet Park Ve Tesisinin 2024 Yili igin De 1 Adet Yapiimasi Artis

Tesisi Sayisi Bahgeler | . . . ..
Ongorilmustar.

7 P.G.2.7.1.1 Uygulanacak Prestij Proje Adet Park Ve | 2023 Yili igin Yapilamamis Olan Prestij Projenin 2024 Arti
Sayisi Bahgeler | Yilinda 1 Adet Yapiimasi Ongérilmistir. $
P.G.4.4.1.1 Bahge Dlizenleme, Bakim, park Ve

8 | AJag Budama Yapilacak Egitim Kurumu, Adet Bahceler 2023 Igin 350 Adet Egitim Kurumu, Resmi Kurum, Ayni

Resmi Kurum Ve ibadethanelerin Sayisi

ibadethane Vb. Kurum Ve Kuruluglarin Bahge
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Diizenleme, Bakim, Aga¢ Budamasi Yapiimigken, Bu
Rakam 2024 igin De 350 Adet Olarak Hedeflenmistir.

P.G.5.1.1.1 Yapilacak Proje Sayisi

Adet

Park Ve
Bahgeler

Tarmin Geligtirimesi Ve Istihdamin Arttirlmasina
Yénelik 2023 Yili igin Proje Gergeklestirilmezken,
2024 gin 1 Adet, 2025 Yl igin 1 Adet Proje
Gergeklestiriimesi Hedeflenmigtir.

Artis
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18.SAGLIK ISLERi MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H.1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli Yurttulmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Kurumsal Bagi Guglendirmek

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Mudarligi

isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Performans Hedere Plan Donemi izleme Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangic Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl Splkll'l

9 (%) (2024) 9 o

. L 6 ayda .

PG 1.1.1.1: Toplanti, Seminer, Etkinlik Sayisi 100% 3 5 5 5 5 5 bir Yilda Bir
PG 1.1.1.2: Madirltgun personel intiyacinin 100% 37 37 | 37 | 37 | 37 | 37 | Aydabir | Yilda Bir
karsilanmasi ve hiyerarsik yapinin kurulmasi

Riskler

Egitimlere liginin Az Olmasi

Faaliyet ve Projeler

1-Kurum gi Ik Yardim Egitimi Diizenlenmesi
2-Hizmet I¢i Egitim Seminer Diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

71.616.000,00TL

Tespitler Personelin ve Miidiirlerin Kendi Aralarindaki Iletisimsizlik Basari Oranini Azaltmaktadir.
ihtiyaglar Alaninda Uzman Olan, Egitim ve Seminer Verecek Kisilere
Amag Al: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

H.1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katiimcihgin Arttirimasi, Diger
Hedef —— .

Kurum ve Kuruluslarla Igbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi
Performans Hedefi P.H.1.2.1: Vatandas Odakli Taleplerin Hizli Kargilanmasi
Sorumlu Birim Saglik Isleri Midiirligi

Isbirligi Yapilacak

Tam Mudarltkler

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi¢ izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhg! Sikhg!
PG 1.2.1.1: Istek ve
Sikayetlerin Karsilanma 48% 48 50 55 55 55 55 6 ayda bir Yilda Bir
Sdresi
PG 1.2.1.2: Vatandas 90% ) 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 6aydabir Yilda Bir
Memnuniyeti

. 1-Yeterli Arag ve Teknik Personelin Bulunmamasi
Riskler

2-Talep ve isteklerin Gereginin Zamaninda yapilmamasi
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Faaliyet ve Projeler

1- Istek ve Sikayetlerin Degerlendirilerek En Kisa Siirede Geri Doniis Yapilmasi

Yapilmasi

2- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiyle Toplumsal Bilinglendirme Olusturmak igin Ortak Calismalar

Maliyet Tahmini

0

1- Belediyeye Gelen Bazi Taleplerin Geregini Yapacak Mudurltgin Goérev Alanin Diginda Olmasi

Tespitler 2-Birden Fazla Miidirligi igilendiren Konularda Koordinasyon Eksikligi
ihtiyaclar Mudurlikler Arasinda Koordineli Galisma Yapilmasi
Amag A2: Yasanabilir, Stirdurilebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak
H.2.3 Cevre ve Halk Saghginin lyilestirilmesi ve Korunmasinin Saglanmasi, Cevre ve Doga Bilincinin Arttiriimasi,
Hedef Ekolojik Yasama Katki Saglayacak Kaliteli, Ulasilabilir, Strdirilebilir Hizmetler Sunulmasi, Cevresel Kirliliklerin

Onlenmesine Yénelik Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi

P.H.2.3.1: Halk Saghgi Acisindan Kullanilan ilaclamanin Yeterli Diizeyde Kullanilarak Atik Materyal Olarak Cevre

Kirliliginin Oniine Gegilmesi

Sorumlu Birim

Saglik Isleri Midurliigu

isbirligi Yapilacak

Temizlik Isleri Miidirliiga, Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Zabita Miidirliga, iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Birim (ler) Mudurlagu
Hedefe . . L ;
Performans Etdsi | an Donemi Baslangic Degeri |50 | 5006 | 2007 | 2028 | 2029 | 'Z®Me | Raporiama Sikiig:
Gostergeleri %) (2024) Sikhgi
PG 2.3.1.1 Denetim ve
Periyodik Kontrollerin 50% 15 15 15 15 15 15 6 ayda bir Yilda Bir
Sayisi
PG 2.3.1.2 llaglama Egitimi 50% 1 1 1 1 1 1 6 ayda bir Yilda Bir

Riskler

Denetimlerin Arag ve Personel Sayisi Yetersizligi Nedeniyle Az Yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Sihhi Miesseselerin Denetimi Olusturulacaktir

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL.

Tespitler

Gayri Sihhi Mlesseselerin Denetlenmedigi Konusunda Halkta Bir Algi Mevcuttur

ihtiyaglar

Diger Ilgili Midurliklerle Komisyon Kurularak Denetim Yapilmalidir

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1- Efeler Belediyesi Saglik isleri Mudurliginin ¢alisma usul ve esaslari, yiikiimlilikleri;

Yasanilabilir, strdirdlebilir gagdas ve saglikli bir kent yaratmak. korunmasini saglamak,

sUrdlrulebilir hizmetler sunmak,

1.1 Cevrenin ve halk saghiginin iyilestiriimesini ve

1.2 Halk saghgi icin kaliteli ulagilabilir ve

1.3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek,

2- Insan sagligi, cevre ve halk sagligi, afet bilinci, cenaze islemleri ve saglik konusunda
farkindalik saglayici konularla ilgili faaliyetleri gerceklestirmek igin ilgili kamu kurum ve

2.1 Poliklinik ve koruyucu saglik hizmetlerinin
yuritulmesi sirasinda hekimle birlikte calisir.
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kurulusglari, Gniversiteler, hastaneler, 6zel saglik kurumlari, konunun uzmanlari ile is
birligi yapar.

Hekimle birlikte saglik taramalarinda gorev alir.

2.2 Saglikla ilgili egitimlerde hekimle ortak galisir.
Saglikla ilgili malzemelerin kontrold, takibi,
muhafazasi ve bakimini saglar.

2.3 Olim muayenesi yapiimasi, élim belgesinin
verilmesi gibi islemlerin aksamadan yurutilmesi
konusunda hekime yardimci olur.

2.4 Diger Kamu Kurum ve kuruluglari ile gerekli
toplantilara katilmak.

Diger mudurltklerle koordineli galismalarda destek
hizmetinde bulunur.

3- Mudurlugun hizmetlerinin duzenli ve iyi bir sekilde yurutilmesinin saglanmasi,
yururlikte bulunan yasalar ile bu yonetmelik hikumleri geregince gerekli tedbirlerin
alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin kullaniimasi iglerini yuratar.

3.1 Yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gdrevlerin
mevzuata uygun olarak yurutilmesinde birinci
derecede sorumlu olup, gerekli her turlu tedbirin
alinmasini saglar. Gorev yapan personelin uyumlu
ve koordineli calismasini saglar.

3.2 657 sayil devlet Memurlari Kanununa goére
personel 6zliik haklari ile ilgili yetkisi dahilindeki
islemleri yurutar. Her trli gorev ve faaliyetlerden
dolay! bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina ve
Baskana karsi1 sorumludur.

3.3 Gelen evraklarin ve gorevlerin dagilimini ve
denetimini saglar. Bagh bulundugu amirin kendisine
vermis oldugu benzer gdrevleri yerine getirir.
Muddrlagu ilgilendiren konularda Belediye
binyesindeki veya diger 6zel ve tizel kurumlarin
toplantilarina katilir veya Mudurlik iginden birini
gOrevlendirilir.

3.4 Personele ve halka donik olarak saglikla ilgili
egitim calismalari yapilmasini ve gerekli
gOruldigunde periyodik muayene ve saglik taramasi
yapilmasini saglar.

3.5 Yasal mevzuat gergevesinde 6lim muayenesi
yaparak, “Olim Belgesi” diizenler, siipheli 6limlerde
adli birimlere bilgi verir.

3.6 Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢alismalarla
iyilestiriimesini saglar.

Performans Olgii . Gosterge Yoni

No Géstergesi g || LS gsiEams Artis/Azalis

P.G: 1.1.1.1. Toplanti, Sadhk Is!
1 Seminer. Etkinlik Adet l\gjlijd s Personel Bilincini Arttirmak Igin Toplantilar Diizenlemek Artis

Sayisi ’

P.'GA: 1'2'1.'1' Istek Ve Saglik Isl. | Mudirliikler Arasi igbirliginin Artmasi Ve En Kisa Siirede Sorunun
2 Sikayetlerin Saat " . . -

. Mud. Cozllmesi
Karsilanma Siiresi
P.G:1.2.1.2. L
. Saglik Isl. . - .
3 Vatandas Yizde " En Kisa Sirede Sorunun Cozllmesi Artig
i Mud.
Memnuniyeti (%)
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A P.G: 1.2.2.1. Araglarin Savi Saglik Isl. | Halka Daha lyi, Daha Sik Ve Daha Gabuk ilaglama Hizmetinin Art
Sayisinin Arttiriimasi Y Mud. Sunulmasi '?
P.G 1.2.2.2: Ulv Saglik Isl. | Halka Daha lyi, Daha Sik Ve Daha Gabuk laglama Hizmetinin
5 Sayi " Artig
Sayisinin Arttirilmasi Mud. Sunulmasi
P.G 1.'2'2.'3: Sirt Saglik Isl. | Halka Daha lyi, Daha Sik Ve Daha Gabuk ilaglama Hizmetinin
6 Atomizeri Ve Pompa Sayi . Artig
Mad. Sunulmasi
Sayisinin Arttirlmasi
P.G: 1.2.3.1. Is Saghgi Saglik sl
7 Ve Guvenligi Egitimi Kisi 9 . ¥ KKD Kullaniimasinin Saglanmasi -
. . Muid.
Verilen Kisi Sayisi
P.G:1.2.3.2. Saglik sl
8 Calisanlarin Periyodik Kisi I\gjlijd ¥ Tum Personelin Saglik Kontrollerinin Yapilmasi -
Kontrol Sayisi ’
P.G23.2. i ;
G2 3 2 1 Denetim Saglik Isl. | Denetlenecek Yerlerin Halk Saghgina Uygun Olmasinin
9 Ve Periyodik Sayi . o Artig
. Mud. Saglanmasi
Kontrollerin Sayisi
P.G 2.3.2.2 llaglama N Saglik Isl. s y -
10 Egitimi Kisi Miid. Cevresel Temizligin Saglanmasi Igin Calismak Artig
P.G: 2.3.2.1 Saghk Saglik il
11 Bilinglendirme Kisi I\%Iijd ¥ Efeler Halkinin Saglk Konusunda Bilincini Arttirmak. Artig
Toplantisi ’
PG 2.3.3.1
12 Kemirgenlerle Kilo Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama Art
Miicadele icin ilag Miid. Yapilarak Miicadele Edilmesi s
Alimi
PG 2.3..3.2"S|vr|sme.k i Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaclama
13 | Larvasit Mlcadelesi Litre N - . ) -
_ Mud. Yapilarak Miicadele Edilmesi
Igin llag Alimi
PG 2.3.3.3 Karasinek . Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin ilaglama
14 | Ergin Mlcadelesi Igin Litre . . . . -
; Mud. Yapilarak Miicadele Edilmesi
llag Alimi
PG 2.3.3. i . . .
G23.34Karasinek | | sasilsl | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygmn llaglama
15 Larvasit Miicadelesi . .. . . . Artis
_ Litre Mud. Yapilarak Miicadele Edilmesi
Igin llag Alimi
PG 2.3.3.5 Sivrisi . .. .
G23 3..5 SIVFISII‘.](T,'k. . Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama
16 Ugkun Mucadelesi Igin Litre .. . . ) Artis
; Mud. Yapilarak Miicadele Edilmesi
llag Alimi
PG 2.3.3.6 Pire | ; - i
17 i c?“ M3Uia?ielgei I:i ila Litre Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yonetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama Arti
A?.m. gin flag Mid. | Yapilarak Micadele Edilmesi s
PG 2.3.3.7H . .. .
9 f 3 M amarrl'l Tip/ Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yonetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama
18 | Bdcegi Miicadelesi ) . - o Artig
P Litre Mud. Yapilarak Miicadele Edilmesi
Igin llag Alimi
PG 2.3.3.8K i . .. .
G. 3 3 8 aras.lpe?k Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yonetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama
19 | Ergin Micadelesi Igin Adet . - . ) -
. Mud. Yapilarak Miicadele Edilmesi
Serit Alimi
Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama
20 PG 2.3.3.9
Tur Mid. | Yapilarak Micadele Edilmesi Artig

Kemirgenler Ile
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Miicadele igin
ilaglama Tur Sayisi

PG 2.3.3.10 Ugkun

Saglik Isl.

Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin ilaglama

21 !Vlucadele5| Iein ur Mud. Yapilarak Miicadele Edilmesi Artig
llaglama Tur Sayisi
P(? 2.3.3.1'1'P.|re Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama

22 Micadelesi Igin Tur . . . . -
; Mud. Yapilarak Micadele Edilmesi
llaglama Tur Sayisi
PG 2.3.3.12 Sivrisinek

23 Larvasit Micadelesi Tur Saglik Isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin llaglama i
icin ilaglama Tur Miid. Yapilarak Miicadele Edilmesi
Sayisi
PG 2.3.3.13 Karasinek

24 Larvasit Micadelesi Tur Saglik isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin ilaglama )
icin llaglama Tur Miid. Yapilarak Miicadele Edilmesi
Sayisi
PG .2'3?'14 Kare.\s_|r1ek Saglik isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin ilaglama

25 Ergin Micadelesi Igin Tur . . . . -
; Mad. Yapilarak Micadele Edilmesi
llaglama Tur Sayisi
PG 2.3.3.15 Hama

26 Bdcegi Mucadelesi Tur Saglik isl. | Biyosidal Uriin Yénetmeligi Kapsaminda Etkin Ve Yaygin ilaglama )
icin llaglama Tur Miid. Yapilarak Miicadele Edilmesi

Sayisi
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19.TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yuratilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda yurutilen disiplin sorusturmalari en kisa surede
tamamlamak, 4483 Sayili Yasa geregince yurUtilen 6n incelemeleri kanunun 6ngoérdiigi sirede tamamlamak,
kurum ici faaliyetleri denetlemek

Sorumlu Birim

Teftis Kurulu Mudirligu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Tdm Muddrlikler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi Baglangic
Degeri (2024)

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG 1.1.1.1: 657 Sayih Kanun
kapsaminda yuritulen disiplin
sorusturmalarinin tamamlanma
suresi (gun)

33%

55

60

60

60

60

60

6 ayda bir

Yilda Bir

PG 1.1.1.2: 4483 Sayili Yasa
geregince yuritulen 6n
inceleme islemlerinin
tamamlanma siresi (guin)

33%

35

40

35

35

45

50

6 ayda bir

Yilda Bir

PG 1.1.1.3: Kurum icgi denetim
faaliyeti sayisi

34%

6 ayda bir

Yilda Bir

Riskler

1. Personel Yetersizligi, Mali Kaynak Yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1 - Disiplin sorusturmasi, 6n inceleme, inceleme/arastirma faaliyetleri
2 - Kurum igi denetim faaliyetleri ve periyodik raporlama iglemleri

Maliyet Tahmini

1. Muduarligimizin yakin zamanda kurulmus bulunmasi sebebiyle, organizasyon ve standardizasyon

Tespitler galismalarinin ivedilikle tamamlanmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar Teskilat ve organizasyon yapisinin tamamlanarak yeterli personel ve 6denek ihdas edilmesi

Amagc A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedef Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizl Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttirilmasi, Diger Kurum ve

Kuruluglarla isbirligi Yapilmasi, Efemasanin Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vizyonu gergeklestirmek icin Kurum ¢alisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda, personelin
hizmet igi egitimine katki saglamak, mevzuati takip etme ve uygulama hususunda yardimci olmak, Efe Masa Projesi
kapsaminda istenen mevzuat ve denetim konularinda destek saglamak

Sorumlu Birim

Teftis Kurulu Mudurlugi

Isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlakler

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
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PG 1.2.1.1: Mudurluk
personeline hizmet igi
egitim verilmesi (GUN)

100% 0 1 1 1 1 1 6 ayda bir

Yilda Bir

Riskler

1. Mali kaynak yetersizligi
2. Egitim olanaklarinin yeterli etkinlikte olusturulamamasi.

Faaliyet ve Projeler

1- MUdurlik is ve islemlerde mevzuat eksiklerin tamamlanmasi igin egitim verilmesi.
2- Kanun ve Yonetmeliklerdeki degisiklerle ilgili hizmet igi egitim.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1 - Kanun ve Yodnetmeliklerde yapilan degisiklikler,

2 - Efe Masa Projesi kapsaminda Belediye organizasyonunda yer alan birimlerin esgiidim.

ihtiyaglar

1 - Kanun ve Ydénetmeliklerde yapilan degisiklikler hakkinda egitim verecek Kurum ve kuruluslar.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Baskanlik Makaminca Verilen Sorusturma ve

Teftis Gorevlerinin Yapilmasi

1-Teftis Etme 2- inceleme

3-Sorusturma 4-Arastirma

N . Olgii e Gésterge Yonii
No Performans Gostergesi Birimi Mudiirlik Aciklama Arti/Azalis
PG 1.1.1.1: 657 S. Kanun - Disiplin sorusturmasi, 6n inceleme
1 kapsaminda yurutilen disiplin Gin | Teftis Kurulu Madurlagi . P s L L Artis
inceleme/arastirma faaliyetleri
sorusturmalarinin tamamlanmasi
PG 1.1.1.2: 4483 Sayili Yasa
2 geregince yuritilen 6n inceleme Gin | Teftis Kurulu Madurlagi Artis
islemlerinin tamamlanmasi
3 PG 1.1.1.3: Kurum ici denetim Adet | Teftis Kurulu MudarlGgu Kurum igi denetim faaliyeti sayisi Artis
4 PG 1.2.1.1: Hizmet Igi Egitim Gun | Teftis Kurulu Mudurlugi | Personele hizmet ici egitim verilmesi Artis
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20.TEMIZLIiK ISLERi MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.2: Vatandas, Kurum, Kurulug vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttirimasi ve Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas kurum, kurulus vb. gelen talep ve sikayetlerin en hizli sekilde giderilmesi

Sorumlu Birim

Temizlik Igleri Mudurligu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Tdm Muddrlikler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

izleme
Sikhgi

Plan Donemi Baslangic
Degeri (2024)

Raporlama

2025 Sikhgi

2026 2027 2028 2029

PH:1.21.1
Cevaplanmasi
beklenen talepler
(Konteyner talebi,
temizlenmesi
istenen yerler vb.)

100% 130 Adet 200 Adet | 250 Adet | 300 Adet | 350 Adet | 380 Adet | Her giin Yilda Bir

Riskler

Vatandaglarin evsel atiklarla birlikte kati atiklari konteynirlarin icine yanina ayni yere atmasi veya bos alanlara atiimasi,

Faaliyet ve Projeler

Evsel atiklarin toplanmasi ve tasinmasi, yollarin siipiriilmesi, pazaryerlerinin stipuriimesi, dezenfekte edilmesi ve yilkanmasi

Maliyet Tahmini

Belediye Sinirlari dahilinde evsel kati atiklari toplamak ve kati atik depolama tesisine naklini saglamak, kent temizligi ve ¢op

Tespitler toplama hizmetinde devamliligi saglamak igin hizmet alimi isinin Srekliligi
intiyaclar Arag, personel ve malzeme temini
Amag A2: Yasanabilir, Siirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak
S.H 2.3 Cevre ve Halk Saghginin iyilestirilmesi ve Korunmasinin Saglanmasi, Cevre ve Doga Bilincinin Arttirlmasi Ekonomik
Hedef Yagsama Katki Saglayacak Kaliteli, Ulasilabilir, Siirdiiriilebilir Hizmetler Sunulmasi, Cevresel Kirliliklerin Onlenmesine Yénelik

Calismalar Yapilmasi

Performans Hedefi

P.G. 2.3.1: Coplerin supdrilmesi, toplanmasi, taginmasi, semt Pazar yerlerinin temizlenmesi hizmetinde kullaniimak tizere
arag kiralanmasi

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Midirliigii

Isbirligi Yapilacak

TUm Mudurlkler

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme o
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 SIKiig) Raporlama Sikligi
P.G: 231 %100 0 Yilda Bir
Riskler Evsel atiklarin gelisiguzel atilarak halk saghgi ve hijyen agisindan risk olusturmasi

Faaliyet ve Projeler

Isbirligi yapilacak miidiirliiklerle vatandaglara bire bir iletisim saglanip bilgilendirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Vatandaslarimizin daha duyarl olmasini saglamak,

intiyaglar

Mudurliklerle koordinasyonun tam olmasi
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Amag

Hedef

S.H 4.4 Ibadethanelere imkanlar dlgiisiinde Destek Saglanmasi

Performans Hedefi

P.G: 4.4.1 ligemizdeki ibadethanelerin temizlenmesi, yikanmasi

Sorumlu Birim

Temizlik Igleri Mudurligu

isbirligi Yapilacak

Tdm Muddrlikler

Birim (ler)

Performans hiedele Plan Donemi Baglangig¢ Degeri izleme Raporlama
> . Etkisi $1aNgIc DEJeM | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 h poria
Gostergeleri %) (2024) Sikhgi Sikhgi
P.G: 4.4.1.1 Ibadethanelerin %100 297 313 | 313 | 313 | 313 | 313 | Yilda Bir Yilda Bir
temizlenmesi

Riskler

Personel sayisinda meydana gelecek azalmalar

Faaliyet ve Projeler

ibadethanelerin ic temizligi bahgelerinin yikanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler ibadethanede gérevli diyanet personellerinin elemanlarimiza gerekli kolayligi saglamasi
intiyaglar Personel sayilarinin arttiriimasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

1- Kati atiklarin yonetimi

1.1 Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi ve Nakli

1.2 Evsel Kati Atiklarin Toplanmasina Dair Arag Kiralama ve Personel Calistiriimasi Hizmet Alimi
1.3 On iki Metre Alti Yollarin Supurtlmesi ve Yikanmasi

1.4 Pazar Yerlerini Stpurtlmesi, Yikanmasi ve Dezenfeksiyonu

1.5 ibadethanelerin Temizligi

1.6 Kurban Kesim Alanlarinin Temizligi

1.7 Kiltur Merkezlerinin Temizligi

2- Evsel Kati Atiklarin
Toplanmasi Igin Malzeme
Alimi

2.1 Galvanize Konteyner Alimi

2.2 Plastik Konteyner Alimi

2.3 Yer Ustii Konteyner Alimi

2.4 Cal Supurgesi, Konteyner Dezenfektani, Pazar Yeri Dezenfektani vb. Temizlik Alaninda Kullanilan Sarf
Malzemelerin Alimi

4-Ibadethanelerin Temizligi

lice sorumluluk alanimizda bulunan biitiin ibadethanelerin temizligi

No | Performans Gostergesi Olgii Mudiirlik Aciklama Gosterge Yonii
Birimi
Artis/Azahsg
1 [P.G:1.1.1.1. Evsel atik toplama ve Gln Temizlik Isleri | Giinliik olarak ilge sinirlari iginde yiiriitilecek en Artis
tasima Mudarluga zaruri ve en dnemli hizmettir.
2 | P.G:1.1.1.2. Yol sUpurme ve Pazar Gln Temizlik Isleri Yetki sinirlari igerisindeki yollarin ve caddelerin Artis
temizligi Mudarluga supurilmesi ve Pazar yerlerin temizligi
yapilmaktadir.
3 | P.H: 1.2.1.1 Cevaplanmasi beklenen Adet Temizlik Isleri | Vatandaslarin talepleri ihtiyag dogrultusunda en Artis
talepler (Konteyner talebi, temizlenmesi Mudarlagua kisa sure zarfinda yerine getirilmektir.
istenen yerler vb.)
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P.G: 1.10.1.1 Evsel atik konteynerlerin Guln Temizlik isleri | C6p konteynerleri sehir ve halk saghgi agisindan Artis

dezenfeksiyonu Mudurlagu dizenli olarak dezenfekte edilmektedir.

P.G: 1.10.1.2 Evsel atiklarin toplanmasi Gln Temizlik isleri | Giinliik olarak ilge sinirlar iginde yiriitiilecek en Artis
Mudurlagu zaruri ve en 6nemli hizmettir.

P.G: 1.10.1.3 Yollarin stpurilmesi ve Gln Temizlik Isleri Yetki sinirlari igerisindeki yollarin ve caddelerin Artis

Pazar yerlerinin temizlenmesi ve Mudurlagu supurilmesi ve Pazar yerlerin temizligi

dezenfekte edilmesi yapilmaktadir.

P.G.2.3.1 Cevre ve halk sagliginin Kisi Temizlik Isleri Halkin evsel atiklarini diizenli bir sekilde Artis

iyilestirilmesi icin gevresel kirliligin Mudurlagu konteynirlara atmasi yoniinde bilinglendirme

onlenmesi igin egitim galismalarinin yapilamasi

P.G. 4.4.1 ibadethanelerin temizlik isi Kisi Temizlik igleri Belediye sinirlari dahilinde mevcut olan Sabit

Madarlaga

ibadethanelerin temizligini yapmak
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21.VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli YurGtilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Vatandaslarimizin Hizmet Noktasinda Hizli, Etkin Ve Sorunsuz Bir Sekilde Hizmet
Almasini Saglamak

Sorumlu Birim

Veteriner Igleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak

Tim Mudurltkler

Birim (ler)
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) BaD$I?:1ng|g A AV AL A AV Sikhigi Sikhgi
egeri
(2024)
PG 1.1.1.1: Hayvan 6 Ayda
Pazarlarinda Yapilan 50 5 10 12 14 16 18 g Yilda Bir
; . Bir
Satis Islemi(Sayi)
PG 1.1.1.2: Kurban Kesim 6 Ayda
Noktalarinda Hizmet Alan 50 1652 1655 1660 1665 1670 1675 Bir Yilda Bir
Vatandas(Sayi)
Riskler Teknik Donanimda Yasanabilecek Aksakliklar.

Faaliyet Ve Projeler

Vatandaslarin Bagvurusu Sonucu Faaliyet Gergeklestirilir.

Maliyet Tahmini

1.500.000,00TL

Hedeflere Hizl, Etkin Bir Sekilde Ulasilmasi Belediyenin Kurumsal Kimligi igin Cok

Tespitler o) .
nemlidir.
intiyaglar Hizmet Verilen Alanlardaki Teknik Ve Fiziki Sartlarin lyilestiriimesi
Amag Al: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi
Hedef H1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus Vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi,

Katiimciligin Arttiriimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandaslarimizdan Gelen Sorun, Sikayet Vb. Taleplerin En Kisa
Slrede C6zime Kavusturmak

Sorumlu Birim

Veteriner Igleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Tim Madurlikler

Birim (ler)

Plan
Performans reelEis | [BemomT izleme | Raporlama
~ . Etkisi |Baslangig| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 o <
Gostergeleri o Siklig Siklig

(%) Degeri

(2024)
PG 1.2.1.1:
Muduarldgimuaz
Hizmetleri Kapsaminsa 6 Ayda .
Dijital Ortamdan Gelen 100 150 155 160 163 165 170 Bir Yilda Bir
Sikayetlerin
Degerlendiriimesi(Adet)

Riskler

Vatandas Tarafindan Girilen Bilgilerin Eksik Veya Yanlis Olmasi. Teknik
Donanimda Yasanabilecek Aksakliklar.

Faaliyet Ve Projeler

Vatandaslarin Bagvurusu Sonucu Faaliyet Gergeklestirilir.

Maliyet Tahmini

250.000,00TL

Tespitler

Hedeflerin Hizli, Etkin Bir Sekilde Sonuglandiriimasi Vatandaslarimizin Sorununu
Coézmek Acisindan Cok Onemlidir.

intiyaglar

Yeterli Personel Arag-Gereg Ve Teknik Donanima Sahip Olunmalidir.
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Amag

A2: Yaganabilir, Surdurilebilir, Cagdas Ve Saglikh Bir Kent Yaratmak

Hedef

H2.9: "Hayvan Dostu Kent" Uygulamalari Ve Hayvan Sevgisi/Farkindaligin Gelistiriimesi Ve
Hayvanlardan Kaynaklanabilecek Olumsuzluklara Tedbir Alinmasi

Performans Hedefi

P.H.2.9.1: Hayvan Refahini Saglamak Ve Hayvansal Kékenli Sorunlari Minimum Seviyeye
Indirmek

Sorumlu Birim

Veteriner Igleri Miidurliigii

Isbirligi Yapilacak

Zabita Mudurlugu

Birim (ler)
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) BaD§'?“9'9 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | gus | Sikiign
egeri
(2024)
P.G. 2.9.1.1 Kisirlastirilan 20 0 50 80 90 100 110 6 A)_/da Yilda Bir
Hayvan Sayisi Bir
P.G.2.9.1.2. 6 Avda
Kontrolii/Tedavisi Yapilan 20 0 50 60 70 80 90 B)i/r Yilda Bir
Hayvan Sayisi
PIC. 25818 FUELS s 20 0 50 70 | 100 | 110 | 150 | A9 | vy4aBir
Takilan Hayvan Sayisi Bir
P.G.29.1.4 6 Avda
Sahiplendirilen Hayvan 20 0 20 30 35 40 50 B%/r Yilda Bir
Sayisi
PIC. 20815 e 20 837 900 | 910 | 920 | 930 | 940 | ®AYYA | viqaBir
Hayvan Sayisi Bir

Riskler

Hayvan Saldirmalari Ve Zoonoz Hastaliklar

Faaliyet Ve Projeler

Gérev Alanimizdaki Hayvan Refahini Yikseltmek Ve Hayvanlardan Kaynakli Olumsuzluklarin
Giderilmesi

Maliyet Tahmini

15.658.000,00TL

Tespitler Koruyucu Ekipman Kullaniimasi Risk Faktorleri Agisindan Etkili Olacaktir.
intiyaglar Goérevleri ifa Edecek Kisilere Gerekli Malzeme Ve Ekipman Saglanmalidir.
A A5: licemizin Sosyal Ve Ekonomik Yapisinin Giiglendirilmesi, Yerel Ekonomik Kalkinmaya
mag o
Katki Saglanmasi
Hedef H5.1: Tanim Ve Hayvanciligin Geligtiriimesi Ve Istihdamin Arttiriimasi

Performans Hedefi

P.H.5.1.1. Bolgemizdeki Vatandaslarimiza Hayvancilik Konusunda Bilgi Destegi Saglamak

Sorumlu Birim

Veteriner Igleri Miidirliigii

isbirligi Yapilacak

Etiit Proje, Fen, Park Bahgeler Ve Kiiltiir Sosyal isler Midiirligii

Birim (ler)
Plan

Dénemi .
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | 5asiangig| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | g gnkng.

Degeri

(2024)
P.G. 5.1.1.1 Vatandaslari
Hayvan Hastaliklar 100 0 50 55 60 65 70 | AR | y4a Bir
Konusunda Bir
Bilinglendirmek
Riskler Hijyen Kurallari Ve Zoonoz Hastaliklar

Faaliyet Ve Projeler

Hayvan Pazarlarinda Vatandaglarimiza Hayvan Hastaliklari Vb. Konularda Bilgi Verilmesi

Maliyet Tahmini

250.000,00TL

Tespitler

Konusunda Deneyim Gerektiren Kisilerin Gérev Aimasi Onem Arz Eder.

intiyaglar

Donanimli Personeller Ve Teknik Ekipman
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Veteriner Igleri Midiirliigii

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Hayvan Pazari Hizmetlerinin Yuratulmesi

1.1.Pazara gelen vatandaslarimiza en iyi sartlarda hizmet vermek

1.2.Giris yapan araglara dezenfeksiyon islemi uygulamak

1.3.Pazara giris yapan hayvanlarin Veteriner Hekimlerimizce gerekli

kontrollerinin yapilmasi

1.4.Sevk olacak hayvanlarin evrak kontrolleri yapilarak islemlerinin
gercgeklestiriimesi
1.5.Pazarin gerekli temizlik ve dezenfeksiyon islemlerinin dizenli
yapilmasi
1.6. Vatandaslarimizi hayvan hastaliklari konusunda bilinglendirmek

2-“Hayvan Dostu Kent” bilinci kapsaminda
islemlerin yurttilmesi

2.1.5199 sayili kanun kapsaminda hizmetlerin yurutiimesi
2.2.Yetkilerimiz kapsaminda hayvanlarin gerekli kontrol ve
tedavilerinin yapilmasi

2.3. Hayvan Uremelerinin kontrol altina alinmasi igin kisirlastirma
islemlerinin yapilmasi

2.4. Gerekli islemleri yapilip rehabilite olan hayvanlarin

sahiplendirilmesi igin tesvik edilmesi

3- Bdlge hayvanciliginin gelistiriimesi

3.1. Vatandaslarimiza hayvan refahi ve zoonoz hastaliklar

kapsaminda bilgilendirmek
3.2. Hayvan hastaliklari ve tedavileri konularinda imkanlarimiz ve
yetkilerimiz kapsaminda yardimci olmak

Blcii Gosterge
No Performans Gostergesi Birigmi Mudiirliik Aciklama Yonu
Artig/Azalis
1 Hayvan Pazarlarinda Yapilan Satis isl. | Adet | Veteriner isleri R.(.asmll satlg islemi sayisin Artis
gosterir.
2 Kurban Kesim Noktalarinda Hizmet Kisi | Veteriner isleri H.I.Zme.t alan vatandas sayisini Artis
alan Vatandas gOsterir.
3 Sonuglandirilan Istek Ve Sikayet Adet | Veteriner isleri Sonuglanclillrllarj istek ve sikayet Artis
Sayisi sayisini gosterir.
. . | Kisirlastirma islemi yapilan
4 T
Kisirlastirilan hayvan sayisi Adet | Veteriner Isleri hayvan adedini gasterr. Artis
. . . . . | Kontrol/tedavi islemi yapilan
5 .
Kontroll/tedavisi yapilan hayvan sayisi | Adet | Veteriner Isleri hayvan adedini gdsterir. Artis
6 Kulak kupesi takilan hayvan sayisi Adet | Veteriner isleri Kulalf Ifup_e3| tgkllan hayvan Artis
adedini gosterir.
7 | Sahiplendirilen hayvan sayisi Adet | Veteriner igleri | S2nPlendirme iglemi yapilan Art
P y y § hayvan adedini gOsterir. $
8 Toplanan hayvan sayisi Adet | Veteriner isleri T?plaqan hayvan adedini Artis
gosterir.
9 Vatandaslara hayvan hastaliklari Kisi | Veteriner Isleri Bilgilendirilen kisi sayisini Artis

konusunda bilinglendirmek

gOsterir.
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22.YAZI iISLERI MUDURLUGU

Amag

A1: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli Yaratilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1:Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli, Kaliteli YUratulmesi

Sorumlu Birim

Yazi Isleri Miidurliigu

isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarlikler

Birim (ler)

Performans Hedere Plan Donemi izleme | Raporlama

Gésteraeleri Etkisi | Baslangic Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl glkll“l

9 (%) (2024) 9 9

PEE 1..1.1.1: Meclis Calismalarinin Hazirlanma 10% 5 giin 5 5 5 5 5 6 ayda Yilda Bir

Sdresi gin | gin | giin | gln | gin bir

PG 1.1.1.2: Giindemin Meclis Uyelerine Ve Halka o .. 3 3 3 3 3 6 ayda .

Duyurulma Stresi 10% 3 gun gin | gin | giin | gln | gin bir Yilda Bir

PG 1.1.1.3: Meclis Kararlarinin, Toplanti

Tutanaklarinin Ve Karar Defterinin Yazilmasi, .. 5 5 5 5 5 6 ayda .

q 0,

Imzalatiimasi Encimen Calismalarinin Hazirlanma 8% 5gun gin | gin | giin | glin | gin bir Yilda Bir

Sdresi

PG 1.1.1.4: Kesinlesen Kararlarin Duyurulma Suresi 8% 7 gln 7 7 7 7 7 6 ayda Yilda Bir
gun | gin | gin | gin | gin bir

PG 1.1.1.5:Meclis Kararlarinin llgili Birimlere 0 . 15 15 15 15 15 6 ayda .

Dagitima Siresi 8% 15 glin gin | gin | gin | gin | gin |  bir Yilda Bir

PE; 1..1.1.6: Enciimen Giindeminin Olusturuima 8% 3 giin 3 3 3 3 3 6 ayda Yilda Bir

Sdresi gin | gun | gin | gin | gun bir

PG 1.1.1.7: Giindemin Enciimen Uyelerine Ve 0 . 2 2 2 2 2 6 ayda .

Miidiirliiklere Iletiime Siiresi 8% 2 gin giin | giin | giin | gin | gin bir Yilda Bir

G 1.1.1.8: Encimen Kararlarinin, Toplanti

Tutanaklarinin Ve Karar Defterinin Yazilmasi, 8% 7 giin 7 7 7 7 7 6 ayda Yilda Bir

imzalatiima Siiresi gun | gun | gun | gun - gun bir

PG 1.1.1.9: Enclimen Kararlarinin llgili Birimlere 0 .. 5 5 5 5 5 6 ayda .

Dagitiima Siresi 8% 5 gun gin | gin | giin | gln | gun bir Yilda Bir

PG 1.1.1.10: Meclis Ve Enciimen Toplantilarinin 0 . 5 5 5 5 5 6 ayda .

Puantaj Cetvellerinin Hazirlanma Sdresi 8% 5 gun gin | gin | giin | glin | gin bir Yilda Bir

PG 1.1.1.11: Meclis Alinan Karar Sayisi 8% 138 230 | 235 | 240 | 245 | 250 | © ?i'rda Yilda Bir

PG 1.1.1.12: Enciimen Alinan Karar Sayisi 8% 454 1050 | 1055 | 1060 | 1065 | 1070 | © ?i'rda Yilda Bir

Riskler

Meclis ve Enciimen Giindemlerinin Zamaninda Madurligimiize Teslim edilmemesi

Faaliyet ve Projeler

Enciimen ve Meclis Calismalarinin titizlikle yapilarak dogru sekilde duyurulmasi

Maliyet Tahmini

219.000,00 TL

Tespitler

Belediye Hizmetlerinin Etkin Verimli ve Hizl Yiritiilmesi igin Meclis ve Enciimen

Calismalarinin titizlikle yapilmasi 6nem arz etmektedir
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ihtiyaglar

Amag

Al: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Hedef

H1.2: Vatandag/Kurum/Kurulug Vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katiimcihigin Arttirimasi, Efe
Masanin Kurulmasi Ve Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas/Kurum/Kurulus Vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katilimciligin Arttirlmasi

Sorumlu Birim

Yazi Igleri Miidiirltigii

isbirligi Yapilacak

Tdm Mudarltkler

Birim (ler)

Hedefe . . i
P(.a'rformans. Etkisi Plan DoPeml Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Izlenle Raporléma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
PG 1.2.1.1: Gelen Evrak Sayisi 10% 5635 19500 | 20000 | 21000 | 22000 | 23000 | 6 ayda bir Yilda Bir
PG 1.2.1.2: Gelen Dilekge Sayisi 10% 9685 16500 | 17000 | 17100 | 17200 | 17500 | 6 ayda bir Yilda Bir
PG 1.2.1.3: Evraklarin ligili o . .
Birimlere Ulagtirma Suresi (Gun) 10% 2 2 2 2 2 2 6 ayda bir Yilda Bir
E&;k'zs';;:s:)@ RSN 10% 864 9100 | 9000 | 9500 | 9600 | 9700 | 6aydabir | Yilda Bir
\F;Széri;gu’(r:;"(';j;f‘ras' Yapian | o 3 3 3 3 3 3 | 6aydabir| YildaBir
PG 1.2.1.6: Nikah Islemleri Sayisi: 10% 1204 2300 | 2350 | 2400 | 2450 | 2500 | 6 ayda bir Yilda Bir
Eigz:rii}l a7 :Si‘r’;?rgzgosyas' 10% 2 2 2 2 2 2 | 6aydabir| YildaBir
PG 1.2.1.8: Memnuniyet Orani 10% 85 95 100 100 100 100 | 6 ayda bir Yilda Bir
PG 1.2.1.9: Muracaatlarin 20% 15 15 10 | 10 10 | 10 |6aydabir| YildaBir

Cevaplanma Siiresi

Riskler

E-belediye yazisma sistemindeki aksakliklar

Faaliyet ve Projeler

Vatandas, kurum ve kurulus Taleplerinin etkin hizl takip edilerek Efe masanin Etkin Kullaniimasi

Maliyet Tahmini

3.900.000,00 TL

Tespitler E-Belediye ve Kep sisteminin etkin kullaniimasi

intiyaglar

Amag A1: Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi

Hedef H.1.7 Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama Iglemlerinin Etkin Yiritilmesi

Performans Hedefi

P.H.1.7.1: Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama Islemlerinin Etkin Yiritilmesi

Sorumlu Birim

Yazi Igleri MiidiirlGigi

Isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Mali Hizmetler Miid. Bilgi islem Mudiirliigl, imar ve Sehircilik Miid. Zabita Miid
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Performans Hedefe Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 1.7.1.1: Meclis Ve Encumen

Evraklarinin Argivienme Siresi 33% 10 10 10 10 10 10 6 ayda bir Yilda Bir
(Gin)

PG 1.7.1.2: Nikah Dosyalarinin 33% 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 6aydabir | YidaBir
Arsivlenme Suresi (Gin)

PG 1.7.1.3: Personel, Odeme,

Yazisma Vb. Evraklarin Arsivienme 34% 10 10 10 10 10 10 6 ayda bir Yilda Bir
Siresi (Gun)

Riskler Yok

Faaliyet ve Projeler

Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit Dosyalama Islemlerinin Etkin Sekilde Yritiilmesi, Dijital Argivin Kurulmasi

Maliyet Tahmini

0,00 TL

Tespitler

intiyaglar

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi

Kullaniimasi

1.1 Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizl, Kaliteli Yirttulmesi

1.2 Vatandas/Kurum/Kurulus Vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip
Edilmesi, Katimcihigin Arttirlilmasi Efe Masanin Kurulmasi Ve Etkin

1.7 Arsgiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama iglemlerinin Etkin

Yuratulmesi
Performans | Olgii e Gosterge Yonii
N Gostergesi | Birimi M Al Artis/Azalig
P.G: . | YaziIsleri . . .
1 1111 Giin Miid. Meclis Calismalarint Hazirlanma Siiresi Sabit
P.G: . | YaziIsleri Giindemin Meclis Uyelerine Ve Halka Duy. .
2 1112 Gin |\ fiid., Siiresi Sabit
PG Vazi isleri Meclis Kararlarinin, Toplanti Tutanaklarinin Ve
3 . Giin Z175ie Karar Defterinin Yazilmasi, Imzalatilmas: Sabit
1.1.1.3 Miid. .. .
Enclimen Caligsmalarinin Hazirlanma Siiresi
P.G: . Yazi Isleri . . .
4 1114 Giin Miid. Kesinlesen Kararlarin Duyurulma Siiresi Sabit
P.G: . Yazi Isleri Meclis Kararlarmin ilgili Birimlere Dagitilma .
> 1115 Gl v fiid., Siiresi Sabit
P.G: . Yazi Isleri .. .. . . .
6 1116 Giin Miid. Enciimen Giindeminin Olusturulma Siiresi Sabit
P.G: . Yazi Isleri Giindemin Enc. Uyelerine Ve Miidiirliiklere .
i 1.1.1.7 Gln | Vi, Tletilme Siiresi Sabit
PG Yaz isleri Enciimen Kararlarinin, Toplanti .Tutanaklarmm
8 Iy Giin ZL 1S Ve Karar Defterinin Yazilmasi, Imzalatilma Sabit
1.1.1.8 Miid. Siiresi
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9 P.G: Giin Yaz Isleri Enciimen Kararlarinin ilgili Birimlere Sabit
1.1.1.9 Miid. Dagitilma Siiresi

10 P.G: Giin Yazi Isleri Meclis Ve Enclimen Toplantilarinin Puantaj Sabit
1.1.10 Miid. Cetvellerinin Hazirlanma Siiresi

11 P.G:1.1.11 Say1 ;\{ﬁﬁ Isleri Meclis Alinan Karar Sayisi Artis
P.G: Say1 | Yazi Isleri .

12 1112 Miid. Enctimen Alinan Karar Sayist Artig
P.G: Sayr | Yaz Isleri

13 1211 Miid. Gelen Evrak Sayisi Artig
P.G: Sayr | Yaz Isleri ‘

14 1212 Miid. Gelen dilekge Sayisi Artig
P.G: Gilin Yazi Isleri C N .

15 1213 Miid. Evraklarin Ilgili Birimlere Ulastirma Siiresi Sabit
P.G: Sayr | Yaz Isleri .

16 1214 Miid. D1s Postaya Verilen Evrak sayisi Artig
P.G: Giin | Yaz Isleri . .

17 1215 Miid. Kurumlar Arasi Yapilan Yazigma Siiresi Sabit
P.G: Sayr | Yaz Isleri oA .

18 1216 Miid. Nikah Islemleri Sayisi Artis
P.G: Giin | Yaz Isleri . .

19 1217 Miid. Evlenme Dosyas1 Hazirlama Siiresi Sabit
P.G: Oran | Yazi Isleri .

20 1218 Miid. Memnuniyet Orant Artig
P.G: Gilin Yazi Isleri . .

21 1219 Miid. Miiracaatlarin Cevaplanma Siiresi Azalma

22 P.G: Gilin Yazi Isleri Meclis Ve Enciimen Evraklarinin Arsivlenme Sabit
1711 Miid. Siiresi
P.G: Gilin Yazi Isleri . . . .

23 1712 Miid. Nikah Dosyalariin Arsivlenme Siiresi Sabit

24 P.G: Gilin Yazi Isleri Personel Odeme Yazisma Evraklarmin Sabit
1.7.1.3 Miid. Arsivlenme Stiresi
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23.ZABITA MUDURLUGU

Amag A1: Kurumsal kapasitenin gelistirimesi

Hedef H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli Kaliteli Yurattilmesi

P.H.1.1.1: lige Genelinde bulunan igyerleri, lige Ekonomisi ve Ticaretinin Gelistirilmesi i¢in Zabita midirliga

Performans Hedefl ekiplerince denetlenip Ruhsatlandirma iglemleri gergeklestirilecektir.

Sorumlu Birim Zabita Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Birim (ler)
Performans Hedefe Plan Donemi izleme Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Skl glkll“l

9 (%) (2024) 9 9
P.G.1.1.1.1 Isyeri agma ve 50% 600 650 | 660 | 670 | 680 | 690 |6aydabir| Yilda bir
Calisma Ruhsati Verilmesi
P.G.1.1.1.2 Isyeri 50% Stirekli Stirekli | Stirekli | Strekli | Strekli | Strekli | 6 aydabir | Yilda bir
Denetimlerinin yapilmasi
Riskler Vatandas basvurularinin sayisinin bilinememesi sebebiyle hedef sapmalari yasanabilir.
Faaliyet ve Projeler isyeri Denetimleri Sirekli olarak yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000,00 &

. ilgenin refah, huzur ve giivenligi igin Zabita personeli Siirekli olarak ilge genelinde isyeri denetimlerini
Tespitler i .
slrdlrecektir.
ihtiyaglar Zabita personeli sayisi artirllmasi sayesinde daha etkin bir denetim mekanizmasi olusturulacaktir.
Amagc A1: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
Hedef H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli Kaliteli YirGttiimesi
Performans Hedefi P.H.1.1.2: Belediyemizin ihtiya¢c duydugu noktalarda Guvenlik Hizmeti saglanacaktir.
Sorumlu Birim Zabita Mudurliagi
isbirligi Yapilacak
Birim (ler)
Hedefe .. . i

P(.e_rformans. Etkisi Plan Dovner.'m Baslangic 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Izlemve Raporlzilma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhg!
P.G.1.1.2.1 Glvenlik Hizmet 100% Stirekli Stirekli | Sirekli | Siirekli | Strekli | Strekli | 6 ayda bir | Yilda bir
Saglama Orani
Riskler
Faaliyet ve Projeler Guvenlik Hizmetleri Surekli olarak verilecektir.
Maliyet Tahmini 101.250.000,00 &
Tespitler Belediyemizin ihtiya¢ duydugu Guvenlik Hizmetleri Surekli olarak verilecektir.
ihtiyaglar Guvenlik personeli sayisi artirilmasi sayesinde daha etkin bir denetim mekanizmasi olugturulacaktir.
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Amag

A1: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

Hedef

H1.1: Belediye Hizmetlerinin Etkin, Verimli, Hizli Kaliteli YrGttiimesi

Performans Hedefi

P.H.1.1.1: Zabita MudurlGgi Ekiplerine Gorevlerini yerine getirirken kullanmak tizere Yazlik ve Kishk
olmak lzere Resmi Kiyafet alimi yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Zabita Miidiirlugu

isbirligi Yapilacak

Zabita Mudurlagu

Birim (ler)
Performans Hedere Plan Donemi izleme Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl Splkllvl

9 (%) (2024) 9 g
P.G.1.1.3.1 Zabita Mudurligu Ekiplerine o . .
Yazlik ve Kislik Kiyafet Alimi Yapilmasi 100% 1 2 2 2 2 2 6 ayda bir Yilda bir

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Kiyafet alimlar yazlik ve kislk olarak yilda 2 kez yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

610.000,00 %

Zabita Mudurltgu ekiplerine kiyafet tedariki, ilgili kanun maddesi geregi belediyemizce

Tespitler karsilanmaktadir.

ihtiyaglar -

Amagc A1: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi

Hedef H1.2: Vatandas/Kurum/Kurulus vb. Taleplerinin Etkin, Hizli Takip Edilmesi, Katimcihgin Arttirlimasi, Efemasanin

Kurulmasi ve Etkin Kullaniimasi

Performans Hedefi

P.H.1.2.1: Vatandas, Kurum, Kuruluslardan Belediyemize gelen sikayetlerin tamaminin ¢déziimlenmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Zabita Mudurliagi

Isbirligi Yapilacak

TUm Madurlikler

Birim (ler)

Hedefe .. . i
P(.e.rformans. Etkisi Plan Do?er:nl Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 IzIerrle Raporleilma
Gostergeleri %) Degeri (2024) Sikhgi Sikhgi
:S;;Z'M CEEELENTS 50% 5087 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 6 ayda bir Yilda bir
PUELZLZ SLEYRIET 50% 100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 ayda bir Yilda bir
Kargilama orani

Riskler

Gelen sikayet sayilarinin bilinememesi sebebiyle olusacak hedef sapmalari yasanabilir.

Faaliyet ve Projeler

Sikayetlerin ¢dziimleme galismalari Sirekli olarak yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

196.000,00 &

Tespitler

iigenin refah, huzur ve giivenligi icin Zabita personeli Siirekli olarak ilge genelinde calismalarini siirdiirecektir.
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ihtiyaglar Zabita personeli sayisi artirlmasi sayesinde daha etkin bir denetim mekanizmasi olusturulacaktir.
Amag Al: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
Hedef H1.7: Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama iglemlerinin Etkin YUritiimesi

Performans Hedefi

P.H.1.7.1: isyeri ruhsatlar ve Gelen sikayet formlari dosyalanarak diizenli arsivlenecektir.

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlugu

isbirligi Yapilacak

Arsiv Mudirliga

Birim (ler)
Performans RISLEE FHEWREI ] izleme Raporlama
Gésteraeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Skl Sp|kl|“|

9 (%) (2024) 9 g
P.G1.7.1.1 Arsiv, Kayit, Dosyalama 100% Stirekli Stirekli | Sirekii | Siirekli | Srekii | Sirekii| © % | viida bir
islemlerinin etkin ydratilmesi bir

Riskler

Belediye binasinin yetersiz olmasi nedeniyle dizensiz arsivler olusabilir.

Faaliyet ve Projeler

Arsivleme galismalar Surekli olarak devam edecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 &

Tespitler Arsivleme calismalari Siirekli olarak devam edecektir.

intiyaglar Yeni belediye binasi ve yeni arsiv odalariyla daha verimli arsivler mimkun olacaktir.

Amag A2: Yasanabilir, Stirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.3: Cevre ve Halk Saghginin lyilestirimesi ve Korunmasinin Saglanmasi, Cevre ve Doga Bilincinin Arttiriimasi,

Ekolojik Yasama Katki Saglayacak Kaliteli, Ulasilabilir, Strdirilebilir Hizmetler Sunulmasi

Performans Hedefi

P.H.2.3.1: lice genelinde vatandaslarimiza daha saglikl, verimli, diizenli Pazar yerleri sunabilmek icin denetimler
ve galismalar Surekli olarak yapilacaktir. Kamuya ve Sahislara ait bos arsalara Hafriyat atigi, moloz, ¢ép atilmalar
engellenerek daha temiz bir yasam alani sunulacaktir. Kaldinm isgalleri 6nlenerek daha diizenli bir yagam alani

sunulacaktir.

Sorumlu Birim

Zabita Mudurliagu

Isbirligi Yapilacak

Zabita MidurlGgu

Birim (ler)

Plan Dénemi ;
Performans Hedefe L Izleme Raporlama
Géstergeleri Etkisi (96) Baslangi¢c Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Sikligr Sikligr

(2024)

P.G.2.3.1.1 Pazar Yeri 60% Stirekli Stirekli | Stirekli | Stirekli | Sirekli | Sirekli | 6 aydabir |  Yilda bir
denetimlerinin yapilmasi
P.G.2.3.1.2 Kamuya ve
Sahislara ait bos arsalara 20% StireKli Stirekli | Strekli | Strekli | Surekli | Srekli | 6aydabir |  Yilda bir
Hafriyat atigi, moloz, ¢ép
atilmalarinin denetlenmesi
P.G.2.3.1.3 Kaldinm isgali 20% Stirekli Stirekli | Stirekli | Stirekli | Sirekli | Sirekli | 6 aydabir |  Yilda bir
denetimleri yapmak

Riskler

Gelen sikayet sayilarinin bilinememesi sebebiyle hedef sapmalari yasanabilir.
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Faaliyet ve Projeler

Temiz, diizenli ve glvenli Pazar yerleri olusturmak, denetimleri yapmak.

Maliyet Tahmini

700.000,00 %

Tespitler lice sinirlarimiz igerisinde bulunan tim Pazar yerleri Zabita Ekiplerimiz tarafindan denetlenecektir.
ihtiyaclar Kapali Pazar yerleri yapilmasi sayesinde daha dizenli, gtivenli, saglikli Pazar yerleri olugturulabilir.

Amag A2: Yasanabilir, Stirdurtlebilir, Cagdas ve Saglikli Bir Kent Yaratmak

Hedef H2.9: “Hayvan Dostu Kent” Uygulamalari ve Hayvan Sevgisi/Farkindaligin gelistiriimesi ve Hayvanlardan

Kaynaklanabilecek Olumsuzluklara Tedbir alinmasi

Performans Hedefi

P.H.2.9.1: lice genelinde vatandaslarimiza "Hayvan Dostu Kent" uygulamalariyla hayvan sevgisinin
gelistiriimesini saglamak.

Sorumlu Birim

Zabita Midurliigi

Isbirligi Yapilacak

Veteriner Isleri Mudirligi

Birim (ler)

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
g;;;‘g'l‘l Sl 34% 85 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 6 ayda bir Yilda bir
P.G.2.9.1.2 Sikayetler 33% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 ayda bir Yilda bir
Karsilama orani

P.G.2.9.1.3 ligili birimlerle 33% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ayda bir Yilda bir
isbirligi yapilma orani

Riskler

Gelen sikayet sayilarinin bilinememesi sebebiyle hedef sapmalari yasanabilir.

Faaliyet ve Projeler

Hayvan dostu kenti bilinci ilgili birimlerle isbirligi yapilip Strekli olarak saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 %

Tespitler

Hayvan dostu kenti bilinci ilgili birimlerle isbirligi yapilip saglanacaktir.

ihtiyaclar

ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

1- Denetim Islerinin Yapiimasi

1.1.Isyeri/Esnaf Denetimleri Yapmak
1.2.Pazar yerleri denetimleri yapmak

1.3.Kaldinm isgali denetimleri yapmak

2- Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati 2.1. Isyerlerine isyeri agma ve calisma ruhsati vermek
Verilmesi
3- Sikayetlerin Degerlendirilmesi 3.1. lige genelinde Vatandas, Kurum ve Kuruluslardan gelen sikayetleri degerlendirip

sonuglandirmak.

165




Gosterge
No Performans Gostergesi Olgii Birimi Mudiirlik Aciklama Yonii
Artis/Azalis
1.1.'1 Isyerl acma ve Calisma Ruhsati Sayi Zabita Midiirlg lice genelinde bulunan |§Ietmelgrln is kollarina Artis
Verilmesi ayrilarak ruhsatlandirma iglemleri yapilacaktir.
! lice Genelinde bulunan igyerleri lice Ekonomisi
1.1.1.2 Isyeri Denetimlerinin yapiimasi Sayi Zabita Madarligi | ve  Ticaretinin - Geligtirilmesi  icin ~ Zabita | Artis
mudurlaga ekiplerince denetlenecektir.
2 | 1.1.2.1 Guvenlik Hizmeti Saglama Orani | Yiizde Zabita Midrliga | Se/edenin  ihtiyag duydugu  Koruma ve | ) o
Guvenlik Hizmetleri yerine getirilecektir.
1.1.3.1 Zabita Midirliigi Ekiplerine Yazlik _ | #4abita Muddrlugu Ekiplerine Gorevierini yerine
3 Sayi Zabita Midurltgu | getirirken  kullanmak Uzere Yazlk ve Kiglik | Artis
ve Kiglik Kiyafet Alimi Yapilmasi . .
olmak Gzere Resmi Kiyafet alimi yapilacaktir.
1.2.1.1 Gelen Sikayet Sayisi Sayi Zabita MUdurlaga Vatand.ash, Kurum, I"<u.|.'uIU§|arda.n B?Iedlyemlze Azalig
gelen sikayetlerin gézimlenmesi saglanacaktir.
4
1.2.1.2 Sikayetleri Karsilama orani Yuzde Zabita MidurlGgu Belvedlyemlllzv.a Gelen  sikayetlerin - tamami Azalis
degerlendirilip sonuglandirilacaktir.
5 .1.7.1.1 N Argv, i .K?ylt, . Dosyalama Say Zabita Miidirlg Isyeri ruhsatla.r.l vg Gglen §|ka.yet formlari Artis
islemlerinin etkin ydratilmesi dosyalanarak dizenli argivlenecektir.
6 2.3.1.1 Pazar Yeri denetimlerinin Say Zabita Miidirlg lice g.enell.nde bulunan Pazar yerlerinin rutin Artis
yapilmasi denetimleri yapilacaktir.
2.3.1.2Kamuya ve Sahislara ait bos lice genelinde bulunan tim bos arsalara Hafriyat
7 |arsalara Hafriyat ati§i, moloz, ¢6p |Zaman Zabita MUdurlugu | atigl, moloz, ¢o6p atilmalarinin  denet. | Artis
atilmalarinin denetlenmesi Yapilacaktir.
2.3.1.3 Kaldirim iggali denetimleri yapmak Kamuya ve Sahislara ait bos arsalara Hafriyat
8 Zaman Zabita Mudurlagu | atigi, moloz, ¢6p atiimalarina denetimlerle | Artis
musaade edilmeyecektir.
9 2.9.1.1 Gelen Sikayet Sayisi Say Zabita Midirlagi Ev[erde ha}){van besleme ile ilgili gelen sikayetler Artis
degerlendirip sonuglandirilacaktir.
10 2.9.1.2 Sikayetleri Karsilama orani Yiizde Zabita Madirlagi Ev[erde ha}){van besleme ile ilgili gelen sikayetler Artis
degerlendirip sonuglandirilacaktir.
1 2.9.1.3 ligili birimlerle igbirligi yapiima Yiizde Zabita Miidirlg Evlferde .hayvan. be.sler?e ile ilgili gelen Artis
orani sikayetlerin giderilmesi saglanacaktir.
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F. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci; stratejik plan sonuglarinin periyodik olarak takip edilip
hedefler ile sonuglarin karsilastirilmasi suretiyle Belediyemizin bulundugu noktayi tespit
etmeyi, boylece gerektiginde ve zamaninda iyilestirmeler i¢in 6nlem alinmasini saglamaktadir.

Izleme, belirlenen amag ve hedeflerdeki ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi ve sirasinda nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siiregtir.
Degerlendirme ise, devam eden veya tamamlanan faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne
Olciide sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintili bir incelemedir.

Efeler Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin bagarili olarak uygulanmasi ve hesap
verme sorumlulugunun yerine getirilmesi amaciyla plan, 6 aylik donemlerde izlenir ve yillik
periyodlarla raporlanir. Performans gostergeleri araciligiyla yapilacak degerlendirme,
birimlerden 3 aylik donemlere ait verilerin toplanmasi, belirlenen amag¢ ve hedeflere gore
kaydedilen ilerlemenin degerlendirilerek yillik periyodlarla raporlanmasi esasina dayanir.

Siire¢ icerisinde Belediye Baskani yonetiminde gerceklestirilecek izleme ve
degerlendirme toplantilarinda ise hedeflere ulasilma durumu, kalan siire icerisinde alinmast
gereken Onlemler ve yapilacak gorevlendirmeler belirlenir.

167



