
EFELER BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

2024 YILI UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI DUYURUSU 

 

 Efeler Belediye Başkanlığında boş bulunan Ek-1’ de yer alan listede sınıfı, kadro unvanı ve 

dereceleri ile sayıları belirtilen memur kadroları için unvan değişikliği sınavı yapılacaktır. 

 Efeler Belediye Başkanlığı personelinin unvan değişikliği sınavı, çoktan seçmeli test usulü 

ile Anadolu Üniversitesi tarafından gerçekleştirilecektir. 

 

  

  

 I- UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINA KATILABİLME ŞARTLARI: 

  

 (1) Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aşağıdaki genel şartlar aranır: 

 a) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak. 

 b) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti 

bulunmak. 

 

 (2) ÖZEL ŞARTLAR: 

-Mühendis kadrosuna atanabilmek için; 

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

2) Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanını ihraz etmiş olmak, 

 

-Biolog kadrosuna atanabilmek için; 

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

2) Öğrenim durumu itibarıyla atanacağı kadro unvanını ihraz etmiş olmak, 

 

 

 

II- BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ: 

(1) Sınava katılmak isteyenlerin başvuru dilekçesi ve ekinde istenilen belgeleri İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünce kontrol edilerek tasdik edildikten sonra başvuruları alınır. 

Başvurular 16/01/2024 salı günü başlayıp, 01/02/2024 perşembe günü mesai bitiminde sona 

erecektir. 01/02/2024 tarihinden sonraki başvurular dikkate alınmayacaktır. Başvuruları kabul 

edilenler 02/02/2024-14/02/2024 tarihleri arasında Belediyemizin  www.efeler.bel.tr. internet 

sitesinde  ilan edilecektir. 

  

III- UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANMASI: 

(1) Yazılı sınav, yüz (100) tam puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavda başarılı 

sayılmak için en az altmış (60) puan alınması zorunludur. 

(2) Yazılı sınav sonuçları, sınavı yapan kurum tarafından Bakanlığa bildirildiği tarihten 

itibaren en geç beş iş günü içinde Bakanlık Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün resmi internet 

sitesinde ilan edilir. Sonuçlar Belediyemizin www.efeler.bel.tr. internet sitesinde  ayrıca ilan 

edilecektir. 

(3) Sınav sonuçları, ilgililerine yazılı olarak tebliğ edilir ve sınava katılanların sınav sonuç 

belgeleri, ilgililerin özlük dosyalarında saklanır. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.efeler.bel.tr/
http://www.efeler.bel.tr/


IV- UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YAZILI SINAVINDA BAŞARILI OLANLARIN SÖZLÜ SINAVA 

ALINMASI: 

(1)Unvan değişikliği için ilan edilen kadrolara atanacaklardan yazılı sınavda başarılı 

olanlardan, en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına 

kadar aday, Belediyemiz sınav kurulunca sözlü sınava alınır. 

(2)Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. 

(3)Sözlü sınava katılacak personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından; 

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel kültürü ve genel yeteneği, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

esas alınarak yüz (100) tam puan üzerinden değerlendirilir. 

(4) Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav 

puanı tespit edilir. 

 

  

V- BAŞARI SIRALAMASI: 

 (1) Unvan değişikliği gerektiren kadrolar için sınava girenlerin başarı puanı; 

Unvan değişikliği suretiyle ilan edilen boş kadro veya pozisyon sayısı kadar atama 

yapılmasında başarı puanı esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik 

ortalaması esas alınmak suretiyle tespit edilir ve Belediyemizin www.efeler.bel.tr.resmi internet 

sitesinde ilan edilir. 

 

 (2) Başarı listesi en yüksek puandan başlamak üzere düzenlenecektir. Yapılan puanlama 

sonunda eşitlik olması durumunda sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilir. Bunların da eşitliği halinde kura ile tespit yapılır. 

  

VI- UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINDA BAŞARILI OLANLARIN ATANMASI: 

(1) Sınavda başarılı olanların atamaları, başarı puanlarına göre duyuruda belirtilen boş kadro 

sayısı dikkate alınarak, başarı sıralaması listesinin ilan edilmesini müteakip en geç iki ay içinde 

atanır. 

(2) Duyurulan kadrolardan; 

a) Atanma şartlarını taşımadıkları için sınavların geçersiz sayılması veya bu sebeple 

atamaların iptal edilmesi, atanılan göreve geçerli bir mazeret olmaksızın süresi içinde başlanmaması 

ya da atanma hakkından vazgeçilmesi, 

b) Emeklilik, vefat, memurluktan çekilme veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da 

başka bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle boş kalan veya boşalan kadrolara, başarı 

sıralamasının ilan edildiği tarihten itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar 

için yapılacak müteakip sınava ilişkin duyuruya kadar, yedekler arasından başarı sıralamasına göre 

atama yapılabilir. 

 

İLAN OLUNUR. 

 EKLER 

1. Atama Yapılacak Boş Memur Kadrolarını Gösterir Liste  

2. Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Usul ve Esaslar 

3. Başvuru Dilekçesi Örneği 

http://www.balikesir-baski.gov.tr/
http://www.balikesir-baski.gov.tr/kaynak/dosyalar/Dosyalar/unvan_degisik_sinav/6-%20DUYURU%20EK_1%20Atama%20Yap%C4%B1lacak%20Bo%C5%9F%20Memur%20Kadrolar%C4%B1n%C4%B1%20G%C3%B6sterir%20Liste.pdf
http://www.balikesir-baski.gov.tr/kaynak/dosyalar/Dosyalar/unvan_degisik_sinav/4-%20Baski%20G%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme%20ve%20unvan%20de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20s%C4%B1nav%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20usul%20ve%20esaslar.pdf
http://www.balikesir-baski.gov.tr/kaynak/dosyalar/Dosyalar/unvan_degisik_sinav/5-%20Baski%20G%C3%B6revde%20y%C3%BCkselme%20ve%20unvan%20de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20s%C4%B1nav%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20Dilek%C3%A7e.pdf

