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1.2. STRATEJIK PLANLAMA TAKViMI ve SURECI

Stratejik Plan, kurumun bulundugu i¢ ve dis cevre sartlarini degerlendirerek, gelecekte ulasmak istedigi
konumu belirlemek ve bu konuma ulasmak icin orta ve uzun vadede takip edecegi stratejik amag ve hedefleri
tespit edip, bunlari gerceklestirecek proje ve faaliyetlerin belirlenmesidir. Stratejik Planlama farkli gorevlere ve
donanimlara sahip bircok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir
surectir. Planin kamu idaresince ve kendi c¢alisanlari tarafindan hazirlanmasi esastir. Kurumun Stratejik Planini
yapmak, kurumda galisan, kurumu en iyi taniyanlarin yapabilecegi bir ¢calismadir. Kurumun gelecegini ilgilendiren
boyle 6nemli bir calisma baskalarina havale edilemez. Efeler Belediyesi Stratejik Plani, Kurum vyetkilileri ve
¢alisanlarinca hazirlanmis, herhangi bir danismanlik ve egitim hizmeti alinmamistir.

SIRA KONULAR
1 Konu hakkinda inceleme, arastirma, hazirlik yapilmasi

2 Stratejik Planlama sirecinin planlanmasi

3 Belediyemiz stratejik planlama g¢alismalarinin baslatildiginin Belediyemiz Birimlerine
16.05.2014 tarihli 2014/1 sayil genelge ile duyurulmasi

Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi

22.05.2014 tarihli toplantida Stratejik Planlama Ekibinin bilgilendirilmesi, paydas analizi
¢alisma yonteminin belirlenmesi, 6n hazirlik yapilmasi

Dis Paydaslarin belirlenmesi
29.05.2014 tarihinde i¢ paydas anketlerinin dagitiimasi

Durum analizi verilerinin toplanmasi
30.06.2014 tarihli toplantida Baskan Yardimcilari, Stratejik Planlama Ekibi ile misyon, vizyon,
ilkeler ve stratejik amaclarin belirlenmesi, GZFT Analizi yapilmasi

O 0| N | O

10 | 03.07.2014 tarihinde resmi kurum ve kuruluslara dis paydas anketi gonderilmesi
11 | Resmi kurum ve kuruluslardan gelen dis paydas anketlerinin degerlendirilmesi

12 | 179 personelle yapilan i¢ paydas anketlerinin degerlendirilmesi

14.07.2014 tarihli toplantida Baskan Yardimcilari, Stratejik Planlama Ekibince stratejik

13 | amaglara uygun sorumlu muddarliklerin, Hedef ve Faaliyetlerin Belirlenmesi

14 | 15.07.2014 tarihinde Mudurliklere stratejik amaclara uygun Hedef, Faaliyet, Performans
Gostergelerinin Belirlenmesi, Onuncu Kalkinma Plani ile ilgili yazi gdnderilmesi

15 | Meclis Gyelerine dagitilmak tzere kitabin bastiriimasi

16 | Stratejik Planin Belediye Meclisinde gorusiilmesi ve kabuli

17 | Stratejik Planin Belediye web sitesinde yayinlanmasi

18 | Str. PIn. Kalkinma Bakanhgi ve igisleri Bakanligi*na génderilmesi

19 | Stratejik Planin kamuoyuna duyurulmasi
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AYDIN iLi TEMEL GOSTERGELERI

Yizolgimu 1.582 km2
il Nifusu (2014 ) 1.020.957
Nufus Yogunlugu 130
Efeler Belediye Nufusu 265.234
Ortadgretim Okullasma Orani 94.52
Derslik Basina Ogrenci Sayisi 22
100 Bin Kisi Basina Disen Hekim 169
Kaba Olim Hizi (binde) 6,4
Bebek Olim Hizi 9,2
DPT Gelismislik Endeksi 20
Fiziki Altyapi Endeksi (EDAM) 23
Kisi Basina Katma Deger (TR 32) 7,618
Organize Sanayi Bolgesi 7
Toplam ihracat (2014) 248,078S
Toplam ithalat (2014) 79,867S
islenen Tarim Alani %48
Aydin’a Gelen Turist Sayisi 5.065.759
Turizm isletme Belgeli Yatak Sayisi 19,483




2.1. DIS ANALIZ

[[ 2.1.1. AYDIN iLINIiN TARIHGES ]l

Aydin ve civari prehistorik (tarih 6ncesi) donemlerden itibaren en az 6500 yillik yerlesim
alani olmugtur. Tralleis kentinden 6énce Aydin sehrinin ilk atasi kabul edilen Dedekuyusu denilen
yerde bulunan Destepe Hoylgu “dir. Glinimizde Mimar Sinan Mahallesi sinirlari igcinde bulunan
Destepe HoylUgi“niin prehistorik devri, M.O. 4500-1200 yillari arasina tarihlenen buluntular
vermektedir. Bugiline dek prehistorik herhangi bir bilimsel kazi yapilmadigi igin ylzey
arastirmalarina gore hoyiuk Geg Kalkolitik/Tung Cagi*na tarihlenmektedir. Bilmedigimiz bir
tarihte ve bilmedigimiz nedenlerden dolayi Destepe Hoyugu terk edilmiG, yaklaGik 400 yil sonra,
Tralleis olarak bildigimiz yerlesim yeri
Topyatagi denilen alanda yeniden kurulmustur.

Tralleis kenti, antik kaynaklarda bazen Karya, bazen de Lidya bolgesi icinde gosterilmistir. Ancak,
agirhikh olan goérus Tralleis“in bir Karya kenti oldugu
yonindedir. Tralleis adi ilk defa Xenophon“un
“Anabasis” ve  “Hellenika” adli  eserlerinde
gecmektedir. Antik kent tarih iginde Charax, Tralli,
Trallis, Tralleis, Selukeia, Antiochia ve Caisaria gibi
adlarla  anilmiGtir.  Ayrica, Tralleis“e  degisik
donemlerde Euantheia (Ayigicekli), Polyantheia (Cok-
cicekli), Erymna (glvenli-savunulabilir) isimler
verildigi de dikkate alinirsa, kenttin nitelikleriyle bu
isimlerin ne derece ortlistugu gorilir.

Hititlerin, yaklasik M.O. 1250 sularindaki Millawanda seferi sirasinda tutulan saray
kayitlarinda, Hitit kralinin bir tepe Gzerinde bulunan Atriya adl sehri aldigi, sonra glineye déntip
Buyuk Menderes Nehri“ni gecerek Alabanda/Waliwanda ve Alinda/lyalanda tizerinden Bafa Gl
kiyisina ve oradan da Millawanda/Milet“e ulastigi yazilidir. Kimi arastirmacilar bu belgeden
hareketle Atriya“yi, Tralleis olarak 6nermektedirler. Bu goris kabul edilecek olursa Aydin sehrinin
ilk adinin Atriya oldugu tespit edilmis olur. Ote yandan, Tralleis isminin etimolojik olarak eski
Arzawa dilinde veya Grek dil kokenli olmadigi arastirmacilarin Gzerinde durdugu bir diger 6nemli
noktadir. Bu da bize Tralleis yerlesiminin asla eski bir Yunan kenti olmadigi, Anadolu“nun yerli
halklarinca kuruldugunu ve iskan edildigin géstermektedir.

sy A el

Tralleis kentinin kuruldugu, Cevizli (Messogis) Daglari*nin eteklerinde kutsal Blylik Menderes
Nehri*nin suladigi ovaya hakim kepez ylkseltisi, kente uygun bir yerlesim topografyasi
sunmustur. Kiyi Ege“den i¢ Anadolu“ya uzanan tarihi Smyrna-EphesosMagnesia-Tralleis-Nysa-
Laodikeia yolu lizerinde bulunan kentin, artan ticari faaliyetlere kosut olarak savunma acisindan
glivenli ve savunulabilir olmasinin da bulylik etkisiyle hizl bir gelisim gosterdigi saptanmaktadir.
Konumu itibariyle verimli bir ovanin eteklerinde kurulan Tralleis 6nemli su kaynaklarina da
sahipti. Kuzeyindeki Cevizli Daglari"ndan beslenen su kaynaklari Kemer Deresi ve Tabakhane
(Eudon) Deresi kentin su ihtiyacini karsilar nitelikteydi.

Kuzeyde Cevizli Daglari, doguda Tabakhane Deresi, glineyde keskin bir kot farkiyla Buylk
Menderes Nehrine kadar uzanan bir diizliik ile yine batida Kemer Deresi ile cevrelenmis alan kent
kurmak igin uygun bir boélge olusturmustur. Bu 6zellikleri ile Tralleis, antik ¢ag boyunca Bati
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Anadolu“nun 6nemli kentlerinden biri olmus, Strabon, Tralleis“i Ephesos, Smyrna ve Kyzikos gibi
doénemin Unlu kentleriyle denk tutmustur.

M.O. 13. yiizyilda Destepe Hoéyugi disinda Tralleis diizleminde de etrafi surla cevrilmis bir
yerlesim olma ihtimali ylksektir. Tralleis diizliglinin kuzeyinde bulunan Akropolis bolimiinde
yapilan kazilarda bulunan M.O. 8. yiizyila tarihlenen seramikler antik kentin simdilik ilk
donemlerine ait buluntular olarak gortlmektedir. Fakat Louvre Miizesi*nde Aydin kdkenli oldugu
belirtilen bir mihre bakilirsa bu erken tarih daha da erkene gekilmelidir.

Tralleis“in, bir Karya kenti iken M.0O. 1200"[{i yillarda Balkanlar izerinden Anadolu‘ya giren adina
“Deniz Kavimleri” de denilen Trakyalh bir topluluk tarafindan isgal ve iskan edildigi, Tralleis adinin
da buradan geldigi tarihsel kayitlara dayandirilan giicli bir tezdir. Ancak, kentin Karyali kokenleri
bu slrecte silinmemis, karmasik bir nifus yapisi sergilemistir. Roma déneminde bile aradan
gecen onca ylzyila ragmen kentte yerli Karya halkinin kiltir izlerini gormemiz mimkuinddr.
Ornegin, bu dénemde 6lii gdmme geleneklerindeki Karya izleri hala halkin Karya kiiltiiriine olan
baglarini gbstermesi agisindan ilgingtir.

Perslerin, M.O. 546 yilinda Anadolu‘yu isgal etmeleri ve Lidya devletine son vermeleriyle
Tralleis“de Pers Satraplarin (eyalet valiligi-valisi) idaresine girmistir. Tralleis, M.O. 334 yilinda
Bliyiik iskender“e karsi koymayarak teslim olmus, bdylelikle Pers hakimiyeti sona ermistir. Daha
sonra kent, M.O. 323 yilinda Biyiik iskender"in komutanlarindan Antigonos“un, ardindan da
M.O. 281 yilinda Seleukoslarin/Suriye Kralligi*nin yénetimine girmistir. M.0O. 190 yilinda kent,
diger Blyuk Menderes kentleri gibi Bergama Kralligi*na baglanmis, arkaik ve klasik
donemlerindeki sontklGginin aksine bu donemde 6nemli bir ticaret ve kiltir merkezi haline
gelmistir. Bu donemde, Avrupa*yi Asya“ya baglayan “Kral Yolu” tek hat olmaktan ¢ikmis, Blylk
Menderes Vadisi Anadolu*nun ulagim ve ekonomik ana yollarindan biri olarak belirmistir. Kent,
tarimsal Uretim ve ticarettin yani sira g¢esitli mallarin toplandigi, dagitiminin yapildigi merkez
durumuna gelmistir. Bu geliskin ticari faaliyetlerin etkisiyle kentin, geleneksel {iretimlerinden
olan ¢émlekgilik, dokumacilik, dericilik, sarapgilik biiyiik gelisim gdstermistir. Ote yandan kente,
antik ¢cag boyunca énemli bir Gin kazandiran heykeltiraslik bu donemde doruga ¢ikmistir. Kentin
anitsal yapilarinin ¢cogu Zeus Larasios, Asklepion, Nike ve Dionysos tapinaklari, Agora, Pergamon
Krallarina ait Kiremit Saray, Tiyatro, Gymmnasium bu donemde yapilmistir.

M.O. 133 yilinda Bergama Kralligi“nin, Il. Attalos“un vasiyetle Roma‘ya katilmasi sonucunda ona
bagl olan Tralleis"de Roma yodnetimine geg¢mistir. Kent, Roma cumhuriyet doneminde de
gelisimini strdlrmus, Ciceron ve Strabon“un belirttigi gibi dnemli, zengin, kiltlrli insanlarin
yasadigi bir kent olmustur. Bu konumunu yizyillar boyu sirdiirebilmesi dogu-bati ticaret yollari
Uzerinde olmasinin etkisiyle olmustur. Stratejik konumu itibariyle Tralleis, ytzyillar boyu 6nemli
bir askeri garnizon olma 6zelligini korumus ve Arsenal gibi askeri amach bir yapimla da bu
ozelligini taclandirmistir. Ayrica saglik tanrisina adanmis bir Asklepion tapinaginin bulunmasi
kenttin 6nemli bir saghk merkezi oldugunu da gostermektedir. Tralleis*de darp edilen
paralar/sikkeler kentin saghk ve sifa merkezi oldugunu vurgular niteliktedir. Tarlleis“in M. S. 1.
ylzyilda tiyatrosunun seyirci kapasitesi, kamu binalarinin ve yerlesim alaninin biiylkligu dikkate
alinarak o donemde niifusunun 3750 kisi oldugu tahmin edilmektedir.

Kent, Roma Imparatorlugunun M.S. 395 yilinda ikiye ayrilmasi ve Anadolu“nun Dogu Roma
(Bizans) imparatorlugu yonetimde kalmasiyla eski gérkeminden uzaklasmaya baslamistir. Zira
degisen siyasi, askeri ve ticari sartlarin etkisiyle diger Bati Anadolu Sehirleriyle birlikte
Tralleis“inde dnemi azalmistir. istanbul“un baskent olmasiyla transit yollarin giizergahi degismis,
kuzeybati Anadolu transit yolu Onem kazanmis ve iktisadi agirlik merkezi Bati Anadolu
Bolgesinden Marmara Bolgesine kaymistir. Bunun sonucu olarak da Tralleis“in tarihsel 6nemi
azalmis, kent durgunluga ve zaman icinde de ¢okiise gecmistir. Bu degisime kosut olarak yeni
kabul edilen Hiristiyanlk diniyle birlikte Tralleis®“in dini, mimari, sosyal ve kiiltiirel dokusu da
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degisime ugramis gorilmektedir. Pagan Tralleis“den Hiristiyan Tralleis“e gecis hicte kolay
olmamis, kent daha da ige kapanmistir.

llerleyen tarihlerde, islamiyet“in Arap yarimadasinda dogusuyla birlikte Ortadogu‘da ve
buna bagl olarak da Dogu Akdeniz“de hesaba katilmasi gereken bir glic ortaya ¢ikmis
bulunmaktaydi. Bu yeni dini ve siyasi hareketin sonucu olarak M.S. 7. ylzyildan baslayarak M.S.
10. ylzyil ortalarina kadar devam eden Arap akinlarindan diger Bati Anadolu sehirleri gibi
Tralleis“de bliyuk olgtide etkilenmistir. Ancak, araliklarla stren bu isgal hareketlerinin kalici bir
etkisi olmamistir. Roma doéneminde tepelerin eteklerine dogru yayilmis olan kent, Arap
akinlariyla birlikte tekrar tepe diizlige ¢ikmis, glivenlik nedeniyle sehrin korunaksiz kisimlari surla
cevrilmistir. Arap saldirilarinin gegmesinden sonra kent kendini toparlamaya baslamis, fiziki
olarak tekrar tepelerin eteklerine dogru yayilmistir. Bu dénemde Tralleis“in nifusu korunakh bir
konuma sahip olmasindan dolayi bir hayli artmis 950 yilinda 36.000"e kadar yukselmistir.

Aydin ve gevresinde, 11. yuzyildan itibaren Tlrkler gorilmeye baslanmistir. Orta
Asya“dan Anadolu“ya muhtelif boylar ve oymaklar halinde kopup gelen Tirkmenlerin Bati
Anadolu“ya akmasiyla, Bizans-Selguklu sinir bdlgelerinde glvenlik sorunlari 6n plana ¢ikmis,
Tralleis tekrar kiiclilme siirecine girmistir. 1278 yilinda kent, imparator Andronicus Palaeologus
tarafindan tepe duizliginde yeniden kurulmus, ancak bu yeni durum sehrin toparlanmasina
yonelik istenilen basariyi saglayamamistir.

Distlirname-i Enveri“de, Tralleis“in ilk fethinden bahsedilmektedir. Erken donem

kaynaklari, II. Kiligc Arslan*in gonderdigi Atabek adl bir emirin kumandasindaki kuvvetlerin Blyiik
Menderes Havzasini bastanbasa yagmaladiktan sonra, civardaki butin kalelerle birlikte ilk defa
1177 tarihinde Tralleis kentinin zaptedildigini belirtmekte ve bu fltuhatin Ege denizine kadar
yayildigini soylemektedir. Bu bilgiden yola ¢ikarak Tralleis“in yani gliniimtz Aydin“inin ilk defa
Selguklular zamaninda fethedildigini kaydetmeliyiz. Ancak bu fetih kalict olmamis, Blyik
Selguklular ile Anadolu Selguklulari arasindaki iktidar miicadelesi ve siyasi anlasmazliklar
sebebiyle kisa bir slire sonra imparator I. Manuel Komnenos tarafindan, Tirklerce fethedilmis
yerler geri alinmistir.
Anadolu*“daki Mogol egemenligiyle birlikte yari bagimsiz Tirkmen beylikleri, Bati Anadolu®“daki
Bizans varligini akinlarla zayiflatmis ve pek ¢ok bolgeyi fethetmislerdi. Bu ug beyliklerden biri olan
Mentese Beyligi 1278 yilinda Tralleis kentini kusatti. Korunakli bir kaleye sahip olmasina ve uzun
sire dayanmasina ragmen, 1282 yilinda kent teslim oldu ve tiimiyle son defa Tirklerin eline
gecti.

Aydin, Mentese emiri Sasa Bey“den sonra, baslangicta
onunla hareket eden, ancak sonra vyollari ayrilan
Aydinoglu Mehmet Bey"in eline gecmistir. Mehmet Bey,
Tire"yi Beylik merkezi yaparak yeni bir Beylik tesis etmis
ve Beylik babasinin ismiyle anilir olmustur: Aydinogullari
Beyligi. Beyligin II. Murat tarafindan 1426
yilinda Osmanllara baglanmasiyla, vyeni idari
Orgiitlenme de “Aydin Sancagl” tesis edilmistir.

Aydin Glizelhisari’nda bir han

Aydin Sancagi, Bliylik Menderes Nehrini sinir alarak, Kiiciik Menderes Havzasini ve Gediz yoresinde
de Sart ve Alasehir"i icine alarak batida Ege Denizi“ne dayanir.
Yore adi “Aydin Eli” olarak anilirken, Aydin“in adi bu siirecte sadece Guizelhisar" dir. Daha sonra,
Saruhan“da bulunan Guizelhisar“la karistinlmamasi icin  “Aydin  Gizelhisar” olarak
dillendirilmeye baslanmiGtir. 15. ve 16. yuzyill Osmanh sayim defterlerinde, artik Aydin
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Guzelhisari™nin adi “Kaza-i Guizel Hisar der Liva-i Aydin” ve “Nefs-i Glizelhisar der Liva-i Aydin”
gecmektedir.

Beylik doneminde Aydin adeta bir koy-kasaba yerlesimi yapi karakteri gosterir niteliktedir. Aydin
yerlesiminin mahallesmeye fatih doneminde basladigini goriiyoruz. Bundan 6nce mahalle
yapilanmasi varsa da bununla ilgili elimizde belge bulunmamaktadir. Fatih dénemine ait Tapu
Tahrir Defterlerinde Aydin, Kilise Mescidi (Ulu Cami), Cami, Képriill, Kadi, Yenice, Hisaryakasi ve
Haci isa mahallelerinden olusan yedi mahallelik ve 149 hanelik bir yerlesim yeri olarak
gorilmektedir. Bu durum, Aydin“in kdy 6lgekli yerlesim yeri olmaktan gikip, bliylikge bir kasaba
niteligine blirindGgunl géstermektedir.

15. ylizyilda boylesine kiiglk bir yerlesim yeri 6zelligi gdsteren
Aydin onu takip eden 16. yuzyilda da pek fazla degismemis, bu
duragan oOzelligini  sturdirmistir.  Feridun  Emecen“in
tespitlerine gore, 1475-76 tarihli baska bir Tapu Tahrir
Defterinde mahalle sayisinin ayni oldugu, ama niifusun 700"“e
kadar distigi goriilmektedir. 1512 yilinda mahalle sayisi altiya
inmis, ancak nifusunu korumustur. 1529 yilinda ntifus daha da
azalarak 500"e kadar dismistdr.

A. Munis Armagan, 1530 tarihli Aydin Vilayeti Tapu Tahrir
Defteri*nden yola ¢ikarak Aydin“in hane sayisini 90 olarak
vermektedir. 16. ylzyilda bdylesi bir nifus gorinisline ve
sosyo-kiiltlirel diizeyine sahip olan Aydin varligini bu sartlar
icinde kicuk ve mitevazi Olgekte stirdirdiigi gorilmektedir.

Aydinogullari devrini sulh ve sikln iginde gegiren Aydin, Osmanlilar zamaninda énemli
olaylara da sahne olmustur. Yildirnm Beyazit“in yenilgisiyle sonug¢lanan Ankara savasindan sonra
Timur®un ordularinca yagmalanmistir. Borkllice Mustafa ve Clineyt Bey ayaklanmalarindan bir
hayli etkilenen, 6limcil hastaliklarla telef olan Aydin, sosyal ve iktisadi istikrarini bu dénemler
boyunca saglayamamistir. 16. ylzyil ortalarinda baslayan medrese 6grencilerinin yol actig
“Suhte (softa) isyanlari”’nin olumsuz etkilerine maruz kalmistir. 1591 yilinda buyik bir veba
salgini olmus, Aydin 6nemli bir zayiat vermistir. Ayrica, 1598 ile 1609 yillari arasinda devletin
idaresizliginden kaynaklanan ve adina “Celali
isyanlari”da denilen asayissizlikten Aydin fazlasiyla etkilenmistir. Kara Yazici, Kalenderoglu, Arap
Sait, Karioglu, Aydinli Yusuf Pasa gibi Celalilerin elinde halk blyik sikintilar ¢ekmistir. Celali
ayaklanmasi déneminde mal ve can glivenligi kalmayan halk Padisaha basvurarak sehrin surla
cevrilmesini talep etmistir. Bu talepleri kabul edilen Aydin halki giderini kendisi karGilamak
suretiyle sehrin etrafini surla cevirmistir.

1653 yilinda merkez lissti Aydin olan blyik bir deprem olmustur. Bu depremde, 3000"den
fazla insan hayatini kaybetmis, bircok mesken ile sosyal ve dini amacli yapi yikilmistir. Deprem
sirasinda yer yarilmis, sehir icinde siyah, katran gibi sular kaynamaya ve akmaya baslamistir. Bu
deprem sehri bir hayli etkilemis, bircok insanin 6limiine ve yaralanmasina neden oldugu gibi,
blyik bir maddi kayba yol agmistir. O donemden, ¢ok fazla anitsal mimari eser kalmamasinin
nedenlerinden biri de bu deprem ve benzeri dogal afetler olmus olmalidir.

Onceki yiizyillarda kasaba 6lgekli kiigiik bir yerlesim yeri 6zelligi gdsteren Aydin
sehrinin 17. ylzyildan itibaren hizla gelismeye basladigi goriilmektedir. Nitekim Feridun Emecen"in
tespitlerine gore sehirde 16. ylizyilda alti olan mahalle sayisi, 17. ylzyilin ikinci yarisinda yirmiye
ulasmistir.

Aydin“in bu denli hizli sehirlesmesine ve gelismesinin birka¢ nedeni vardi. Osmanli cografi
olarak genislemesini tamamlamis, yeni fethedilen topraklariiskan etme gibi bir derdi kalmamisti.
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Buna baglh olarak 6zellikle Balkanlarda fethedilen yerlere Anadolu“dan niifus nakletme durumu
ortadan kalkmisti. Ote yandan, bozulan timar sistemi ve Celali isyanlarinin da etkisiyle kirsal
alandan sehirlere blyilk bir go¢ dalgasi olmustu. Birgok Anadolu sehri gibi Aydin“da bu
nedenlerle 6nemli bir go¢ almis olmalidir. Aydin®in surla gevrili olmasi bu gogi tetiklemistir
elbette. iste bu nedenlerden dolayi, Evliya Celebi“den alti yil sonra yapilan avariz tahririne gére
sehirde yirmi iki mahalle, iki gayri Mislim cemaat 5000%i askin nifus vardi. Baslica mahalleler
Orta, Hisar Yakasi, Tabak, Cuma, Karaca Ahmed, Debbaglar, Hiiseyin Hoca, Képriilii, ipekgiler,
Bostan Hoca, Kubbe Mescid, Pir Hasanlu, Cami-i Atik, Hoca ilyas, Hanci Mehmed, Ramazan Pasa
adini tasiyordu.

Aydin“in gelisimini saglayan énde gelen nedenlerden biri de i¢ Anadolu“dan gelip, Biyik
Menderes Havzasl boyunca uzanan ve Ege limanlarinda son bulan tarihi “gark Ticaret
Yolu”dur. Aslinda bu yol glizergahi yeni olmayip antik donemden beri isleyen bir yoldu. Ufak tefek
degisikliklerle Osmanli doneminde de kullanilmis, bolgenin ticari hayatinda o6nemli rol
oynamistir. Aydin“dan da gecen bu transit ticaret yolu sehre can vermis, onun ticari, sosyal
gelisiminde oldugu gibi yapilasmasinda da ana belirleyicilerden biri olmustur.

Bu kentsel gelisimin, dogal sonucu olarak Aydin bilyik 6lcekli pek ¢ok anitsal eserle
donatilmaya baslanmistir. Buglin sehirde gordliglimiz anitsal yapilar 16. ylzyildan baslayarak 20.
ylzyil baslarina degin uzanan bir siireg icinde yapilmislardir. Bu ¢ok gesitli yapi tiplerini ve tarihi
surecin uzunlugunu Aydin“in ta basindan beri ticari, siyasi, sosyal, adli ve dini yerlesim merkezi
olmasina baglamaliyiz.

19. ylzyila gelindiginde gecen ylzyillarda da goriilen tabii afetler bu ylizyillda da Aydin“da
etkili olmus, insan ve biylik maddi kayiplara neden olmaya devam etmistir. Bunlardan biri de
1803 yilinda goriilen ve ¢ok sayida insanin 6limine neden olan veba salginidir. 10 Agustos 1895
tarihinde Aydin merkezli biylik bir deprem olmus, merkezde ve koylerde biylik tahribata yol
acmis, halkta blytk korku yaratmisti. Bir baska bliyik afet ise 20 Eylil 1899 tarihinde meydana
gelen ve Aydin“la birlikte biitlin vilayeti etkileyen depremdir. Bu deprem sonucunda bir¢cok ev
yikildigi gibi, Ramazan Pasa Camisi 6nemli 6l¢lide harap olmugG, Eski-Yeni Cami ve Bey Cami“nin
de minareleri yikilmisti.

Aydin*“in yanginlari da sehir igin hep yikici olmustur. 1862 yilinda Aydin Pazarinda ¢ikan
yanginda pazar timiuyle yanmistir. 1908, 1909, 1910 ve 1914 yilinda ¢ikan yanginlar Aydin®in
kentsel yapisini biyiik dlciide tahrip etmis, sehrin ekonomisini ¢ékertmistir. Ozellikle 1908 yili
blyuk yangininda carsinin 6nemli bir kismi yanmisti. Aydin“daki tulumbalarla yangini séndiirmek
mimkiin olmayinca izmir, Séke ve Nazilli*den itfaiye getirilmistir. Bu nedenle pek cok yabanci
sigorta sirketi Aydin“a gelip, hizmet vermislerdir.

Ote yandan, Aydin yiizyillar siiren yapim, yikim, yangin, hastalik sarmalindan bir hayli
yipranmis ve yogunluktan dolayl da anitsal yapilarini gelecege tasiyamamis ve yenilerini insa
edecek elverisli fiziki mekan yaratilamamistir. 19. yizyilda Aydin*in yasadig ticari geliGime kosut
olarak izmir Aydin Demiryolunun insasiyla birlikte artan iktisadi faaliyetler sonucunda Aydin“da
kokli fiziki ve sosyal degisim gériinmeye baslanmistir. Cumhuriyete degin tarihsel islevini yerine
getirmis ozellikle idari, siyasi, sosyal, iktisadi, adli fonksiyonlarini biylik 6lcide muhafaza etmistir.
19. yizyihn sonunda Aydin“da ingiltere, Avusturya, Fransa, Yunanistan, italya ve iran
konsolosluklari bulunmaktaydi.
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1891 Devlet Salnamesine gére Aydin Gehrinde; 9357 ev,
1450 dikkan, 132 magaza 87 kahvehane, 38 han, 53 firin,
21 bekar odasi, 150 ahir, 5 lokanta, 2 Yahudihane
(Sinagog), 2 pamuk fabrikasi, 8 hamam, 7 koltuk meyhane,
32 degirmen, 51 cami, 3 sabunhane, 20 yaghane, 10
meyhane, 1 otel, 1 kullip, 74 mescit, 49 medrese, 80 sebil
ve cesme vardir.

30’lu yillarda Aydin

Yunanhlar milli tlkileri olan “Megali idea”yi gerceklestirmek amaciyla emperyalist batili
tlkelerin de destegiyle izmir‘e c¢ikmislar ve Bati Anadolu“nun isgaline baslamislardir. Bu
emellerinin bir devami olarak ta Aydin, 27 Mayis 1919 giinl Yunanhlar tarafindan isgal edilmistir.
isgal giinl bitlin Aydin Yunan bayraklariyla donatilmistir. Yerli Rumlarin coskun tezahtratlariyla
yer gok inlerken, Tirklerin sessiz ve bugulu bakislari altinda Aydin“a karanlk ¢ékmusta. isgal
sirasinda tim Aydin halki blyuk acilar ¢cekmis, katliam, cinayet, tecaviiz, hakaret, gasp ve yagma
gibi insanlk disi muamelelere maruz kalmistir.

Mustafa Turan“in  “izmirin  Fecayii” adli
kitapciktan verdigi bilgilere gore Aydin“in 30.000 olan
Misliman nifusu bu isgal stirecinde 375 kisiye dismis
ve sirec¢ icinde 4000%den fazla Tirk katledilmistir.
Binlerce kisinin katledilmesine miteakip, geri kalan
Aydinlilar daha glvenli bélgelere Menderes“in 6te
yakasina (Cine, Kocgarli, Yenipazar ve digerleri) veya
izmir, Denizli, Mugla, Afyon, Burdur gibi illere gé¢ etmek
zorunda kalmistir.

Yunanllar tarafindan isgal edilen Aydin, 30 Haziran 1919 tarihinde milli kuvvetler
tarafindan geri alindi. Ancak, 4 Temmuz 1919 tarihinde tekrar isgal edilen sehir, 7 Eylil 1922
tarihinde yaklaGik iki yil esaretten sonra tekrar kurtarildi. Yunanhlarin kendi deyimleriyle “Kiguk
Asya Maceras!” ve Aydin tarihinin bu en biylik ve en aci trajedisi boylelikle son buldu. Geride
yikintilar, yok oluslar, 6limler, katliamlar, insan onurunun dile alamayacagl mezalimler, acilar
birakarak bir devir kapandi. Osmanli imparatorlugu tarih sahnesinden cekilirken kiillerinden yeni
bir devlet dogdu: Tirkiye Cumhuriyeti. Bu yeni dénemle birlikte Aydin sehri, isgal yaralarini
sarmaya, yikintilardan yeni bir sehir yaratmaya yonelik bliyik imar faaliyetine ve sosyal, kiiltlrel

1 calismalara baslanilmisti. gehrin bu feci durumu goz
oninde bulundurularak Aydin“a 1926-1930 vyillari
arasinda “Ebniye Kanunu” tatbik edilmistir. Bu
kanuna gore Aydin sehri yangin yeri kabul edilmis,
yeni bir imar plani yapilmistir. Bu yeni imar planina
gore kimi sehir sakinlerine eski yerleri, kimine de eski
yerlerinin  karsihigi olmak sartiyla vyeni vyerler
verilmistir. Bunun disinda gayr-1 Mislim ya da
Musliman ahaliden kalan metruk (harap olmus, terk
edilmis) yerler 6nce hazineye, daha sonra da hazine tarafindan belediyeye devredilmistir.

Bu arsa niteligindeki arazilerde belediyece satilmistir. Yapilan yeni imar faaliyetleriyle
kivrimli yollari, dar ve ¢ikmaz sokaklariyla yangin haritalarinda gordigiimiz gibi tipik bir Ttrk-
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islam sehri 6zelligi gdsteren Aydin yeni bir sehircilik anlayisiyla ele alinmis, birbirini kesen diiz
sokak yapisindan olusan bir sehircilik modeli benimsenmistir.

Yeniden insa donemi boyunca Aydin Belediyesi gerek mali sikintilar gerekse teknik bilgi
ve kalifiye noksanligina ragmen 6nemli basarilara imza atmistir. O giinlerin zor sartlariiginde ileri
goruslalikle uygulanan yeni plan sehre nefes aldirmis; 10-20 yil gibi kisa bir sire icinde sehir
toparlanma yoluna girmisti. Ancak, Osmanl déneminde insaat isleri Aydin“da gayr-1 Mislimlerin
Ozellikle de Rumlarin elinde bulundugu icin Cumhuriyetle birlikte ingaat isleri bir hayli aksamisti.
Belediyece bu acigl gidermek amaciyla 1924 yilindan itibaren Macaristan“dan insaat ustalari
getirtilmistir. Yapilan onca imar faaliyetine ragmen 1950"li yillara kadar Aydin yine de kiigliik ve
miutevazi bir kent gériinimiinde olmustur.

Cumhuriyetin  ilk  yillarindaki  imar
faaliyetleri istikrarli bir sekilde 1950"li yillara kadar
devam etmis, Sehir genel hatlariyla derlenip
toparlanmisti. Aydin*in sosyoekonomik karakterini
kazandiran 1950"lilerden sonraki gelismeler
olmustur. Bélgenin tarimsal gelirinin artmasi, kirsal
alandan kente gocun hizlanmasi ve Aydin Tekstil
fabrikasi gibi istihdam yaratan bir kurulusun Aydin
ekonomisine katilmasi Gehrin sosyal blinyesini
etkileyen faktérler olmustur.

50’li yillarda Aydin

Siyasi tarih agisindan Aydin, 1426 yilinda Osmanli yonetimine girdikten sonra merkezi
KiGtahya olan Anadolu Eyaleti*ne bagh bir sancak olmustur. Sancagin merkezi Tire sehriydi.
Yenigeri Ocagi™nin 1826 yilinda ortadan kaldirilmasindan sonra yapilan yeni idari taksimata gére
Anadolu Eyaleti dérde bolinmis, Glzelhisar, Aydin Eyaleti“nin merkezi yapilmistir. 1842 yilinda
eyalet merkezi izmir‘e tasinmis, 1843 yilinda merkez tekrar Aydin“a dénmiis ve 1850 yilina kadar
eyalet merkezi Aydin olmustur. 1850 yilinda eyalet merkezi tekrar izmir“e tasinmis ve adi “izmir
Eyaleti” olarak degistirilmistir. 1867 yilinda yapilan yeni idari bélimlemede eyaletler vilayet
yapilmis ve izmir Eyaleti“nin adi “Aydin Vilayeti” olarak degisirilmis, ama merkez yine izmir olarak
kalmistir. Aydin Vilayeti“nin idari yapisi, izmir, Saruhan (Manisa), Aydin, Denizli, Mentese (Mugla)
sancaklari sekilde yeniden dizenlenmistir. Cumhuriyetten sonra 1924 yilinda bu sancaklar il

1937 Atatiirk Aydin Pinarbasr’nda
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[ 2.1.2. COGRAFI DURUMU VE IKLIiMI ]l

verimli ovalar, kuzey ve glineyi daglar
ile gevrili Blylk Menderes Havzasi

Dogusunda Denizli, batida
Ege Denizi, kuzeyde izmir ve Manisa,
gineyde ise Mugla illeriyle komsudur.

DENIZLI

\
\ Rakimi 65 metredir.

Akdeniz ikliminin hakim oldugu ilce“de yazlar sicak ve kurak, kislari ihk ve yagish geger.
Ortalama sicaklik 17.6 °C, ortalama yagish glin sayisi 80.6, ortalama yagis miktari 677,5 mm/yil'
dir. Blylk Menderes vadisi, diger Ege ovalari gibi batida denize dogru acilan bir oluk
bicimindedir. Bu ylizden denizin ilitici etkisi ve yagis getiren riizgarlar i¢ kisimlara kadar kolaylikla
girer. Trenle veya karayolu ile i¢c Anadolu ydéniinden Biiyilk Menderes vadisine girenler,
Denizli“den izmir“e dogru yaz kis tiim ova ve yamaclari kaplayan yemyesil bir 6rtiyle karsilasirlar.
Ova tabaninda incir, zeytin ve portakal bahgeleri blyik alanlar kaplar. Bunlarin disinda baglar,
bahceler ve pamuk tarlalari genis yer tutar. Ayni zamanda Akdeniz y6resinin bitki ortisu, sert
yaprakh, kuraga dayanikh bodur makiler gorilir. Kocayemis, mersin, defne, delice ve asi
zeytinler, menengec, dere boylarinda zakkumlar ve bunlar arasinda kekik, nane, lavanta cicegi
gibi kokulu bitkiler de vardir. Bunlarin yani sira daglarda ¢am, kestane, ¢inar, dis budak, ihlamur
gibi agaclar gorilir. ilde 313.632 ha. ormanlik alan mevcuttur.

[[ 2.1.3. NUFUS YAPISI ]]

2013 yili sonu aciklanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére il niifusu 1.020.957 kisidir. il

Aydin,Efeler ilgesinde orta ve bati kesiminde

Uzerinde 8007 km2 ’lik bir alan Gzerine kuruludur.

nifusunun %50,01" i erkek (510.512), %49,99’u (510.445) kadindir. Yilik ntfus artis hizi binde 14.2,

nifus yogunlugu 130’dur.

6360 sayili Kanun geregince, ilimizin idari yapisi; 1 Biiyiiksehir Belediyesi, 17 ilce, 17 belediye ve 670

mahalleden olusmaktadir.

Efeler Belediye sinirlarinda yasayan nifus 265.234't(r.
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[[ 2.1.4.EKONOMI ]l

Aydin, genelde bir tarim ve turizm kenti olarak bilinmektedir. Ekonomik hayatin temelini olusturan
tarimin agirligi sanayi ve ticaret sektortinde yogun olarak kendini hissettirmektedir. NGfusunun %55’
gecimini tarim sektorinden saglamaktadir. Aydin, tilkemizde Uretilen bitkisel Grilinlerden 25 inde
Tirkiye’de ilk 10 da yer alarak iilke tarimindaki dnemini géstermektedir. Tiirkiye’de ilimiz incir, zeytin
ve kestane Uretiminde birinci, pamuk ve enginar tretiminde ikinci, gilek ve bamya Uretiminde ise
Uglincl siradadir.
A-TURiZM

Tarimdan sonraki ikinci 6nemli sektor turizmdir. Birgok uygarliga ev sahipligi yapmis, acik hava miizesi
gérinimiindeki ilimiz, 23 éren yerine, bircok tarihi, kiiltiirel, turistik, dogal degerlere sahiptir. Turizmin
her alaninda potansiyele bulunan ve tlkemizin 6nemli turizm merkezlerinden olan Kusadasi ve Didim
ilcelerimize turistler konaklama amaciyla gelirken, dogal, arkeolojik ve folklorik degerlere sahip diger
ilcelerimize giinii birlik ziyaretler yapmaktadir. ilimizi 2012 yilinda yaklasik 5,3 milyon yerli ve yabanci
turist ziyaret etmisken, 2013 yilinda bu rakam 5,4 milyon olmustur. Turizm tesislerinde doluluk orani
2012’de %53 iken 2013 yilinda %76 seviyesine ylkselmistir.

B-SANAYi
Aydin, son yillarda sanayilesme siirecine girmis ve bu konuda hizla yol almaya devam etmektedir.
Sanayisi agirlikh olarak; tarimsal tretimi islemeye yonelik gida imalati, tekstil Grinleri imalati, makine ve
ekipman imalati, madencilik ve tas ocakgciligl, otomotiv yan sanayi, beyaz esya lrlinleri imalati ve
kimyevi maddeler imalatindan olusmaktadir.

ilimizde Uretilen Griinlerin bir kismi i¢ piyasada tiiketilirken bir kismi da yurt disina ihrag edilmektedir.
Yas sebze ve meyveler, salamura zeytin, konserve, salga, islenmis incir gibi tarimsal Urinlerin yani sira;
sanayi Urlnleri kapsaminda tarim makineleri, zeytinyagi makineleri, otomotiv yan sanayi Urinleri, beyaz
esya Urdnleri, yer alti servetlerinden feldspat, kuvars, mermer ile siselenmis icme sulari diinyanin
degisik Ulkelerine ihrag edilmektedir. Dis Ticaret Mustesarlig verilerine gére 2000 yilinda, Aydin’in 96
milyon dolar olan ihracat rakamlari 2013 yilinda 689 milyon 419 bin dolara ulasmustir. ilimizin tilke
ekonomisindeki pay! binde li¢ten binde bese yikselmistir.

ilimizde 2013 yilinda biitce gelirlerinin giderleri karsilama orani %84 olarak gerceklesmistir.

2013 yilinda 136.180 vergi mukellefinden 2 milyar 297 milyon "~ vergi tahakkuk ettirilmis, 1 milyar 340
milyon vergi tahsilati saglanmistir. Tahsilat orani %58’dir.

ilimizde hazine adina 40.586 adet tasinmaz kayith olup 2 milyar 228 milyon m? tasinmaz mevcuttur.
C-TARIM

Bliylik Menderes irmaginin suladigi bereketli ovalar tizerinde 800.700 ha alanda kurulu ilimizin
%46’sinda yani 368.336 hektarinda tarim yapilmaktadir. ilimiz toprak, iklim, tomografik yapi ve ekolojik
ozellikleri ile polikiltir tarima elverislidir. Tarimin her kolunda ytiksek bir potansiyele sahiptir.

Aydin ilinin sahip oldugu 368.336 hektarlik tarim arazisi icinde 216.657 ha ve %59 pay ile meyveler,

icecek ve baharat bitkileri en genis alani kaplar. Geriye kalan arazilerin 313.632 hektari orman, 25.242
hektari gayir-mera, 14.950 hektari gol-batakhk, 78.540 hektari tarim disi arazilerdir.
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Tarim Disi
Arazi Kullanm Sekli Alan (ha Arazil " ” s
e, Batakiik- e AraziVarhg Kuitr
Kiiltiir Arazisi 395494 Gél Arazisi
29 49%
Cayir Mera Arazisi 24.705
Orman 314.766
Gol-Bataklik 14271
e Cayir
Tarmm Dis1 Araziler 51.464 OrraEn Mera
39% Arazisi 3%
Toplam Alan 800.700
Kultur Toplam Kultlr Arazilerinin Kullanimi
. Alan | Arazisine| Alana
Arazi Kullanmm Oram - e .
iger Alanlar
(ha) (%) (%) A’;’;‘;" 5,6%
Zeytin ve 3 2 Yem Bitki l
Meyvelik 201.888 51 243 emgp: ler
Turuncgiller 5.366 1.4 0.6 s
Bag 1.754 0.4 0.2 Bitkileri
12,0%
Tahillar 70.477 17.8 8.5
Endiistri
47.305 12 5.7
Bitkileri :
Yem Bitkileri | 35.670 9 43 )
Zeytinve
Sebze Alanlar1 | 10.765 2.7 1.3 Tatullar Turuncgiller Meyvelik
17,8% 1,4% 51,0%
Diger Alanlar | 22.265 5.6 3.2 0,4%
TOPLAM 3905.494 100 48.1

Aydin’da; 368.336 hektar alanin 238.416 (%64,7) hektarinda sulu tarim yapilmaktadir. (DSi sulamalari
169.368 ha; Toprak ve Su Kooperatifleri 2.198 ha; Halk Sulamalari 60.771 ha olmak Uzere toplam
238.416 ha. Diger sulamalari 6.079 ha;)

ilde; 6 Baraj,

Kemer Baraji (Depolama hacmi: 419,2 hm3/yil),

Cine Topcam Baraji (Depolama hacmi: 97,2 hm?3/yil)

Yaylakavak Baraji (Depolama hacmi: 31,4 hm3/yil)

ikizdere Baraji (Depolama hacmi: 196 hm3/yil )

Cine Adnan Menderes Baraji (Depolama hacmi 350 (hm3/yil),

Karacasu-Dandalaz Baraji (Depolama 17,2 hm3/yil; sulama 2.540 ha. arazi)

5 Golet (Karacasu-Kahvederesi, Cine-Akcaova, Cine-Catak, Germencik-Hidirbeyli, Kogarli-Karacadren)
mevcuttur.

ilimizde en ¢cok katma deger yaratan bitkisel iriinler; incir, zeytin, pamuk ve kestanedir. ilimiz; incir,
zeytin ve kestane Uretiminde Tirkiye’de 1. sirada, enginar ve pamuk lretiminde 2. sirada yer
almaktadir. 2013 yilinda il'in Tiirkiye gayri safi zirai gelirinden aldig1 pay %2,26’dir.

i'de 2013 yilinda 186.870 ton incir, 273.908 ton zeytin, 287.031 ton pamuk ve 21.406 ton kestane
Uretilmistir.
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Tiirkiye Aydm Aydm'm Tiirkiye
(ton) (ton) Pay1 (%) Siralamasi
1.  incir 254.838 | 162.115 63.6 1.
2! Kestane 59.171 18.605 31.4 1.
3. Zeytin 1.414.952 206.502 14,6 PAL
4. Pamuk (Kiitlii) 2.150.000 223.563 10,4 1
5 Cilek 299.940 30.070 10,0 3
6. Bamya 36.748 2.473 6.7 5.
A Yerfistig: 97.310 6.120 6.3 3.
8. Masir (Silaj) 12.446.450 | 744942 6.0 4.
9. Misir (Dane) 4.310.000 182.946 42 7.
10. Enginar 29.070 3.766 6.7 5.

ilde 2013 yili hayvan varligi ve hayvansal Griinler tiretimi asagidaki gibidir.
Blyukbas Hayvan Varligi: 326.520 adet

Klglikbas Hayvan Varligi: 299.105 adet

Kimes Hayvani Sayisi: 2.909.508 adet

St Uretimi: 415.071 ton

Su Uriinleri Uretimi: 11.210 ton

Bal Uretimi: 3.162 ton

D-SANAYi VE TiCARET

Aydin Sanayi Odasi Uyesi 750 sanayi tesisinde 26.000 kisi istihdam edilmektedir.
ilimizde Aydin, ASTiM, Nazilli, Ortaklar, Séke, Cine olmak {izere alti Organize Sanayi Bolgesi faaliyet
gostermektedir. Ayrica Buharkent OSB ve Cine Ak¢aova Tarima Dayili ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi calismalari devam etmektedir. 256 parsele sahip ASTIM OSB’de (iretim yapan 109
fabrikada 3.419 kisi calismaktadir. 64 parselli Umurlu OSB’de faaliyette olan 59 fabrikada 2.064 kisi
calismaktadir. 44 parsele sahip Nazilli OSB’de 308 kisi istihdam eden 5 fabrika liretimde, 42 parsele
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sahip Ortaklar OSB’de 313 kisi istihdam eden 6 fabrika faaliyette 2 fabrikanin ise ingaati devam
etmekte, 51 parsele sahip Cine OSB’de 15 kisi istihdam eden 1 fabrika Gretimde, 89 parsele sahip
Soke OSB’de 8 kisi istihdam eden 1 fabrika tGretimdedir. Alti OSB "de toplam 181 fabrikada 6.127
kisinin istihdami saglanmaktadir.

Cine OSB’de bir enerji firmasi 64 MW glcilindeki dogalgaz ¢cevrim santrali yatirimi bitirilmis olup,
Uretime devam etmektedir.

21 adet Kiiglik Sanayi Sitelerinde bulunan 5.417 isyerinde yaklasik 10.000’e yakin kisinin istihdami
saglanmaktadir.

E-YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI

Aydin ili 6nemli jeotermal enerji potansiyeline sahiptir. ilimiz sinirlari icerisinde halen 145 arama, 48
isletme olmak Uzere toplam 193 sahada arama ve isletme faaliyetleri kisi ve sirketler tarafindan
surdiridlmektedir. Sekiz sirket elektrik Giretimine yonelik yatirim faaliyetlerine devam etmektedir.

Uretimdeki Elektrik Santralleri: Enerji bakimindan potansiyeli oldukca yiiksek olan ilimizde, toplam
kurulu glgleri 310 Megawatt olan biri kamuya, 16’s1 6zel sektore ait toplam 17 elektrik santrali
tretimde bulunmaktadir. Uretimde olan 17 santralden 5’i hidroelektrik 8’i jeotermal elektrik
santrali, 4’0 rlzgar elektrik santralidir. Toplam kurulu gui¢ kapasitesinin %26’sini hidroelektrik, %
50’sini jeotermal elektrik, % 24’Un riizgar elektrik santrali olusturmaktadir. 2012 yili verilerine gore
Ulkemizin sahip oldugu 64.044 Megawatt toplam kurulu giiciin %0,50 si olan 310 Megawatti
ilimizde Uretilmektedir. Ancak Cine OSB’de 2013 yilinda bir enerji firmasi 64 MW gicindeki
dogalgaz ¢evrim santrali yatirimini bitirilmis olup, Gretime baslamasiyla ilimizin kurulu gii¢ kapasitesi
374 Megawata yikselmistir. Sultanhisar Salavatli’da 8,5 Megawatt giicinde Tirkiye'nin ilk 6zel
sektor jeotermal elektrik santrali 2007 yilinda, 47 Megawatt glicindeki ikinci jeotermal elektrik
santrali ise 2009 yilinda Germencik ilcesinde {iretime baslamistir. Daha sonraki yillarda 6 jeotermal
elektrik santrali 6zel sektorce yapilarak faaliyete gecmistir.

Riizgar enerjisine dayali Didim ilcemizde 6zel sektérce 31.5 MW kurulu glicte elektrik santrali 2009
yilinda, Cine ilcemizde 24 MW kurulu giicte elektrik santrali 2010 yilinda isletmeye alinmistir. Ayrica
Soke ilcemizde Catalbiik Riizgar Enerjisi Uretim Santrali birinci etabinda 30 MW kurulu giicte 2012
yilinda ve Madranbaba RES 20 MW kurulu glicte 2013 yilinda Uretime gecmistir.

llimizdeki elektrik enerjisi Giretim potansiyeline karsilik 2013 yilinda ilde toplam 2.041.760.476 kwh
elektrik tiiketimi gerceklesmistir. Aydin ilinde kisi basi elektrik tiiketimi 2.028 kwh/kisi olup, 2400
Kw/kisi olan Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Maden Varliklarr: ilin 6nemli maden varliklari arasinda ise linyit kdmiirii ve zimpara tasi 6ncelikli
paya sahiptir. Diger maden varliklarimiz mermer, demir, feldspat, kuvars, kikurt, tugla-kiremit
hammaddesi seklindedir. Porselen, vitrifiye seramik hammaddesi olan feldspat, potasyum, sodyum
ve kuvarsin il*deki Gretimi; Ulke toplam Uretiminin yaklasik %95"ini olusturacak sekilde Cine ve
yoresindeki maden rezervlerinden karsilanir. Cimento Sanayinin 6nemli hammaddesi olan kaolen,
kalker ve kil varligi nedeniyle cimento sanayi gelismistir. ilin bazi ilce ve kdylerinde isletilen kirec tasi
ve kil ocaklarn kiclik olcekli olup, temel olarak insaat malzemeleri sanayine hammadde
Uretmektedirler. Yine yer alti kaynaklarimizdan olan memba sulari, icme suyu olarak siselenerek
tiketiciye sunulmakta, ilimiz sanayisindeki yeri, artan iretimle beraber gelisme gostermektedir. Bu
kaynaklarin gelistirilerek daha modern tesislerin kurulmasi, istihdam ve ekonomiye katki saglanmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.
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|| 2.1.5ULASIMI !l

A-KARAYOLLARI

2002 yil sonuna kadar 77 km bollinmis yol 2003-2013 yillari arasinda 270 km bolinmus yol
yapilarak toplam béliinmiis yol uzunlugu 347 km’ye ulasmistir. ilimizde; 61 km otoyol, 319 km
devlet yolu, 392 km il yolu olmak zere toplam 772 km yol agi bulunmaktadir.

B-DEMIRYOLLARI

Ulkemizde 1866 yilinda ilk demiryolu hatti izmir-Aydin arasinda insa edilmis, daha sonraki yillarda
Denizliye kadar ulastirilmistir. Hattin uzunlugu 262 km’dir. Gerek yeni yapilan yol standardi, gerekse
Uzerinde seyredecek yeni tren setlerinde 160 km. hiz kabiliyeti varsa da ¢ok sayidaki hemzemin gecit
nedeniyle 120 km. hizla ulasim siirdiiriilmektedir. izmir — Denizli arasinda tam otomatik 1sitma,
sogutma sistemi, cevreye zarar vermeyen vakum tuvalet sistemi, 6z{irlii rampasi olan motorlu tren
setleri ile 3 gidis, 3 gelis olmak lizere 6 sefer yapilmaktadir.

C-DENIZ YOLU, YAT LiMANI, HAVAALANI

Kusadasi Limaninin gemi kabul kapasitesi 2.400 gemi/yildir. Kusadasi Limani yolcu sayisi ve gemi
adedi bakimindan tlkemizin en 6nemli Kruvaziyer limanidir. 2013 yili igerisinde 437 kruvaziyer gemi
ile 610.656 yolcu limanimiza gelmistir. Kusadasi Yat Limani, 600 tekne kapasitelidir.

Didim Yat Limani, 6zel sektdrce 2007 yilinda yapimina baslaniimig, 2009 yilinda tamamlanmistir.
Karada 600, denizde 580 tekne kapasitelidir. Liman 400 ton ile Tirkiye’nin en yliksek kapasiteli
tekneleri sudan c¢ikarmaya yarayan vincine sahiptir. Didim Yat Limaninda, her biri kendi alaninda
uzman 36 teknik atélye hizmet vermektedir.

Ayrica, 1993 yilinda faaliyete gegen 1.435 m. pist uzunluguna sahip Aydin-Cildir Havaalanina kiiglk
tip ugaklar inis-kalkis yapabilmektedir. THY tarafindan Aydinda agilacak Pilot Yetistirme Okulunda
yilda 300 pilot yetistirilecektir. Aydin-Cildir Havalimani'nin Aydin Ekonomisine ve turizmine bilyiik
katki saglamasi beklenmektedir.
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2.2.1C ANALIzZ

H 2.2.1. BELEDIYENIN TARIiHI Il

6360 Sayili 06/12/2012 Tarihli On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Kapsaminda;
Aydin Blyuksehir Ve Efeler Belediyesi kurulmustur. Efeler Belediyesi’'nde 5 Belde, 56 Kéy Ve Merkez
Mahallelerin Baglanmasiyla 83 Mahalle olusmus ve bu kapsamda 01/04/2014 Tarihinden Itibaren
Efeler Belediyesi Olarak Hizmet Vermektedir.
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2.2.2. BELEDIYE BASKANLARI

30

M. MESUT OZAKCAN
2014-2019




EFELER BELEDIYESI SINIRLARI
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SiViL SAVUNMA UzM.
HANIFE MUNGLAY

BASKAN YARDIMCISI

O. DERYA TIKIR

' |IBELEDIYE BASKANI

M. MESUT OZAKCAN

OZEL KALEM MUD.
MUHARREM ARSLAN

IMAR VE SEHIRCILIK MUD.

AYLA YUKSEL

BASKAN YARDIMCISI
CENGIZ SUNE

SUMRAN UNAL

FEN [SLERI MUD.
CENGIZ SUNE

INSAN KAY. VE EGT. MUD.
ERGUN KESKIN

TEMiZLIK [SLERI MUD.
BAYRAM GUL

PARK VE BAHCELER MUD.
SIBEL ERBAS

MALI HIZMETLER MUD.
S.DILEK CESUR

ZABITA MUD.
HAKAN YILDIRIM

YAZI I[SLERI MUD.
M.S BAYRAM TOPALOGLU

KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD.
VELI YALEIN

SAGLIK [SLERI MUD.
[SMAIL CEVIK

HUKUK [SLERI MUD.
KENAN HIDIROGLU

DESTEK HIZMETLER MUD.
MUSTAFA INANC

MEZARLIK MUD.
GULHIz gURBUZ

VETERINER [SL. MUD.
MUHARREM ARSLAN




2.2.5. BELEDIYENIN GOREVLERI

DESTEK HiZMET MUDURLUGU

Belediyemizde is ve hizmetler icin kullanilan (yedek parca, demirbas, basili evrak,
kirtasiye vb.) ihtiyaglarin piyasadan en az ucuz, kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet etmek
suretiyle, piyasa arastirmasi yapilarak temin edilmektedir.

Satin alma ile ilgili tim islemlerini ylriterek galismalar Mudurligimiz tarafindan
surdardlir. Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri, istenilen zaman ve
sekilde temin ederek, ortak ihtiyaclarda koordineyi saglayarak talepleri karsilar, satin alma
plan ve program cercevesinde alimlarin gergeklesmesi saplaniimaktadir. Taginir mal
islemlerinde malzeme stok kodlarinin girisinin takibi ile stok kontrollerinin ve malzeme
sayimlari zamaninda yapilmasi, islemlerinin kontrol ve takibi yapilarak sonuglandiriimasi
saglanir. Satin alinan malzemelerin, ihtiya¢ sahibi olan mudirliiklere, birimlere dagitimini
yaparak ve malzemelerin korunmasi saglanmis olur.

Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve standartlara uygun
malzemelerin kullanilmasinin temin edilmesi ile tiim yedek pargalarinin istenilen kalitede
olup olmadiginin kontrol edilerek islemleri yapilir. Malzeme giris ¢ikis takip islemleri yapilir.
Malzeme giris cikis takip islemleri olarak satin alma taleplerinin karsilanip, kontrol ve
muayeneleri yaptirilarak sonuglandirihr.

Satin alinacak malzemelerle ilgili teknik ve idari sartnamelerin uygunlugu arastirilir.
Satin alma mevzuatini yakindan izleyerek, 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa uygun hareket
ederek satin alma islemlerinin kanunlara uygunlugu saglanir.

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aydin ili Efeler ilgesinin sosyal ve kiltirel yasaminda énemli yer tutan Ust ve alt
yapilarin hedeflenmis is plani ve programi dogrultusunda yatirimlarin planlanmasini ve
uygulanmasini, bagh oldugu kanunlarin kapsami dahilinde yapmak ve yaptirmak,
Belediye Meclisi'nce onaylanarak yurirlige giren ve 5 yillik yatirim programina alinan imar
planinda yer plan yollarin kullanima agilmasini saglamak,
Yeni yol acimi ve stabilizasyonu, beton parke, asfalt vs. ile kaplanmasi,
Bozulmus yollarin ve kaldirimlarin yapimi,
Yol bakim ve onarimi,
Kaldirim bordiir yapimi ve onarimi,
Elektrik, telefon, su, kanalizasyon ve yagmur suyu arizalari nedeniyle bozulan imalatlarin
onarilmasi,
Moloz ve teressiibetonun toplanmasi, tasinmasi,
Program bltceye bagli olarak ihaleye cikacak islerin ihale dosyasi ve ihale sartnamelerinin
hazirlanmasi
ihalesi yapilan islerin siiresi icinde ve sartnamelerine uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak,
ihalesi yapilan islerin hakedislerini hazirlayip geregi icin Mali Hizmetler Mudirligi'ne
gondermek,
Tamamlanan islerin Gegici kabulli, Kesin kabulli ve Kesin hesap islerini tamamlamak,
gerekli hallerde kesin hesaplari biten islerin katilim paylarinin hesabi icin Mali Hizmetler
Madurligi'ne bildirmek,
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Yap-islet-Devret karsilig1 yapilacak yapim hizmetlerinin kesif bedellerini cikarmak, ihalesini
yapmak,

Belediye milki olan ve Belediyenin hikiim tasarrufunda bulunan 5 yilhik yatirim
programina alinan ve projesi hazirlanan vyol, kanalizasyon, park ve bahge
dizenlemelerinde kullanilan her tirli beton mamullerin imalatini yapmak,

Fabrika ici Uretimi saglamak (Talep edilen imalatlari projesine uygun sekilde yapmak),

Yol calismalari igin konkasor tesislerinde gerekli olan malzemeleri Giretmek,

Belediye milkiy olan ve Belediyenin hikim tasarrufunda bulunan 5 yilhik yatirim
programina alinan ve projesi yapilan parklari ve ¢evre diizenlemelerini yapmak,

Belediye Encliimeni tarafindan yikimina karar verilen yapilari yikmak, molozunu almak ve
tasimak,

Belediyeye ait binalarin, birolarin, parklarin, sokak levhasi ve direklerinin boyanmasi,
Belediyeye ait binalarin, parklarin, pazaryerlerinin, muhtarlik binalarinin bahgelerinin
demir islerini ve boyalarini yapmak,

Park ve gevre diizenlemesi, bakim ve onarimini yapmak,

Kaldirim diizenlemeleri yapmak,

Bina imalati yapmak,

Binalarin bakim, onarim ve boya islerini yapmak,

Kaza nedeniyle olusan hasarlarin tamiratlarini yapmak,

Belediyeye ait kapali ve acik kullanim alani olan binalara ait elektrik islerinin projesini
hazirlamalk,

Belediyeye ait kapali ve acik kullanim alani olan binalara ait elektrik islerinin tesisatini
dosemek,

Belediyeye ait kapali ve acik kullanim alani olan binalara ait elektrik islerinin aydinlatma
islerini yapmak,

Aydinlatmasi yapilmis olan yerlerin elektrik bakim ve onarim islerini yapmak,

Elektrik ve telefon altyapi calismasi bitmis yollarda Fen isleri tarafindan kaplama
calismalarina baslanirken yiksek ve algak menhollerin dizeltilmesini saglamak,

Yollarin genisletilmesi halinde yol icinde kalan elektrik direklerinin kaldirima alinmasini
saglamak,

Elektrik hatlarinin yeraltina alinmasi islemlerinde trafo, box, yerlerini tespit etmek,
uygulamasini saglamak, déseme ve tadilatlarini yaptirmak,

Dogalgaz ile ilgili gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

Belediye Meclisi'nce onaylanmis imar planinda yer alan ve Fen isleri yatirim programina
alinan uygulamalarin vaziyet planini ve projesini hazirlamak,

Belediye tarafindan yaptirilacak ve Fen isleri yatirim programina alinan bina, apartman,
park, futbol sahasi, bife, sosyal tesis, bahce dlizenlemesi ile okullara ait bahce
dizenlemeleri vs. projeleri hazirlamak,

Belediye veya ylklenici tarafindan yapilan tesisleri ruhsata hazir hale getirmek,

3194 Sayili imar Kanununun 23. Maddesi ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun 86.
Maddesi geregince miikelleflerin yol bedeli yol harcamalarina katilma payi kesiflerini
hazirlamak ve takibini yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:
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I- Beldenin dizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

a) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve
sagligini saglayip korumak amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin
mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii
olan gorevleri yapmak,

c) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak ve sonuclarini izlemek,

d) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

e) 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri ¢ercevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

f) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

g) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

h) isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

i) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

j)Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek,

- imar ile ilgili gbrevleri

imar Midirligi kacak insaat ekibine iki memur gérevlendirip, zaman zaman ekip ile
yardimci olmak,

II- Saglk ile ilgili gorevleri

a) 1593 sayih Umumi Hifzisthha Kanunu ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tliziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak,

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
10.8.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak,

c¢) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢coplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili merilerin kararlarinda zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,
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e) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,

f) Gida Maddelerinin ve Umumi Sagligi ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarini
Gosteren Tizik hiikiimlerine gore insan sagligina zararli gida Grilinlerinin satilmasini engellemek,
gerekli kanuni islemleri yapmak,

g) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Planli ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak amaci ile imar Mevzuati geregince yerine
getirmesi gereken Belediye ve miicavir alan igerisindeki alanlarin;

Halihazir haritalarini yapmak veya yaptirmak,

imar planlarina esas Jeolojik - Jeoteknik etiit raporlarini yapmak veya yaptirmak,

Hedeflenen genel gelisime uygun olarak imar planlarini yapmak veya yaptirmak, imar planinin
aksayan yonlerini gidermek ve ihtiyaglari karsilamak tizere imar plani degisikligi yapilmasi,
imar planlarini uygulamak,

ilgili ydnetmelik ve genelgeler dogrultusunda yeni insaata baslanacak her tiirlii yapiya imar
durumu belgesi diizenlenmesi,

Her tirlG yapi ile ilgili insaat ruhsati, kazi ve yikim izinlerini diizenlemek, mevcut yapilarda
olusabilecek tadilat ruhsati taleplerini karsilamak, deprem yonetmeligi ve diger mevzuata
uygun afete dayanikli binalar yapilmasini saglamak,

Kacak insaatlari ve sikayetleri denetleme c¢alismalari ve su basman vizelerinin, siginak
kontrollerinin yapilmasi,

Mail-i inhidam raporu tutulacak binalarin tespiti, sokak yon levhalarini yer ve bakim tespiti,
Numarataj calismalarinin yapilmasi, sorunlu binalarin ve hatali adres bilgilerinin arazi ¢alismasi
ile taranmasi,

Kaltar Varliklari ve Anitlar Kurulu ile koordineli olarak tescilli kultir varliklarinin korunmasi
calismalarini stirdiirmek,

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidirlugl, Belediyemizin gelirlerini ve tahakkuk eden vergilerini yasalarin
tanimis oldugu imkanlar Olclsiinde ve vyasal silire icinde tahsiline calisarak tahsilati
cabuklastirmak, gelisen teknolojiye uygun olarak ilan Reklam, Eglence, Cevre Temizlik, Emlak
Vergilerini ve Harcamalara Katilim payl ihbarnamelerini dizenlemek, belediye gelirlerini
artirmakla gorevlidir. Tim 6demelerle ilgili prosediir, hakkedis ve hesap kontrollerini yapmak,
Maliye Bakanhg ile gerekli yazismalari, 6deme ve tahakkuklari takip etmek, sistemli bir sekilde
sonuclandirmak ve Belediyemizin borglari ve alacaklari hakkinda gerekli mali analizleri yaparak
ust yonetime bilgi vermek de Mali Hizmetler MidurlGgiiniin gorevleri arasindadir. Ayrica
Mudurligimiz Belediyemizce yapilan 6demelerin  muhasebelestirilerek arsiv diizeninde
saklanmasi her yil ve Sayistay denetimine hazir hale getirmeyi Gstlenmis bulunmaktadir. Mali
Hizmetler Miidirlugi belediyemizin giderlerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
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Kanunu ve devlet harcama belgeleri yonetmeligine uygun olarak tahakkuk eden harcamalarin
tediye islemlerini yapar ve calisan personelin maas ve Ucret 6demeleri ile ilgili kayitlar tutar.
Belediyemizin bitgesini hazirlar, Belediyemizin gelir, tahakkuk ve tahsilini 5393 Sayili Belediye
Kanununun ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunlarina gore saglar, yil sonunda kesin
faaliyetlerini gikararak Belediye Meclisi’nin tasdikinden sonra Sayistay’a sunar.

llgili mevzuati cercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilat islemlerini yuratir. Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6denmesini yapar. Para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve
gonderilmesi islemleri ile tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini
yapar. Belediyenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dlizenler. Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuritir. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda
calismalar yapar. On mali kontrol faaliyeti ve muhasebe hizmetlerini yiritir. Midirlik ayrica
mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yodneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglar, danismanlk yapar ve Makamca verilen benzeri gorevleri
yerine getirir.

MUHASEBE BiRiMi: Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin
hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin yapildigi birim,

TAHSILAT SEFLiGi: 2464 sayili Belediye Kanunu geregi hazirlanan ve Belediye
Meclisimizce kabul edilen Gelir Tarifesine uygun olarak her tirli vergi, resim, harg ve diger
gelirlerin tahakkuk, tahsilat ve takip islemlerini yapmakla sorumlu olan birimdir.

EMLAK SEFLIGI: 1319 sayili Emlak vergisi kanununa gore Verginin tarh ve tahakkuk
ettirilmesi vergi kaybinin en aza indirilmesi ile 5393 sayili Belediye kanunu 2464 sayili
Belediye gelirleri kanunu ve 2886 sayili ihale kanunu gergevesinde Belediye miilkleri ile ilgili
(devir, satis, kira, isgaliye, ecri misil, tahsis, tahliye vb.) konularinin takibi, tahakkuk
islemlerinin ve uygulamalarin bilgi otomasyonuna dayali olarak en kisa surede
tamamlanmasi temel islevlerindendir.

ICRA TAKIiP SERVISI: 6183 Sayili Amme Alacaklari Kanunu kapsami ve konusuna
giren su ve kira digindaki her tirlu geliri icra takibini yapmak.

SIiCiL SERVISi: Belediyemiz miikelleflerinin tek sicil islemlerinin yapilmasi.

KIiRA ISGALIYE SERVISi: Belediyemize ait olan gayrimenkullerin kira ihalesi, devir
islemleri, isgaliye islemleri ylrGtlir

BiLGi iSLEM BIiRiMi: Yoénetimde bilgi otomasyonunu gerceklestirir. Bu calismanin
amaci da; yonetimde karar alma etkinligini artirmak ve hizmetlerin yiritilmesinde
verimliligi yikseltmektir. Bilgi Otomasyonu, islem kapasitesini ve hizini arttirir, personel
tasarrufu yoluyla giderleri azaltir ve giivenilirligin yikselmesiyle hizmetin kalitesini arttirir.
Bunun yaninda tim birimlerde kullanilan donanimin bakim ve onarimi yaptirilir, sistemin
donanim ve yaziim bakimindan islerligi saglanir. Bilgilerin kullanimi ilgili Midurltklere,
Kurumlara ve kentliye acilir. GIS/MIS deki grafik ve veri tabani bilgileri iliskilendirilir. DVD,

CD, Data Cartridge, Pafta, Dokiiman, Bilgisayar malzemesi arsivi dlizenlenir, tiim bilgilerin
yedekleri alinir.

STRATEJI GELISTIRME BiRiMi: idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yoénelik bir
hazirhk programi olusturmak. idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyac duyulacak
egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak. Stratejik planlama
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¢alismalarini koordine etmek. Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini
yiritmek. idare faaliyet raporunu hazirlamak. idarenin misyonunun belirlenmesi
¢alismalarini yaritmek. Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak. idarenin iistiinliik ve
zayifliklarini tespit etmek. idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yiritmek. idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek.
idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek. idarenin
yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak. idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite
Olcltlerine uyumunu degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak. Yonetim bilgi sistemlerine
iliskin hizmetleri, ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek. Yonetim bilgi sisteminin
gelistirilmesi calismalarini yiiritmek. istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yazi isleri Midurlagi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. ve 21. Maddesi geregince
Belediye Baskaninca belirlenen Meclis glindeminin yazimini ve dagitimini yapmak. Belediye
Meclisinin toplanmasi icin Meclis tyelerine gerekli duyuru ilan ve tebligatin yapilarak Meclisin
toplanmasini saglamak. Belediye Baskaninin bulunmadigi Meclis toplantilarinda toplantilar
idare etmek Uzere segilmesi gereken Meclis 1. ve 2. Bagkan vekili yine Meclis toplantilarinda
Meclis divan heyetinde gorev alacak katip lUyeler Belediye Meclis lyeleri arasindan secilmesi
gereken Mintahap Enclimen Uyeleri ve Meclis toplantilarina yardimci olmak arastirma ve
inceleme yapmak lizere olusturulan Komisyon liyelerinin secimlerinin belirtilen usul ve Esaslara
gore secilmelerini saglamak. Meclis Uyelerinin katildiklari Meclis Toplantilarina ve Komisyon
toplantilarina ait puantajlari tutmak, 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. Maddesi geregince
Meclis kararlarin ve Meclis tutanaklarinin yazimin saglamak, 5393 Sayili yeni Belediye
Kanununun 23. Maddesi uyarinca Meclis Kararlarin kesinlesmesini miteakip 7 gin icinde de
Maulki idari Amirine gonderilmesini saglamak, Meclis Karalarinin Meclis karar defterine yazilimin
dosyalanmasini, birimlere dagitimini saglamak, kesinlesen Meclis Karar Ozetlerini 7 giln
icerisinde uygun araglarla halka duyurulmasini temin etmek. 5393 sayili Belediye Kanununun
35. maddesi geregince Enclimenin tespit edilen giin ve saatte muntazaman toplanmasini
saglamak, Belediye Baskani tarafindan Enciimene havale edilen evrakin bir hafta icerisinde
gorusllerek karara baglanmasini saglamak, Baskan tarafindan olusturulan Enciimen giindemini
hazirlayarak Enciimen Uyelerine duyurmak, Enciimen kararlarinin yazimini ve dosyalanmasini,
ilgili birimlere dagitimini saglamak, alinan kararlari encimen karar defterine islemek. Midurlik
blinyesinde gorevli personelin ¢alismalarini denetlemek, hizmetin dizenli akisini saglamak ve
vatandaslara kaliteli hizmet sunulabilmesi icin gerekli tedbirleri almak. Belediyeye miracaatta
bulunan vatandaslarin dilekgelerini inceledikten sonra ilgili birimlere havalesi yapilmak lizere
Baskanlik Makamina sunmak. Belediyeye kurum ve disaridan gelen ve kurum icerisinden degisik
birimlerden intikal eden evraka teslim alarak evrak kayit defterine kayit ettirmek Baskanlhk
Makamina havalesi yaptirilarak ilgili birimlere zimmet karsiligi vermek. Kurum disina giden
evrakin kaydini yaptirmak, ilgili yerlere gdonderilmesini saglamak. Evrak memuru tarafindan
zimmet karsiligi teslim edilemeyecek durumda olan evraki posta irsaliyesine islemek sureti ile
gondermek. MudirlGgin evrak dosyalama islemlerini diizenlemek, evraklari muhafaza etmek.
Gizli dereceli evraklari teslim alarak konuya mahsus defterine kaydini saglayarak ilgililerine
gonderilmesini saglamak. Bimer'den gelen istek sikayet ve basvurulari konulari incelemek ve
basgvuru sahiplerini bilgilendirmek.
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik isleri Mudurligu, Baskanlik Makaminca verilen ile Gorev ve Calisma
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde
yapmakla gorevli bir birimdir. Belediyenin kentsel temizlik islerinin plan ve programlanmasi
ile ilgili calismalari yapmak. Belediye sinirlari iginde yer alan meydan, bulvar, cadde ve
sokaklarin is¢i personel ve stipliirme araglari ¢alistirilmak suretiyle stipirilerek temizliginin
yapilmasini saglamak. (Aydin Biyliksehir Belediye Meclisinin 15.04.2014 tarih ve 28 sayili
Karari dikkate alinmak suretiyle) Belediye sinirlariicinde Uretilen evsel nitelikli kati atiklarin
program dogrultusunda diizenli olarak toplatiimasi ve aktarma istasyonlari ve bertaraf
tesisine naklinin yapilmasini saglamak. Belediye sinirlarinda kurulan tim pazaryerlerinin
atiklarinin, pazarin kalkmasina miuteakip dizenli sekilde toplatilarak bertaraf alanlarina
naklettirmek ve bu alanlarin yikanarak temizligini yaptirmak. Cop toplama isleminde
kullanilan konteynerlerin temini ve bakim, onariminin yapilmasini saglamak. Cop
konteynerlerinin, konteyner yikama araci ile yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak.
Kentsel temizlik hizmetini yuriten yuklenici firma ile Belediye arasinda iletisimi saglamak,
firmanin galismalarini denetlemek, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda teslim edilmesini
saglamak. Kentin gerek alansal ve gerekse niifus olarak gelismesine gore kati atik toplama
planinda gerekli degisiklikler yapmak, gereken esaslari, kurallari vatandasa duyurmak.
Cevre ve temizlik konusunda gelen her tirli yazih ve sozli sikayet ve talepleri
degerlendirmek, sorunlara ¢6ziim bulmaya ¢alismak. Temizlik hizmetinde kullanilacak tiim
arag-gerec ve ekipmanin temiz ve bakimli olmasini saglamak. Kent temizligi ve ¢evre bilinci
gibi hususlarla, resmi kurumlarda, okullarda egitim seminerleri dizenlemek,
diizenlemelere katilmak yazili ve goérsel basindan faydalanarak vatandasi aydinlatmak ve
bilinclendirmek. Atik pillerin evsel nitelikli atiklara karismadan toplanmasini saglamak.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

Sivil savunma uzmanlari bulunduklari kurum ve kuruluslarda sivil savunma planlarini
hazirlar ve bu planlari glincel tutar, tahliyeye iliskin yapilan planlamalari koordine eder, sivil
savunma servislerinin kurulusunu saglar ve egitimlerini yaptirir, afet, sivil savunma ve acil
durum hizmetleri icin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini ilgili
birimlerle koordine ederek planlar, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapar,
afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri icin gerekli ddenegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirler ve blitceye konulmasini saglar, afet ve acil durum hallerinde
miidahaleyi koordine eder ve st yoneticileri bilgilendirir, hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin
ve direktifleri izler, inceler ve bunlarin gereklerini yerine getirir, gorevlerinin yerine
getirilmesi amaciyla; kurumu ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi, il Afet ve Acil
Durum Muadurligi ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglar, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yuratdr,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerinin  kurumunda
uygulanmasini takip eder ve yangin onleme tedbirlerini denetler, kurum icerisinde ikaz ve
alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin isletilmesine iliskin islemleri yardtdr,
kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenler ve yiritir, afet, sivil savunma, acil durum,
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kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nilkleer tehdit ve tehlikeler, koruyucu givenlik ve ilk
yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel kurulus personeline
egitim verir, afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapar, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
dizenlenmesini ve vyiritilmesini saglar, kurumun denetimine tabi kamu kurum ve
kuruluslarinda ydritilen afet, sivil savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik
hizmetlerini denetler, seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemleri yapar ve
yaptiriimasini saglar, kurumun Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini
yapar, il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi ile koordinasyonu saglar, koruyucu giivenlik
hizmetlerinin koordinasyonunu saglar, kamu kurum ve kuruluslarinin st amiri adina
hizmetin takip ve denetimini yapar, ilgili mevzuat uyarinca kurumun Ust yoneticisi
tarafindan verilen gorevleri yapar.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Uygulama imar planlarinda Mudurligimuziin hizmet alanina giren ve bu amagla tahsis
edilmis alanlarin diizenlenmesi icin Fen isleri, imar isleri Miidiirliikleri ile koordineli sekilde
calisarak etiit, proje ve detay planlarini hazirlamak. Yeni park, bahge, yesil alanlar, ¢ocuk oyun
alanlari, spor sahalari, meydanlar rekreasyon alanlari mesir alanlari, eglenme ve dinlenme
mekanlari olusturmak, mevcut park ve bahge yesil alan, reflij, ¢cocuk parki ve spor alanlari
bitkilerinin sulanmasi, donatilarin onarimi yapmak ve yaptirmak. Belediye sinirlari dahilinde
agac agaccik, sus bitkisi ve ciceklerin hastalik ve zararlardan korunmasi icin zirai miicadele
calisanlari yapmak ve yaptirmak, agaclarin siis ¢alilarin budanmasiicin budama mevsimlik itibari
ile periyodik budama programlari hazirlamak yapmak ve yaptirmak. Yillik plana gére tanzim
edilecek yesil alanlar icin gerekli olan her tirll bitkisel materyalin tespitinin yapilarak teminini
ve dikilmesini saglamak. Yesil alanlari olustururken gerekli olan ¢ocuk oyun donatilari ve kent
mobilyalarinin (gigeklik, bank, ¢6p kutusu, aydinlatma direkleri... ) cesme, spor sahasi arag
gereclerinin tespitini yapmak ve temini saglamak,

ilin yesillendirilmesi icin sera ve fidanhk alani olusturmak, yeni bitkisel materyaller
uretmek ve satin akmak.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Belediyemizde istihdam edilen 657 Sayili DMK ile 4857 sayili is Kanununa tabi personelin
atama, terfi, nakil, disiplin, sicil ve personelin her tiirlii mali ve 6zlik islemlerini ylriitmekle
gorevlidir. Ay kavrami her ayin 15 olarak kabul edildiginden 15-14 ayi kapsamaktadir. Memur ve
isci personelin maaslarinin tahakkuk ettirilerek 6denmesinin yapilmasi izerine Mali Hizmetler
Mudurligiine génderilmesi. Bagkan, Baskan Vekil Odenegi, Enciimen ve Meclis huzur haklarinin
hazirlayarak tahakkukunu gerceklestirmek. isci Personelin aylik Sigorta primlerinin SGK ya
gonderilmesi. Memur personelin aylik terfi (Kademe+derece ) listelerinin hazirlanmasi ve emekli
keseneklerinin diizenleyip géndermek aylik personel durumunun is Kur midirligiine
gonderilmesi. Bolge calisma MudurlGgu ile calisma ve sosyal Glivenlik Bakanhgina Ek-1 Ek-2
Cetvelinin gonderilmesi emekliye ayrilan personelin kidem tazminatlarinin hazirlanarak ilgili
mudurlige gdénderilmesi. Memur ve isci personelin miteakip yil icerisinde kullanacaklari izinleri
ile ilgili olarak hazirlanan izin gizelgelerin Aralik ay1 sonuna kadar teslim alinmasi.

Tim c¢alsanlarin  6zlik dosyalarini hazirlayarak muhafaza etmek. Personel
hareketlerine iliski islemleri yapmak. Calisanlarin mevut durumlari ile ilgili degisiklikler
gerceklestirmek ve tebligini yapmak. Calisanlarin sosyal haklari ile ilgili mevzuati ve TiS, deki
degisiklikleri takip etmek. Vefat, istifa, emeklilik ve isten ¢ikarilma islemlerini ilgili mevzuat
uyarinca gergeklestirmek. Yeni ise baslayanlarin isyerine ve ise uyum saglayabilme sirecini
baslatmak Sarf malzeme ihtiyacglarinin temini icin satin alma ihtiyaclarini gergeklestirmek. 3308
sayili yasa geregi Stajyer Ogrenci istihdami ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak. Personelin
yesil pasaport islemlerini yapmak. Diger kamu kuruluslarindan ve belediyelerden nakil yoluyla
gelen personelin sevk is ve islemlerini yapmak.

Mevzuatlarda yapilan kokli degisiklerin, Belediyemizin idari faaliyetlerini olumsuz
yonde etkilememesi ve bu yeni mevzuatlarin idari faaliyetlerimizde eksiksiz ve hizli bir sekilde
uygulanmasi icin egitim bltcemizi asmadan ilgili personellerimizin seminerlere katilimlarini
saglamak ve katilacak personellerini belirlemek.

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Efeler Belediyesi siniri igindeki mezarliklarin korunmasi, glizellestirme ve bakim
hizmetleriile nakil ve gomi islemlerini yapmak; Yetkililerce 6lim belgesi verilenlerin gdmuilmesini
saglamak, Belediyece gosterilen Mezarliklardan baska yerlere cenaze gémdiirmemek, Ucretsiz
fakir ve kimsesiz cenazelerin usulline uygun techiz ve kefenlenmesini yapmak, kefen ve defin
malzemelerini temin etmek, cenazelerin nakil ve defin hizmetlerini yapmak, Mezarliklarin
muhafaza ve glivenligi icin gerekli tedbirleri kendi eliyle veya kendi kontroliinde yapmak veya
yaptirmak. Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak. Hizmetlerin saglikli bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak, Hizmette kolaylik icin ada ve mezar levhasi ile diger
malzemeleri yaptirip hizmete hazir bekletmek, Mezarliklarin temizlik bakim ve onarimi icin yasal
tedbir aldirmak, Mezar yeri intifasini ve bunlarin insaat izinlerini verip, mezar yaptiriimasini
saglamak,1593 sayilli Umumi Hifzisthha Kanunu uyarinca, Mezarlikta cenazelerin gémiulmesi,
gerektiginde kemik bakiyesi nakli, kemik bakiyesinin baska bir mezar veya mezarliga gomiulmesi
islerini yonetmelik esaslari dahilinde yaptirmak. Belediye Baskanligi’'na karsi, sorumluluk bilinci
ile calismalari kontrol etmek, Muddurlik yazismalari ile evrak kayitlarinin yapilmasi saglamak,
Kayit ve belgelerin dosyalanmasini saglamak, Mezar yeri kullanim belgesini tanzim etmek,
mezarliklara goémilen cenazelere ait kayitlarin istatistiklerini yapmak, Fiyat tarifesini aynen
uygulamak, Bir sonraki yilin biitgesini hazirlayip, tanzim etmek.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

(1) Belediye Baskanina veya yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak gérev yapan
Mudurlik;

a)Belediye Baskani, Belediye Enclimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile diger
muddurlikler tarafindan istenen konularda hukuki goris bildirir.

b)Diger mudurliikler tarafindan Hukuk isleri Miidiirligi’nden Baskanlk Olur’u ile goriis
istenebilir. Gorus istenirken, goris istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir.
Tereddit edilen noktanin ne oldugu agiklanir. Goris isteyen midurliGglin konuya iliskin distincesi
ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Gorus isteyen muddrlik gérevlileri, gbrevleriyle
ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde agikga belirtilen
konularda gorus isteyemezler. Hukuki goriis ancak kanun, tlzik, yonetmelik ve s6zlesmelerde
bosluklarin olmasi, diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi ve yoruma ihtiyag
duyulan durumlarda istenebilir. Gériis talebi; Hukuk isleri Miidiirligi tarafindan yirirlikteki
yasal diizenlemelere goére incelenir ve diizenlenen hukuki goris ilgili mudurlige génderilir.

Hukuk isleri Midirliigi’nce bildirilen gériisler baglayici degildir. Yapilan hizmet agiklama
ve yorumlama hizmetidir. Bu sebeple goriis veren avukatin sorumlulugunu gerektirmez. Hukuki
gorus istemekle ilgili madirligin sorumlulugu ortadan kalkmaz.

c)is sahipleri tarafindan hukuki goriis istenemeyecegi gibi verilen gériisler hakkinda da is
sahiplerine bilgi verilemez.

(2) Midurlak, Belediye adina veya belediye aleyhine agilan davalar ile icra takip islerini ve
diger yargiyla ilgili is ve islemleri izleme, sonuglandirma; davaya esas olacak on islemleri
(ihrtarname keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs) izleyerek sonuclandirmak goérevini yuratar.

(3)Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuclandirilmasi, davadan vazgecilmesi islerini, konusuna gore yetkili olan Belediye Baskani’nin
yazili Olur’'unun alinmasi veya Belediye Meclisi’nin karari olmasi kosulu ile yurdtdr.

(4) Hukuk isleri Miidiiri bir davanin veya icra takibinin acilmasini veya belediye tarafindan
acllmis bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gérdigi takdirde durumu
Baskanlik Makamina sunarak alacagi Olur dogrultusunda hareket eder ve Baskanlik Makaminca
onay verilmesi kosuluyla ac¢ilmis bir davayi veya icra takibini miiracaata birakabilir.

(5)Avukatlar, dava ve icra islerinin yuratidlmesiicin diger middirliklerden Madurliik yazisi
ile bilgi ve belge isteyebilirler. Acil durumlarda mudurlik yazisi olmaksizin da bilgi ve belge
isteyebilirler.

(6)Davalardaki sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler ve itirazlar; ilgili mtdurlikler
tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili miidiirliiklerin yanls veya eksik bilgi vermesi
ile hukuken gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda avukatlar sorumlu tutulamaz. Avukatlarin
sire belirterek istemis oldugu bilgi ve belgelerin, belirtilen strede ilgili muddrlik tarafindan
eksiksiz olarak gonderilmesi zorunludur. Bu zorunluluktan dolayi belgelerin gecikmesinden
avukatlar sorumlu tutulamaz.

(7) Delil tespiti yaptirildig! ve teblig edildigi hallerde buna ait belge ve rapor, Midurlik
tarafindan bekletilmeden ilgili mtdarliklere gonderilir.

ilgili mudurlik tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde, itiraz nedenlerini belge ve bilgi ile
birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri Mudirliigi’ne génderir. ilgili mudirliik en kisa
zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi icin stirenin bitimine en az 3 giin kala
gérusini Hukuk isleri Midirligiine vermek zorundadir. Aksi halde gecikmeden dogacak
sorumluluk ilgili madarlGgiandir.

(8)Belediye tiizel kisiligi adina diger kisiler tarafindan belediyeye gonderilen ihtarnameler
Yazi isleri Miidiirligu tarafindan ilgili madirlige havale edilir. ilgili midirlik gerekli gériirse
Hukuk isleri Mudurligiinden alacagi hukuki gériise gére ihtarnameye cevap verir.

(9)Belediye tizel kisiligi adina belediye tarafindan diger kisilere gonderilecek
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ihtarnameler ilgili midirliik tarafindan génderilir. ilgili mudirliik gerekli gériirse Hukuk isleri
Madurliglnden, yukaridaki maddelerde yazili kosullara uygun olarak hukuki gorus ister.

(10)Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye iliskin karar verdigi takdirde,
mudirlik, gerekli ddemenin yapilmasi icin ilgili midirlige yazi ile bildirir. ilgili midirlik
odemeye yonelik belgeleri dlizenleyerek, 6denmek lzere Mali Hizmetler Miidirligline gonderir.
Gecikilen hallerde veya 6denmemesi durumunda olusacak sorumluluk ilgili middrlige aittir.

(11)Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklari ve icra Miidiirliikleri tarafindan istenilen bilgi ve
belgeler, ilgili olan muddrlikler tarafindan isteyen kuruma gonderilecektir. Gonderilen bilgi ve
belgelerden kaynaklanan sorumluluklar, ilgili middurliklere aittir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirligl, belediyemiz sinirlari ile miicavir alan icinde yasayan
halkimizin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik 5393 Sayili yeni Belediye Kanunu’nun 14.
Maddesinde belirtildigi gibi; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve
yardim, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ile kadinlar ve gocuklar
icin koruma evleri agma, okul dncesi egitim kurumlari agma, kiltir ve tabiat varlklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi, tanitilmasi,
ayrica verilmeyen diger egitsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve sosyal mahalli misterek nitelikleri
diger gorev ve hizmetleri de yapmak veya yaptirmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Bltgesi'ni
kullanmak, Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini ylriitmek, Belediye
Baskanina ve middurlige gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere
gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivienmesini; Belediye Baskani’'nin imzalamasi,
onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak, Belediye
Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulus glnleri vs. 6nemli glinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve téren
islerini diizenlemek, ylriitmek ve zaman ve yerlerini Belediye Baskani’'na bildirmek. Bu gibi
torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak
edemedigi program, toren v.s Baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek, Belediye
Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi,
agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek, Belediye Baskani’nin goériisme ve kabullerine ait
hizmetleri ylriitmek, Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine
etmek, gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile gbriismelerini temin etmek,
Baskanlik makami randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, toplanti giin ve saatlerini
ilgili birimlere bildirmek, Baskani’nin talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuclandirilmasini saglamak, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye’de hizmet veren
Mdadurliklerin kendi aralarinda ve bu Mudirliiklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu temin etmek, Cagdas Belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti
verebilmek amaciyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zI(i veya e-posta ile
Baskanlik Makamina intikal ettirilen talep ve Sikayetlerin ¢6ziime kavusturulmasinda, ilgili
birimlere sorunlari aktararak sonuclarini takip etmek, sonuclari hakkinda ilgililere bilgi vermek,
Belediye Bagkani’nin glinlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek, Belediye
Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Efeler Belediyesi; sinirlari icerisinde, insan saglhigini tehdit eden (sitma, tifo, veba, kolera
vb.) olimcil hastaliklarin tastyicilari olan; Sivrisinek, karasinek, fare, pire, kene, hamambocegi,
vb. vektorlerle miicadele kapsaminda gol, bataklik, sazlik, dere, kanal, fosseptik, kanalizasyon ve
durgun sularda periyodik olarak micadele yapmaktir. Ayrica miicadelenin temel tasi olan brosir,
afis, ve ev ilanlari ile halki bilinglendirmek amaciyla kiiltiirel miicadele yapmak.

Salgin seklinde halk saghgini tehdit eden hastaliklarda; etkene karsi, halkin ortak yasam
alanlarini dezenfekte etmek.

Kurum ici insan saghgini tehdit eden alkol, sigara, uyusturucu (tiner, bali, bonzai vb.) zararli
maddeler karsi egitim ve seminerler vermek.

Efeler Belediyesi sinirlari icerisinde gerceklesen evde 6liim olaylarinda; “Olim Belgesi”
(Defin Ruhsati) diizenlemek, sehir disina ¢ikacak cenazeler igin “Yol izin Belgesi” vermek.

Yiriyemeyecek durumda olan hasta vatandaslara; gerek evinden hastaneye, gerekse
hastaneden evine hasta nakil ambulansi ile 24 saat hizmet vermek.

Kurumumuzun 4857 sayili is kanunu kapsaminda ¢alismakta olan personellerin periyodik
muayenelerini yapmak raporlar diizenlemek.

Zabita Muddrliga tarafindan 2. Ve 3. Sinif Gayri sihhi Miesseselerin ruhsatlandiriima
calismalarina destek vermek.

Kurum igi ve Kurum disi gelen giden evraklari yazigmalarini yaparak kayit altina almak.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Hayvansal kkenli besin maddelerini saglikli ve hijyen kosullarda Ureterek halkimiza
sunulmasini saglamak.

Hayvan Pazarinda bdlgedeki hayvan hareketlerinin kotrol altina alarak, saglikl kosullarda
hayvan alim satimini saglayarak bolge ekonomisine katkida bulunmak.

Kurban bayraminda Mezbaha, Hayvan Pazari ve sehir merkezinde kurulan kesim
noktalariyla saglikh ve hijyen kosullarda kesim yapilmasini saglamak.

Bolgede cikabilecek zoonoz (hayvandan insana gec¢en) hastaliklarda karantina tedbirlerini
almak, bu konuda vatandasa bilgilendirmek.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Belediye Yonetiminin halkla iletisimini saglamak; demokratik, esitlik, tarafsizlik ve agikhk ilkesi
cercevesinde, tiim gorevlerin kanun ve mevzuata uygun olarak yapilmasini saglayabilmek amacini
gerceklestirmek icin;

a) Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler kapsamindaki faaliyetlerini tim boyutlariyla ele
alarak, genel amag ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla iliskiler stratejisinin
belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket etmek,

b) Belediyenin hizmetlerini ylriten tim birimlerin gergeklestirdigi etkinlik ve organizasyonlarin
vatandaslar tarafindan bilinmesi icin gesitli tanitim ¢calismalarini yiirtitmek,

c) Belediye yonetiminin izlemekle yikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan

calismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin
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saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki distincelerinin yénetimden beklentilerinin alinmasi
amagli Kamuoyu Arastirma ¢alismalarini yaratmek,

d) Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin géz 6niine alinarak yiritilen faaliyetler ve islerle
ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve Bagkanin halki bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarini organize etmek,

e) Kurumun yurattiga faaliyetlerin, kiltlir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltirel amach
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerinin basim, yayim ve halkla iliskiler ¢aligmalarini
yuritmek; Calismalarin etkin bir bicimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin
verimli bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

f) Belediye Baskani tarafindan cesitli sivil toplum o6rgltleri, muhtarlar, gruplar vb. Belediye
yonetiminin belirli dénemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin
miizakere edilmesini saglayan organizasyonlar dizenlemek; ayrica belirli glinlerde diizenlenen
halk glinlerinde yapilan ¢alismalarin tanitimini yapmak,

g) Efeler Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini almak;
Belediyemizin hizmetleri hakkinda vatandaslarimiza bilgi vermek amaciyla kurulan Halkla iliskiler
Sefligi calismalarini etkin ve verimli bir sekilde yuritmek,

h) Halkla iliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini

arttiracak 6nlemleri belirlemek tzere anket ¢alismalari hazirlamak,

1) 5393 sayili Belediye kanununun 18 inci maddesinin (p) bendine dayanarak yurt icindeki ve yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idareler birlikleri ile karsilikli isbirligi yaparak kardes sehir iliskileri
kurmak, kiltirel ve sosyal iliskileri gelistirmek,

i) Yarismalar, sempozyumlar, toplantilar ve gezi programlari diizenlemek,

j) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi; Vatandasi yonlendirme, bilgilendirme ve ¢6zim
Uretme noktasinda, kanun cercevesinde 15 ginlik siire icerisinde olumlu ya da olumsuz cevap
verilmesi kaydiyla, tim middrliiklerle koordineli bir calisma yiritmek; ilcenin sorunlariyla
ilgilenip, halkla belediye arasinda iletisimi saglamak,

k) Efeler Belediyesi ile ilgili gerekli gorilen kitap, dergi, gazete, bilten, kaset ve CD lerin basimini
yapmak/yaptirmak ve yayimlanmasini saglamak,
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2.2.6. YASAL DAYANAKLAR

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

657 Sayilli Devlet Memurlari
Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5216 Sayili Buytliksehir Belediye
Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

1475 ve 4857 Sayili is Kanunu
4688 Sayill Kanun Gorevleri
Sendikalari Kanunu

2861 Sayil Sendika Kanunu

2822 Sayih Toplu is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu

Efeler Belediye Bask. ile Belediye
is Sendikasi arasinda Toplu Is
So6zlesmesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
kontrol Kanunu Merkezi Yonetim
Butce Kanunu

6245 Sayil Harcirah Kanun

2829 Sayili SGKlara Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanunu

5620 Sayih Kamuda Gegici is
Pozisyonlarinda CGalisanlarin
Surekli Isci  Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statlisline
Gegirilmeleri, Gegici Isi
Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi hak. kanun
6772 Sayili Devlet ve Ona Bagli
Miesseselerde Calisan lscilere
ilave Tediye Yapilmasi Hak. Kanun
193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu
2489 Sayih Kefalet Kanunu

5682 Sayili Pasaport Kanunu
Genelgeler, yonetmelikler, Kanun
Hikminde Kararnameler

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu, Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
Harfiyat Topragi insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi
Efeler Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligii Gérev ve Calisma Yénetmeligi

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu ve
Yonetmelikleri

2872 Sayil Cevre Kanunu

is saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

5216 Sayili Bliyuksehir Belediyesi
Kanunu

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
2918 Sayili Karayollari Trafik
Kanunu
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

5393 Sayil Belediye Kanunu

5216 Sayil Blyuksehir Belediye Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesme Kanunu ve iliskin Yonetmelikler
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

832 Sayili Sayistay Kanunu ve Diger Kanun, Tuzik ve Yonetmelikler

ZABITA MUDURLUGU

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

755 Sayili Gecekondu Kanunu

831 Sayili Sular Hakkinda Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miietallik Ahkami Cezaiye Hak. Muaddil Kanunu
2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

2548 Sayil Mahkumlar Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunu
2813 Sayih Telsiz Kanunu

2863 Sayil Kaltar ve Tabiat Varliklarinin Koruma Kanunu

2872 Sayil Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2918 Sayil Karayollari Trafik Kanunu

3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hak. Kanun
3194 Sayili imar Kanunu

3516 Sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 Sayil isyeri Agma Ruhsatlarina Dair KHK Kabuliine Dair Kanun
3621 Sayil Kiyi Kanunu

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayilh Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu

5199 Sayili Hayvanlara Koruma Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5490 Sayil Nufus Hizmetleri Kanunu

5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun

6831 Sayili Orman Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
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SiViL SAVUNMA UZAMNLIGI

5902 Sayil ve Acil Durum Yonetimi Bask. Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu

FEN iSLERi MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu ve ilgili Ydnetmelikler
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

3194 sayili imar Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

YAZI iSLERi MUDURLUGU

5393 Sayil Belediye Kanunu, Bimer

3071 sayih dilekge kanunu

25658 sayili Resmi yazismalar Yonetmeligi
5216 B. Sehir Belediye Kanunu

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

5216 Sayih Blyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili Yénetmelikleri

4708 Sayil Yapi Denetim Kanunu ve ilgili Ydnetmelikleri
2872 Sayil Cevre Kanunu

2918 Sayil Karayollari Trafik Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

2918 Sayili Devlet ihale Kanunu

2863 Sayil Kaltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu,

1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkindaki kanun

5216 sayili Blyliksehir Belediye Kanunu 7. Mad. 2. Paragrafi geregi, Aydin
Bliylksehir Bel. ile Efeler Bel. arasinda 12.06.2014 tarihinde imzalanan protokol

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Tirkiye Cumhuriyeti’'nde yirdrlikte olan tim mevzuat

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

5216 Sayil Biliyuksehir Belediyesi Kanunu
5393 Sayili Belediye Kanunu
Sosyal Yardim Yonetmeligi
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OZEL KALEM MUDURLUGU

5393 Sayil Belediye Kanunu
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu,

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu 20. Maddesi 9. Bendi,

4857 Sayili is Kanunu,

5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu 7. Mad. 2. Paragrafi geregi, Aydin
Blylksehir Bel. ile Efeler Bel. arasinda 12.06.2014 tarihinde imzalanan protokol

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki sagligi, Gida ve Yem Kanunu

BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 Sayih Biiytksehir Belediyesi Kanunu

5187 Sayili Basin Kanunu ve ilgili Ydnetmelikleri

5953 Sayili Basin Is Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

2918 Sayili Devlet ihale Kanunu

2863 Sayil Kaltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2634 Sayil Turizmi Tesvik Kanunu

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

5393 Sayih Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 Sayih Bliyiksehir Belediyesi Kanunu

4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklari Kanunu

213 Sayih Vergi Usul Kanunu

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

Ve Benzeri kanunlar ile Yonetmelik ve Tebligler
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2.2.7.

BELEDIYENIN TASINMAZ VARLIKLARI

“ 2.2.8. BELEDIYENIN TASINIR VARLIKLARI

BINA, ARSA, ARAZI SAYI
HiZMET BINASI 60
HISSELI ARAZI 10
MUSTAKIL ARAZI 40
HiSSELi ARSA 362
MUSTAKIL ARSA 1594

Grafik Baslhgi

—
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ARSA

2000
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MUSTAKIL
ARAZI

HISSELI
ARAZI

HIZMET
BiNASI
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ARAC DURUMU

TURU SAYI
Binek Oto 27
Pick-Up 4
Ambulans

Cesitli Kamyon 61
Minibis 5
Moped (Motorsiklet) 33
Traktor 19
Traktor (kepge) 13
Otobus 8
Cenaze Araci 5




‘ 2.2.9. BILGI, ILETiSIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BiLGI, ILETiSiM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

URUN ADI URUN CiNsi MIKTAR
CF278A HP LASERJET PRO400 M401 DN YAZICI 12
C9F26AA HP PRODISPLAY P201 20”LED MONITOR 63
J9773A HP 2530-24G-POE SWICH24 PORT 2
J9775A HP 2530-48G SWIiCH48 PORT 12
CF286A HP LASERJET PRO400 MFP M425DN YAZICI 9
CZ271A HP LASERJET PRO500 RENKLI YAZICI 12
MFP570DN
CF146A HP LASERJET PRO200 RENKLI M251N YAZICI 4
H5U19EA HP PRODESK 600 G1 TOWER BILGISAYAR 63
H5U19EA HP PRODESK 600G1 TOWER BILGISAYAR 86
CZ271A HP LASERJET PRO500 RENKLI YAZICI 8
MFP570DN
CF286A HP LASERJET PRO400 MFP M425DN YAZICI 20
CZ271A HP LASERJET PRO500 RENKLI MFT YAZICI 8
570DN
CF146A HP LASEJET PRO200 RENKLi M251N YAZICI 10
C9F26AA HP PRODISPLAY P201 20” LED MONITOR 86
EPSON FX 2190 SiYAH BEYAZ NOKTA VURUSLU YAZICI 4
EPSON C11C524025 FX-890 SiYAH BEYAZ YAZICI 12
NOKTA VURUSLU
C5A83EAHP ELITEBOOK8470P DizUSTU 20
BILGISAYAR
HSM 1902111 EVRAK iIMHA MAKINESI EVRAK 5
IMHA
MAKINESI
TELESIS PX24 XR5 MODEL 16 DIS SANTRAL 1
HAT*TELEFON SANTRALI
TELESIS DTS480 SAYISAL SET KONSOL 3
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" 2.2.10. PERSONEL YAPISI \I

PERSONELIN STATU VE SAYISI

STATU SAYI

Dolu Memur Kadrosu 164

Bos Memur Kadrosu 301

Norm Memur Kadrosu 465

Dolu isci Kadrosu 260

Norm is¢i Kadrosu 233

So6zlesmeli Personel 12

Gegici Isci 1

PERSONELIN STATUSU
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 = -—
Dolu Memur Bos Memur Norm Dolu Isci Normisci  Sozlesmeli  Gegicisci
Kadrosu Kadrosu Memur Kadrosu Kadrosu Personel
Kadrosu

EFELER BELEDIYESi NORM KADRO DURUMU

(22 Nisan 2006 tarihinde yurtrlige giren Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregi)
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UNVAN
KODU

11165
4600
11123
11050
11080
11165
11170
11090
3960
4400
11085
4234
11115
11135
11010
4135
11025
11040
11144
11090
11125
11140
4470
11150
11180
11185
6171
6835
5935
3275
3390
6188
6285
7555
7575
7820
9880
9885
7785
7825
6270
6410
7950

8500
8750
8790
8780
6485
6485
8505

UNVAN VE PERSONEL GRUPLARI

Belediye Baskan Yardimcisi
Yazi isleri Mid(irii

Mali Hizmetler Miduri

Fen isleri Miidirii

imar ve Sehircilik Miidiri
Teftis Kurulu Maduri
Temizlik isleri Miidiri
Zabita Muduri

Hukuk isleri Miidiiri

Ozel Kalem Miidiirii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiiri
Destek Hizmetleri Muduri
Kiltir ve Sosyal isleri Midiiri
Park ve Bahgeler Miduru
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Maidirii
Bilgi islem Mudurligi

Cevre Koruma ve Kontrol Muduri
Emlak ve istimler Mudiiri
Ruhsat ve Denetim Miduri
isletme ve istiraklar Miduiri
Mezarlik Muduri

Plan ve Proje Muduiri

Saglik isleri Midiri

Sosyal Yardim isleri Miidiirii
Veteriner Isleri Miidiiri
Yapi Kontrol Maduri
Uzman

Sef

Avukat

Miifettis

Mifettis Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Memur

Ambar Memuru

Bilgisayar isletmeni

Egitmen

Evlendirme Memuru
Tahsildar

V.H.K.I.

Sivil Savunma Uzmani
Muhasebeci

Sofér

Muhasebe Yardimcisi
Ogretmen

Miihendis

Tekniker

Teknisyen

Grafikler

Sosyolog

Arkeolog

Mimar

NORM
KADRO
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ADET
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TH 8595 Ekonomist 1 - 1
TH 8430 Laborant 1 - 1
TH 8555 Kimyager 1 - 1
TH 6540 Cozuimleyici 1 - 1
TH 6535 Programci 1 - 1
TH 8860 Teknik Ressam 1 1 -
SH 8110 Takip 4 1 3
SH 8400 Hemgsire 2 - 2
SH 8315 Cocuk Gelisimcisi 1 - 1
SH 8130 Veteriner Hekim 1 - 1
SH 8426 Veteriner Saglk Teknisyeni 1 - 1
SH 6342 Sosyal Hizmet Uzmani 2 1 1
SH 8140 Biolog 1 - 1
SH 8115 Dis Tabibi 2 - 2
SH 8555 Kimyager 1 - 1
SH 8430 Laborant 1 - 1
SH 8155 Psikolog 2 - 2
SH 8410 Saglk Memuru 2 - 2
SH 8427 Veteriner Saghk Teknikeri 2 - 2
YH 9400 Hizmetli 16 5 11
YH 9415 Ascl 2 - 2
YH 9465 Beki 4 = 4
YH 9300 Teknisyen Yardimcisi 1 - 1
GiH 13010 Zabita Amiri 8 - 8
GiH 9935 Zabita Komseri 16 2 14
GiH 9950 Zabita Memuru 96 20 76
465 164 301
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HiZMET SINIFLARINA GORE PERSONEL |  SAYI
DAGILIMI

Genel idare Hizmetleri 113
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 41
Yardimci Hizmetler Sinifi 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Sozlesmeli Personel 12
TOPLAM 176

HiZMET SINIFLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

120
100
80
60
40 l
20
0 - -— J - -
Genel Saghk Egitim Ve Teknik Yardimci  Avukathk Sozlesmeli
idare Hizmetleri Ogretim  Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Personel
Hizmetleri Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
PERSONEL EGiTiM DURUMU SAYI
ILKOGRETIM 156
ORTAOGRETIM 166
ONLISANS 48
LISANS 67
TOPLAM 437
PERSONEL EGiTiM DURUMU
200
150
100
) 7 ]

iLKOGRETIM  ORTAOGRETIM  ONLiSANS LISANS



2.3. PAYDAS ANALIZI

2.3.1. IC PAYDAS ANALIZI

2014-2019 STRATEJiK PLANI iC PAYDAS (179 Personel) GORUSLERI

Efelerin“in en 6nemli sorunlari;

Kalici bir hizmet binasi

Trafik sorunu

Temizlik eksikligi /¢oplerin zamaninda toplanmamasi

Yerlesim ve diizen

Kurum igi egitim eksikligi

Personel eksikligi

Carpik kentlesme imar plani yapilmamamsi

Park ve bahgeler sorunu

Teskilat yapsinun olugturulmamasi

Halkla iligkiler biriminin acilen kurulmasi

Sosyal kilturel faaliyetlerin ve alanlarin olmamasi

Alt yapi eksikligi

Ulasim eksikligi

Zabita kontrollerinin eksik olmasi/denetim eksikligi

Otopark eksiligi

Dogalgaz eksikligi

Jeotermal kullanilmamasi

Efeler Belediyesinde Goriilen Sorunlar ve Aksakliklar;

iletisim sisteminin oturmayisi

Birimler arasinda kopukluk ve yardimlasma eksikligi olmasi

Bilgi ve egitim eksikligi olmasi/seminerler verilmemesi

is dagiliminin iyi olmamasi/Personelin bir kisminin ¢ok calisirken bir kisminin ¢alismamasi

Planlamanin olmamasi

Guvensizlik olmasi

Halki dinlememeleri/vatandasa karsi davraniglari

Buyuksehir ile yetki paylasimi karmasasi saglanmali

Saygi ve sevginin olmamasi

Cocuklarin ve genglerin vakit gecirebilecekleri spor alanlari yapilmamasi

Yazisma kurallarini riayet edilmemesi

Temizligin dizenli yapilmamasi

Belediye binasinin uygun olmamasi/binanin tek bir yerde toplanmamasi

Personelin sorunlariyla ilgilenilmemesi

ic denetimlerin az yapilmasi

Servis araglarinin olmamasi

Personelin 6zliik haklarina 6zen gosterilmemesi
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Siz Belediye Baskani Olsaniz, Efeler Belediyesinin Yonetimi ile ilgili Ne Gibi Yenilikler ve Degisiklikler Yapardiniz?

isi iyi bilen insanlari yénetime alirdim/uzman kisilerle ¢alisirdim

Personelle birebir sorunlarini paylasirdim/sorunlart ile ilgili bilgi sahibi olurdum

Modern bir ¢alisma ortami saglardim

Egitim dlzeyine/performansa gére konum verirdim

Calisani-gcalismayani/basarili-basarisiz personeli ayirt ederdim

Personele sicak ve iliml yaklasirdim

Esit ve adil olurdum /ayrimcilik yapmazdim

Personelle bagimi koparmazdim/toplantilar yapardim

Motivasyon saglamaya galisirdim/ozel giinleri hatirlamak, birlikte sosyal faaliyet yapmak

Teknik konularla ilgili yardimci/danisman alirdim

S effaf yonetim sergilerdim

Egitim seminerleri verirdim

Yoénetime siyaseti karistirmazdim

Personelin igine girerek denetlerdim

ikramiyeleri zamaninda verirdim

Disiplini saglardim

Emekliligi gelenleri emekli ederdim

Personelin istekleriyle ilgil anketler yapar sonuglarina gore hizmet yaparim

issizlige ¢dziim bulurdum

Siz Belediye Baskani Olsaniz, Efeler igin Yapacaginiz ilk Ug Hizmet Hangileri Olurdu?

ilce belediyelerine belediye otobiisii planlardim

Halkin faydalanabilicegi as evi, yardimlar ve saglik hizmetleri yapardim

Yeni bir belediye binasi yaprdim

is olanaklarini ve gelir seviyesini arttirirdim

Aqua park/havuz/spor kompleksi, dinlenme tesisleri olan sosyal tesis yapardim

Pazar yerlerinin diizene sokulmasini saglardim/6zellestirirdim

Trafik sorununu ¢ozerdim

Yesil alan/park ve mesire alanlari yapardim

Otopark yapardim

Cevre temizligini arttirirdim

Jeotermal enerji kullanimini saglardim

Ulasim hizmetlerini arttirirdim/iyilestirirdim

Kilturel ve sanatsal aktiviteleri arttirirdim

imari diizenlerdim/kagak yapilara izin vermezdim

Yol ve asfalt galiimalarini arttirirdim

Tanitim galiimalari yapardim

Personelin haklarini verirdim

Bufeleri kaldirirdim

Altyapi hizmetlerini tamamlardim

Hayvanat bahgesi yapardim

Cevre dlzenlemesi yapardim

Galisan personele yeteri 6zgiivenini veriridim

Efeler “in gelismesi ve blylimesini saglardim

Efeler halki i¢in yapilmasi gereken konularla ilgil anket yapar onunla ilgili galisirdim

Metro/tramvay yapardim

Araglari yenilerdim

Alt ve (st gecitler yapardim

Kurslar agardim
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2.3.2.DIS PAYDAS ANALIZzi

No ONCELiKLi PAYDAS
1. | AYDIN VALILIGI
2. | AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
3. | ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
4. | KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
5. | DSi21. BOLGE MUDURLUGU
6. | AYDIN KULTUR VARLIKLARI KORUMA BOLGE MUDURLUGU
7. | ASKi GENEL MUDURLUGU
8. | AYDIN EMNIYET MUDURLUGU
9. | AYDEM ELK. DAGITIM A.S.
10. | AYDIN CALISMA VE i$ KANUNU MUDURLUGU
11. | AILE VE SOSYAL POLITAKALAR MUDURLUGU
12. | iL SAGLIK MUDURLUGU
13. | MUZE MUDURLUGU
14. | CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
15. | iL CEVRE ORMAN MUDURLUGU
16. | TARIM iL MUDURLUGU
17. [ AYDIN iL MUFTULUGU
18. | iL MiLLi EGITiIM MUDURLUGU
19. | iL SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU
20. | KULTUR VE TURiZM MUDURLUGU
21. | ILCE JANDARMA KOMUTANLIGI
22. |ILCE TAPU MUDURLUGU
23. | iLCE TOPLUM SAGLIGI MUDURLUGU
24. |IiLCE MAL MUDURLUGU
25. | ILCE SAGLIK MUDURLUGU
26. | ILCE GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
27. | iLCE NUFUS MUDURLUGU
28. | iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
29. | ILCE MUFTULUGU
30. | TICARET ODASI BASKANLIGI
31. | SANAYi ODASI BASKANLIGI
32. | ESNAF VE SANATKARLAR ODASI BIRLIGI
33. | TURK TELEKOM A.S$
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DIS PAYDAS (RESMi KURUM VE KURULUSLAR) GORUSLERI

Stratejik Planlama 1. Toplantisinda paydaslarin gorisleri alinmasinda anket yontemine karar verilmis,
birimlerin gorisleri dogrultusunda puanlama yapilarak, yiksek puanl paydaslara; dis paydas anket
formu gonderilmis ve sonuglardan Stratejik Plani ilgilendiren béliimler asagida listelenmistir.

Soru 1: Efeler Belediyes{ hakkinda ™ . = 3
sahip  oldujunuz  imaj  ve E; < < < g’m« < S 2 4
gorisinizi asagidaki kriterlere x > g ?é =
gére degerlendiriniz. o <
insana saygi 17 67 16
Durustlik 19 69 12
Seffaflik 22 50 22 6
Katihmci 22 44 28 6
Dogaya saygi 24 53 6 17
Surekli iyilestirme 30 41 23 6
isi ilk seferde dogru yapma 18 58 18 6
Kisisel sorumluluk Gistlenme 40 33 22 5
Toplumsal sorumluluk Gstlenme 52 34 7 7
Hukuka saygi 58 24 18
Hayvanlara verilendeger 30 48 11 11
Yoneticilerin/ galisanlarinin size 36 53 11
karsi yaklagimlari

Soru 2: Kurum / Kurulusumuzun Belediyemizle ortak yapabilecedi faaliyetler ve
koordinasyon konusunda éneriniz ?

1-Kaltar varliklarini koruma konusunda muddrliklerle isbirligi yapmak

2-Sehir plani yapilirken sit alanlari dikkate alinarak bu konuda Aydin Kiltir
Varliklarini Ve Koruma Bolge Kurulu Mud. is birligi yapmak bu alanlarda her tirli
izinsiz miidahaleleri koruma amach takip edip is birligi yapmak

3-Cevre saghgi hizmetleri koordinasyonu yapmak

4-Cocuk, geng, kadin ve aile konusunda koruyucu ortak faaliyetler yapmak

5-Yol kasislerinin diizenlenmesi ile ilgili Karayollari Md. ile isbirligi calismak

6- Kurumlarin goriis onerileriyle ortak koordinasyon yapilmali

SORU :3 Efeler Belediyesi’nin ¢alismalarinda éncelik vermesini gerekli gérdiigiiniiz alanlar
nelerdir? (1’den 16’ya kadar puanlanmistir. Diisiik puan éncelik verilmesi gereken calismay: belirtmektedir.)

55 | Kent Planlama 98 | Sosyal Hizmetler 71 | Zabita Hizmetleri 59 | Hava kalitesi
75 | Denetim ve Kontrol | 70 | Halk Saghgi Hizmetleri 140 Spor 92 | Tarihi mirasin
korunmasi
103 | E-Belediye 52 | Temizlik Hizmetleri 70 | Yol Yapim ve 107 | Veteriner
Bakim Hizmetleri
94 | Park ve Bahgeler 75 | Dogal cevre ve Koruma 83 | KultlrSanat
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Soru 4 : Efeler Belediyesi ‘nin basarili/ gticlii buldugunuz yénlerinden, 1 rakami en gliglii
olani belirtmek lizere , ilk 5 tanesini siralayiniz.

Personel kalitesi 22
Teknolojik imkanlar 18
Genel Calisma Kurallarina Uyum 23
is Akisi Stireclerinin Verimliligi 11
Yenilige ve Degisime Acik Olmasi 24
Paydaslariyla iliskilerinin Yeterli Olmasi 11
Gahsanlar Tarafindan Benimsenmis Guigli ve Agik Kurum Kiltirinin Varligi 3
Kurumsal Yénetim Anlayisi ve Olumlu Kurum imajinin Varhg 13
Tarafsiz ve Seffaf Bir Kurum Olmasi 15
Tanitim ve Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Yeterli olmasi 19
Belediye Faaliyetlerine iliskin Mevzuatin Yeterli Olmasi 9
Blrokrasi ve Kirtasiyeciligin Fazla Olmasi 11
D] 1= {=Y S

Soru 5 : Belediyemizin gelistirilmesi gereken yénlerden, 1 rakami en zayif olani belirtmek
lizere, ilk 5 tanesini 6ncelik sirasina gére siralayiniz.

Personel Kalitesinin Yetersiz Olmasi 10
Teknolojik imkanlarin Yetersiz Olmasi 23
Genel GCalisma Kurallarina Uyumun Yetersiz Olmasi 20
is Akis Siireglerinin Verimsiz Olmasi 27
Yenilige ve Degisime Agik Olmasi 9
Paydaslariyla iligkilerinin Yetersiz Olmasi 18
Calisanlar Tarafindan Benimsenen Glgli ve Agik kurum Kdltirinin 21
Olmamasi

Kurumsal Yonetim Anlayisi Olmamasi 10
Tarafsiz ve Seffaf Bir Kurum Olmamasi 1
Tanitim ve Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Yetersiz Olmasi 21
Belediye Faaliyetlerine iliskin Mevzuatin Yetersiz Olmasi 36
Blrokrasi ve Kirtasiyeciligin Fazla Olmasi 37
D] 1= 4= S
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SORU 6 :‘Efeler Belediyesi asagidaki faaliyet alanlarinda hangi ¢alismalari gerceklestirmelidir?’
(Resmi Kurum ve Kurulusarin gériislerini yansitmaktadir.)

Kent planlama

Tren yolu altinda arag gegis yerlerinin artirilmasi

Blyuksehir Belediyesi ile planl ¢alismak

Cevreci (dogayi, havayi, suyu kirletmeyen), az kath, cok yesil alanl ¢cagdas kent planlamasi
yapilmali

Kent i¢i ulasim planlamasi yaparak, genis yollar ve yeni yaya bdélgeleri olusturulmali

Sosyal donati alanlarina daha fazla yer verilmeli

Bblge kent plani olusturma

Belediye tiim faaliyetlerini tek binadan yurtutmeli

Deprem Master Plani hazirlanmali

Carpik yapilasmayi engelleme

Kaldirimlarda bebek arabasi v.b i¢in rampanin yaptirilmasi, gorme engelliler igin hissedilebilir
ylzey kaplamanin yapilmasi

Yol yapim ve Bakim

Sehir ici yollarindaki parke taslarinin kaldirilarak asfalt yapilmasi

Yol standardi ylikseltilmeli, gerekli isaretlemeler yapilmali, bakim ve onarim isleri kisa siirede
bitirilmeli

Kent ici trafigi azaltacak ¢oziimler Gretilmeli

Yagmur suyu tahliyesi icin 1zgaralar yapilmali

Engelilere yol yapilmasi

Denetim ve Kontrol

Trafige ve yayalara acik yollarda isgaller 6nlenmeli

Okul cevresinde gida satan ve lireten satis yerleri, bifeler ve marketlerin denetimleri artmali

Denetim ve Kontrol, 6zellikle gida glivenligi denetlemeleri etkin yapilmali

Kapali pazaryerleri radikal kararla ¢alistirilabilmeli, pazaryerleri diizenlenmeli ve siki denetim
yapiimali

Komur kullanimi ve bacalarin temizligi denetlenmeli, hava kirliligi minimize edilmeli

Sehir ici trafik kontrol edilmeli ve diizenlenmeli

Firmalardan evlere reklam brosiirleri birakmak gortinti kirliligi olusturmakta, denetim yapilmali

Zabita, Pazar yerlerinde korsan yayin satanlarla ilgili denetim yapmali

Guraltd kirligine sebep olan isyerleri denetlenmeli
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Park ve Bahgeler

Parklarda basketbol vb. spor alanlarinin yayginlastiriimasi

Yeni yesil alanlar yaratilmali ve mevcut yesil alanlar korunmali, daha kullaniglh ve isler hale
getirilmeli

Park ve bahgelerin bakimi, temizligi, glivenligi daha sik yapiimali

Hafta sonlari gidebilecek mesafede, yeterli biyiklikte ve aktivitelerin olacagi biyik bir park
yapiimal

Parklarin aydinlatmalarina 6nem verilmeli

Okullarimizin agik alanlari diizenlenmeli, gevre ve i¢ temizliginde yardimci olunmali

Tarihi Mirasin Korunmasi

Tarihi dokusuna uygun olarak restore edilmesi

Kentsel donlisiimde bu tarihi miraslarin korunmasi

Kiltiir ve Turizm il Miid. ile kordine olarak calisiimali

Ug gozler gibi tarihi alanlarin korunarak gelecek kusaklara aktarilmasi

Kaltir mirasi olarak deve gtiresleri yapilmaya devam edilmeli

Sanat sokagi olusturulmali, tarihi yapilarin bulundugu eski sokaklara hareket kazandirilmali

ilimizde bulunana antik kentlere geziler diizenlenmeli

Kiiltiir-Sanat

Kiltir ve sanat evleri, sanat fuarlari agilmali, Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmeli

Tiyatroya, sinemaya 6nem vermeli, genclere daha cok kitap, dergi ve gazete okumalarini
saglayacak, aliskanlik kazandiracak faaliyetlerde bulunmali

Tiyatro, muzik vb. alanlarda licretsiz kurslar agiimali

llcemizin Turizm gelirlerini artiracak projeler tretilmeli, Turist Otobdsleri kent merkezine
getirilmeli

ADU ile isbirligi yapilmali, ADU niin sanatsal faaliyetleri desteklenmeli

Efeler kiltir merkezi ve genclik merkezi kurulmasi

Kaltdr sanat faaliyetlerinin arttirilmasi “ Belediye — Vatandas” olgusunu gliclendirecektir.

Halk egitim merkezi desteklenmeli

Beleyenin hizmetlerinin basin yayin yoluyla tanitim ve duyurulmasi

Spor

Gengler icin her mahalleye spor alani ve salonlari yapilmali, mevcutlarin bakim onarimlari
yapiimali

Her alanda genclerimize oncilik edilmeli, toplu spor aktiviteleri desteklenmeli

Efeler belediyesinin futbol takiminin kurulmasi

Semtlerdeki yirtyus yollari ve mini spor aletleri uygulamasi surdirilmeli

Amator kultplere kaynak aktarilimali
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E-Belediye

Belediye hizmetleri, vatandas/calisanlar/diger paydaslara bilisim teknolojileri kullanilarak
ulastiriimali

E — Belediyenin diger il belediyeleri gibi isler olmasi

Belediyenin tiim hizmetlerinin internet tGzerinden takipinin yapilmasinin kolaylastirilmasi

Mesai saatlerinin igerisinde surekli bir E hat olusturulmal

Vergi, su vb. gibi Gcretlerin elektronik ortamda yapilabilir olmasi

Kent plani olusturulmali

Sosyal Hizmetler ( Kadin, ¢ocuk, geng, yasli, engelliler )

Belediye biinyesinde meslek edindirme kurslari agilarak nitelikli personel yetistirilmeli

Gercek ihtiyac sahiplerine ulasmada 6zen gosterilmeli, ihtiyacglar gecikmeden karsilanmali

Kadin ve ¢ocuk siginma evleri yaparak yoksullara barinma saglanmali, Yashlara kolayliklar
saglanmali

Universite 6grencilerine yurt binasi yapmalidir. Kadin, engelli, yash ve emeklileri korumalidir.

Sosyal faaliyetler icin her mahalleye konak yapilmal

Cocuk ve Ergen Madde bagimhligi tedavi egitim ve destek merkezi kurulmali

Hobi kurslari yayginlastiriimali

Sosyal tesisler agilmall

Gengler Milli Egitimle isbirligi ile sosyal ve sportif faaliyetlere yonlendirilmeli (Mizik, salon sporu
vb)

Halk Saghgi Hizmetleri

Sevgi evleri projesi aktif olarak uygulanmali Toplum Saglik Merkezleri tarafindan destek alinmal

Halkimizin saghgi icin koruyucu 6nemler alinmali

Kadin sagligl, aile planlamasi, temel saglik bilgileri, bebek bakimi ve beslenme gibi konularda
vatandasin bilgilenmesi yoniinde egitim faaliyetler diizenlenmeli

Toplum sagligi cevre diizenlemesine 6nem verilmeli

Saglik hizmeti icin bir belediye hastanesi acarak licretsiz tedavi yapilmali

Gida isletmeleri, acikta gida satan isletmeler ve Pazar yerleri denetlenmeli

ilaglamalar kontrollii yapilmali

icme suyu analizlerinin halka duyurulmasi (su ve gida kontrol birimleri kurulmasi )

Veteriner Hizmetleri

Cevre kalitesi ylksek, yasanabilir cevre icin hayvan ve halk saghgi calismalari kapsaminda sahipsiz
hayvanlarin rehabilite edildigi, dogal yasamlarini stirdlirebildigi teknik agidan glicli bakim evleri
kurulmah

llcede hayvancilik gelistiriimeli, saglikl et tiiketimi icin gerekli veteriner hizmetleri verilmeli

llcemiz sinirlarinda hayvan damlari ilgili sikayetler degerlendirilmeli ve denetlendirilmelidir
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Temizlik Hizmetleri

Temizlik iscileri tek bir kiyafet giymeli, maske takmali

Cop bidonlarinin yer altina alinmali

Ozellikle sicaklarin arttigi giinlerde ¢éplerin kokmamasi ve saghgi tehdit etmemesi

Geri doniisiim projesi kapsaminda halk bilingclendirilmeli, kati atik evlerde ayristirilmali

Kentlilik bilincinin olugmasi igin egitim verilmeli (cekirdek-tikiirme)

Cop toplama saatleri dizenlenmeli

Bazi bolgelere moloz dokiilmesi 6nlenmeli

Cop torbalarini belediye tretmeli, kagit, organik maddeler ve metalik maddeler ayrimi
getirilmeli, fazla ¢Op liretenden torba Ucretleri fazla alinmali

Dogal Cevreyi Koruma

Dogalgaz veya Jeotermalle i1sitma sistemi bir an dnce hataya gegirilmeli, kisin olusan hava kirliligi
onlenmeli

Alt yapi hizmetleri gelistirilmeli, planli bir sekilde yuritilmeli

Sitelerde ve evlerde bahge sulanmasi kalitesiz suyla yapiimali

Siddetli yagislara karsi yagmur suyunun tahliyesi icin calismalar yapilmali

Alt yapi tamamlanmali, Aydin-Cine yolu Menderes kdpriisui civari kéti kokulara ¢are bulunmali

Sehre gelen dereler islah edilmeli

Yeni imara agilacak bélgelerde alt yapi yapilmasi icin dnceden bilgilendirme ve ortak planlama
yapmali

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri ile yapilacak ¢alismalarda daha etkin, verimli
ve bilingli cevrecilik gcalismalari ve toplantilari yapilmali

Akar ve durgun sularin insan ve hayvan atiklariyla kirletiimemesi igin gerekli dnlemler alinmali,
gorsel ve yazili iletisim yollariyla toplum bilinci arttirilmali

Cevre bilicini gelistirmek igin gerekli galismalar yapmak egitimler diizenlemek

Havaya, suya ve topraga kimyasal atik karismasini 6nleyecek diizenlemeler yapilmal

Hava Kalitesi

Kis mevsiminde kullanilan yakitlardan dolayi hava kitlesinin diisiik olmasi

Yaz mevsimlerinde geceleri sanayi bolgesinde yayilan kokulara énlem alinmasi

Sehrin dogalgaza ya da jeotermal dontisiminiin tesvik ve hizlandiriimasi

Belediye sinirlari icerisinde ¢evre ve hava kalitesi 6lcim yapilmali

Zabita Hizmetleri

Zabita personeline halkla iliskiler egitimi verilmeli

Pazar yerlerinde mutlaka zabita personeli olmasi saglanmali

Trafik konusunda zabita ekiplerinin artirilmasi saglanmal

Pazar yerlerinde tarti denetimi saglanmasi

Zabita hizmetlerinin ilcemizde artirilmasini saglamak

Zabitalarin imarla ilgili (kagak yapi) gérevlerini yerine getirilmesi saglanmall
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2.4. GZFT (SWOT) ANALIZ]

Kurulus ici Analiz: Giiglii Yonler, Zayif Yonler Cevresel Analiz: Firsatlar, Tehditler

“ 2.4.1. GUCLU YONLER

Etik anlayisa sahip yoneticilerin gérev yapiyor olmasi

Hizmet birimleri arasinda uyum ve koordinasyonun saglanmasi
Yonetimde adil, tarafsiz ve tutarli olunmasi

Etkin kurumsal iletisime agik olunmasi

Paydaslarla kuvvetli iletisimin olmasi

Proje Gretme kapasitesinin yliksek olmasi

Kulturel ve sosyal faaliyetlerin katilimci ve kaliteli yurutilmesi
Yerel ve ulusal basin iliskilerinin glicli olmasi

O N LR WNPRE

l[ 2.4.2. ZAYIF YONLER ]I

Yeni kurulmus bir belediye olmasi

Belediye hizmet binasi, santiye ve fidanliginin bulunmamasi

Tasinir ve tasinmaz varligin sayisinin yetersizligi

Kent bilgi sistemindeki eksiklikler

Tarihi ve kiltirel marka degeri olan varliklarin azhgi

Teknolojik altyapinin personel tarafindan etkin kullanilmamasi ve personelin
gerekli teknik bilgiye sahip olmamasi

7. Belediye ici bilgisayar agi ve lokal programlarin yetersizligi

8. Gelir kaynaklarinin diisiik olmasi

9. izleme, kontrol ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi

ousEwWwNE
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[[ 2.4.4. FIRSATLAR ]]

No vk whRE

w N

© NO Uk

Cografi yapi ve iklim avantaji

Vatandaslarin 6nemli bir bolimunin belediyemizin sorunlari ¢6zecegine olan inanci,
Egitim ve biling diizeyinin ylksek olmasi

Ticaret, tarim, saglik, egitim merkezi olmasi

Nitelikli isgicline sahip olunmasi

Sosyal duyarlilik konusundaki farkindaligin yliksek olmasi

Kentlilik kGilttirdnin ilcede benimsenmis olmasi

‘[ 2.4.4. TEHDITLER ]’

Birinci derece deprem bdélgesinde bulunulmasi

Otopark sorunu

Altyapi calismalarinda koordinasyon olmamasi sonucu mukerrer yatirim yapilmasi ve
yasanan sikintilar

Enerji yatirrmlarinda yerel yonetimlerin karar mekanizmalarinda yer almamasi

Kisi basina disen yesil alan miktarinin yetersiz olmasi

Hava kirliginin ylksek olmasi

Cevre ile ilgili sorunlarin yerel idare sorumlulugunun lizerinde boyutlarda olmasi
Sosyal donati alanlarinin eksikligi

9. Ana anterlerde ilge Belediyesinin yetkisinin olmamasi
10.Semt pazarlarinin ilcede yarattigi sorunlar

11.Uygun bir turizm ortami yaratacak altyapinin olmamasi
12.Engellilerin sosyal hayata katiliminin yetersizligi
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3.MISYON
ViZYON
ILKELER
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MiSYON

Efeler ilcesi halkina yetkin personelle, birlikte yonetimi esas alarak
teknolojik ve bilimsel metotlarla katilimci, seffaf, 6nci, 6rnek, insan
odakli, etik degerlere saygili, toplumcu Belediyecilik hizmetleri sunmak.

ViZYON

Efeler ilgemizi Tarihi ve Kiltlrel degerlere sahip ¢ikarak 6zgtn bir kimlik
olusturup, Dogaya saygili, saglikli, cagdas, yasanilabilir kent yapmak.

ILKELER

ADALET: Kamusal hizmet sunumunda tim paydaslarin hakkini goézeten, adil,
tarafsiz hukuka ve esitlik ilkesine uygun davranma.

GUVEN: Efeler halkinin, calisanlarin ve diger paydaslarin giivenini kazanmak saygin
ve glivenilir olmak.

SAYDAMLIK: Seffaf, sorumli, ulasilabilir ve hesap verebilir olmak.
KALITE : Efeler halkinin beklentilerine en iist diizeyde cevap verebilir.

VERIMLILIK :Belediyemizin kaynaklarini etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri
cercevesinde kullanmak.

KATILIMCI: Hizmetlerin planlamasinda, sunulmasinda katilimci bir anlayisla,
toplumsal diyologu gelistirip, katki ve sahiplenmeyi saglamak.

SURDURULEBILIR KALKINMA: Mevcut dogal kaynaklarda erkin koruma kullanma
dengesi saglanarak gelecek kusaklara saglkl bir cevre birakmak.
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4.STRATEJIK
AMACLAR
SORUMLU
MUDURLUKLER
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STRATEJiIK AMACLAR / SORUMLU MUDURLUKLER

NO

STRATEJIK AMACLAR

SORUMLU MUDURLUKLER

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

Mali Hizmetler Miiddirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Insan Kayn. ve E§itim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliig

Hukuk Isleri Miidiirltigii

Yazi isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Yasanabilir, Siirdiiriilebilir,
Cagdas ve Saglhikh Bir Kent
Yaratmak

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirligii
Zabita Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Sivil Savunma Uzmanligi
Veteriner isleri Miidiirligii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mezarliklar Miiddirliigii

Kiiltiir, Tarih, Turizm, Sanat
ve Sosyal Yasamin
Giiclendirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirligii

Sosyal Yardim Hizmetlerinin
Etkin Yiiriitiilmesi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirltigii

Hukuk Isleri Miidiirliigi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Temizlik isleri Midiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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5.STRATEJIK
AMACLAR
HEDEFLER
PERFORMANS
GOSTERGELERI
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EFELER BELEDIYESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Plan, Program ve Biitce ile Mali Mali Hizmetler Miiddirliigii
Hedef 1.1. Raporlama Kapasitesinin Gelistirilerek,

Saydamlik ve Hesap \Verilebilirlik

ilkelerinin Tam Uygulanabilmesi igin

Mali  Yénetim ile I¢  Kontroliin

Gliglenmesinin Saglanmasi
Stratejik Yénetim Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi, Mali Hizmetler Miidiirliigdi
Hedef 1.2. Karar Verme Siireclerinde Katilimciligin Ozel Kalem Miidiirliigii

Arttirilmasi ve lyi Yénetisim

Uygulamalarinin Ortaya Konulmasi
Stratejik Bilgi Sistemlerinin “Birlikte Mali Hizmetler Md(irliigi
Hedef 1.3. Calisabilirlik” Standartlari

Dogrultusunda Gelistirilmesi, Bilgi ve

Teknolojik Olanaklardan Etkin

Faydalanilmasi  ve  E-Belediyecilik

Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi
Stratejik Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini Iinsan Kaynaklari ve Egitim
Hedef 1.4. ve Motivasyonunu Yiikseltmek Muidiirliigi

Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetiminin

Gelistirilmesi
Stratejik Destek Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi Destek Hizmetleri
Hedef 1.5. Miidiirlig
Stratejik Hukuk Stireglerinin Etkin Calismasi Hukuk isleri Miidiirliigii
Hedef 1.6.
Stratejik Kayit ve Dosyalama Faaliyetlerinin Etkin Yazi Isleri Miid.
Hedef 1.7. Yirditilmesi Mali Hizmetler Miid.

Imar ve Sehircilik Miid.
Zabita Miid.

Stratejik Zabita Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi Zabita Miidiirliigii
Hedef 1.8.
Stratejik Basin, Yayin, Halkla iliskiler Basin, Yayin ve Halkla
Hedef 1.9. Hizmetlerinin Etkin Yiirtitiilmesi iliskiler Miid.
Stratejik Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi Tim Miidiirliikler
Hedef 1.10. Yapilmasi

78




STRATEJIK AMAC 2

Yasanabilir, Siirdiiriilebilir, Cagdas ve Saghkl Bir Kent Yaratmak

Stratejik Hedef | Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi imar ve Sehircilik Miidiirligii
2.1. icin Hizmet Bina ve Tesislerinin Yapilmasi Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Hedef | Geri Déniisiimii Esas Alan Bir Anlayisla, Temizlik isleri Miidiirliigii
2.2. Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Kati Atik Yénetiminin Gelis.
Stratejik Hedef | Cevrenin ve Halk Saghginin Temizlik isleri Miidiirliigii
2.3. lyilestirilmesinin ve Korunmasinin Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglanmasi Zabita Miidlirliigii
Stratejik Hedef | Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her Park ve Bahgeler Miid(irliigii
2.4. Yastan Gruba Hitap Edebilecek Gérsel ve Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Fonksiyonel Ag¢idan Daha Cagdas Yesil
Alanlarin Olusturulmasi, Mevcut Park ve
Yesil Alanlarin Revize Edilmesi, Etkili ve
Rasyonel Kullaniimasi
Stratejik Hedef | Altyapinin  ve  Ustyapinin  ihtiyaglar | Fen Isleri Miidiirliigii
2.5. Dogrultusunda Gelistirilmesi
Stratejik Hedef | Tarihi Varliklara Sahip Cikarak, Tarihle Imar ve Sehircilik Miid.
2.6. insanin Bulusturulmasi Fen Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.
Stratejik Hedef | licenin Her Tiirlii Dodal Afete Karsi Imar ve Sehircilik Miid.
2.7. Hazirlikli Olmasinin Saglanmasi Sivil Savunma Uzmanligi
Stratejik Hedef | Prestij  Projelerini ~ Basarili  Sekilde Fen isleri Miidiirliigii
2.8. Uygulayarak, Prestij Akslarin Yiiksek
Kentsel Standartlarla Gelistirilmesi
Stratejik Hedef | Halk Saghdi icin Kaliteli, Ulasilabilir ve Saglik Isleri Miidiirliigii
2.9. Sdrdiirtlebilir Hizmetlerin Sunulmasi Zabita Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Stratejik Hedef | “Hayvan Dostu Kent” Bilincini Gelistirerek, Veteriner isleri Miidiirliigii
2.10. Hayvan Sevgisini Asilamak Konusunda Zabita Miidiirliigii
Ornek Belediye Olmak ve Hayvanlardan
Kayn. Olumsuzl. Gideril.
Stratejik Hedef | imar Uygulama Planlarinin Yapilmasi ve imar ve Sehircilik Miidiirliigi
2.11. Imar Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi
Stratejik Hedef | Tarim ve Hayvanciligin Desteklenmesi Imar ve Sehircilik Miid.
2.12. Fen Isleri Miidiirligii
Veteriner isleri Miidiirligii
Zabita Miidlirliigii
Stratejik Hedef | Yerel ekonomik Kalkinma Saglanmasi Fen isleri Miidiirliigii
2.13. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.

Stratejik Hedef 2.14.

Mezarlik Hiz. Etkin Yiiriitiilmesi

Mezarliklar Miidiirliigii
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STRATEJIK AMAC 3

Kiiltiir, Tarih, Turizm, Sanat ve Sosyal Yasamin Gii¢lendirilmesi

Stratejik Katilimci Bir Anlayisla, Kiiltiir ve Kiiltir ve Sosyal Iisler

Hedef Sanat Etkinliklerinin Middirltigi

3.1. Dtizenlenmesi Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Farkh  Kiiltiirlerin ~ Geleneksel Kiltir ve Sosyal isler

Hedef Miraslarinin Gelecege Miiddirltigii

3.2. Tasinmasi

Stratejik Cagdas Kiltdirdi Yansitan Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedef Etkinliklerle, Farkhiligi Algilanan Mud(irligi

3.3. EFELER Markasinin Yaratiimasi Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Kiltir ve Sanat Mekanlarinin imar  ve  Sehircilik

Hedef Sayi ve Kapasitelerinin Mud(irligi

3.4. Arttirilmasi Fen isleri Miidiirliigii

Kiiltir ve Sosyal lsler
Miid(irligii

Stratejik Hemsehrilik Bilincini Kiiltir ve Sosyal lsler

Hedef Gelistirecek Calismalarin Mudirligi

3.5. Yapilmasi

Stratejik Spora  Her Tirlii Destegi imar  ve  Sehircilik

Hedef Vererek, ilcede “HerYastan Mudirligii

3.6. Herkese Spor” ilkesini Fen Isleri Miidiirliigii
Uygulayacak Olanaklarin Kiiltir ve Sosyal lsler
Gelistirilmesi Miiddirltigii

Stratejik Kardes Kentlerle Kiilttr Kiiltir ve Sosyal lsler

Hedef Etkilesimi Saglanmasi Mudirligii

3.7. Ozel Kalem Miidiirliigii
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STRATEJIK AMAC 4

Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi

Stratejik ilge Sinirlari Dahilinde Mutlak Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedef Yoksulluk Sinirinin Altinda Hane Miiddirltgui

4.1. Kalmamasinin Saglanmasi

Stratejik Mevcut Yoksullugun, Kiiltir ve Sosyal Isler

Hedef Uygulanan Sosyal Belediyecilik Miiddirltgii

4.2. Politikalariyla Azaltiimasi

Stratejik Belediyemiz Yetki ve imar  ve  Sehircilik

Hedef Sorumluluklari  Cergevesinde, Mudiirlig

4.3. Kirilgan  Gruplarin;  Hukuki, Fen Isleri Miidiirliigii

Sosyal ve Kiiltirel Agidan Hukuk Isleri Miidiirliigii
Gelisimlerine Destek Olunmasi Kiiltiir ve Sosyal isler

Miid(irligi

Stratejik Hizli  Kentlesmenin  Yarattigi imar  ve  Sehircilik

Hedef Sorunlarla Miicadele Edilmesi Mudiirligi

4.4. Fen isleri Miidiirliigii
Hukuk isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri
Miid(irliigi
Kiiltiir ve Sosyal isler
Miid(irliigi

Stratejik Efeler’in Egitim ve Odretim Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedef Kapasitesinin  Gelistirilmesine Miiddirltigu

4.5. Yénelik Her Tiirlii Destedin Fen Isleri Miidiirliigii

Saglanmasi

Park  ve  Bahcgeler
Miid(irligi

81




82

STRATEJIR AMAC 1
RURUMSTls RAPHSITENIN GeLISTIRILMESI




83



AMAC NO STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK Kurumsal MALI  HIZMETLER
AMAC 1 Kapasitenin Gelistirilmesi MUDURLUGU
STRATEJIK Plan, Program ve
HEDEF 1.1. Biitge ile Mali Raporlama MALI HIZMETLER
Kapasitesinin MUDURLUGU
Gelistirilerek, Saydamlik
ve Hesap Verilebilirlik
ilkelerinin Tam
Uygulanabilmesi icin Mali
Yénetim ile i¢ Kontroliin
Gii¢clenmesinin
Saglanmasi
Faaliyet No Faaliyetler Performans
Gostergeleri
1.1.1.Denk Gelir Gider dengesinin
biit¢e politikasi saglanmasi Her yil % 20 blitge

Kamu kurum ve kurulus
o6demelerinin diizenli yapiimasi

Yedek édenek kullaniminin
azaltiimasi

Artisi

1.1.2.Gelirlerin
Artirilmasi

Beyana dayali vergi
gelirlerinde kagak miktarinin
azaltilarak tahakkuk miktari her
yil %20 artirmak, tahakkuk
kayiplarinin azaltiimasi

Tapu Sicili Md. tapu
kayitlarinin her ay temin
edilmesi ve alim satim
yapanlara iliskin bilgilerin
glincellenerek vergi
miikerrerliginin engellenmesi

ilan reklam vergisi
beyanlarinin hatasiz alinmasi
kacaklarin azaltiimasi

Vergi kayip ve kagagin
azaltiimasi

Oz geliri artirici mali
durumu iyilestirici diizenlemeler
yapmak

Tasarruflu davraniimasi

1. Kagaklarin azaltiimasi
-Kesin Hesap
Tahakkuk-Tahsil
karsilastiriimasi

%80
2.Glincellemenin
artirilmasi
-Glincellenen bilgi
% 100
3.Yoklamanin
artirilmasi
denetimi
-ilan Reklam Vergisi 1
ayda denetlenecek is
yeri % 100
4.Programla denetim
- Sistemin Kurulmasi
%100 Tamamlanmasi
5.0¢ Kontrollerin
Gergeklestirilmesi

isyeri
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Katihm Paylarinin
Artirilmasi Yeni Kaynaklarin
olusturulmasi

-l¢ Denetim Raporlari

Yilda 1
6. Gayrimenkul
Gelirleri Icin

(Kira)Diizenli  Takip
Sistemi Kurulmasi

- Sistemin Kurulmasi
%100 Tamamlanmasi

7.Yeni Kurulan
Isyerlerinin  Tespiti,
Denetlenmesi ve
Sonuglandiriimasi

Yapilan isyeri Sayisi
% 100 -

cTv Denetlemesi
IsyeriSayisi %100

1.1.3.Ulusal ve

Dernek, Birlik, Kurum ve

Uluslararasi Kuruluslara vb. 6demelerin Yilda 1 proje
Fonlardan diizenini saglamak
Yararlanma Fon takip ekibinin
kurularak projelerle ilgili fon
temin edilmesi
STRATEJIK Yénetim Bilgi
HEDEF 1.2. Sisteminin Gelistirilmesi, MALI  HIZMETLER
Karar Verme Siireglerinde MUDURLUGU
Katilimcihgin ~ Artirilmasi
ve lyi Yénetisim
Uygulamalarinin Ortaya
Konulmasi
Faaliyet No Faaliyetler Performans
Gostergesi
1.2.1. Stratejik Yonetim Stratejik plan 1.Hedeflerle Yénetim

Uygulamasi

hazirlanmasi

Performans programi
ve performansa dayali
biitce yapilmasi

Faaliyet raporu
hazirlanmasi
izleme ve

degerlendirme sistemi
ic  Kontrol  Eylem
Planinin Hazirlanmasi

Her Yil

2.Stratejik Plan
Hazirlanmasi - Agustos
2014

3.Performans Programi
Hazirlanmasi -Her Yil
4.Faaliyet Raporu
Hazirlanmasi—Her Yil
5.i¢ Kontrol Eylem Plani
Hazirlanmasi

2018 yilina kadar
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AMACNO 1 STRATEJIK AMAG SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK KURUMSAL KAPASITENIN Ozel Kalem
AMAC 1 GELISTIRILMESI Miidiirliigii
YONETIM BILGI SISTEMININ
GELISTIRILMESi, = KARAR  VERME Ozel Kalem
SURECLERINDE KATILIMCILIGIN Miidiirliigii
STRATEJIK ARTTIRILMASI VE iYi YONETISIM
HEDEF 1.2 UYGULAMALARININ ORTAYA
KONULMASI
Faaliyet No Faaliyetler Performans
Gostergesi
1.2.1 STK’lar ile toplantilar diizenlenmesinin
saglanmasi Yilda 4
1.2.2 Muhtarlar ve Dernekler ile toplantilar toplanti
diizenlenmesinin saglanmasi
1.2.3 Resmi Kurum ve Kuruluslarla daha
kaliteli, saglikli  bir kent yasami Yilda 2
saglamak i¢cin  ortak etkinlikler etkinlik
diizenlenmesini saglamak
1.2.4 Vatandaslarin Yénetime katilimlarinin Yilda 1
saglanmasi amaci ile  Anket anket
yaptirilmasi
1.2.5 Vatandaslarin Baskanlik Makaminin %100
programlari ve Belediye hizmetleri ile
ilgili bilgilendirilmesi
1.2.6 Belediyemiz blinyesindeki idari Vilda 2
yonetim ile  personel arasinda
N ) toplanti
toplantilar diizenlenmesi
1.2.7 Baskan, Baskan Yardimcilari ve Yilda 12
Miidiirler arasinda her ay is ilerleme toplanti
toplantilari diizenlenmesi
1.2.8 Kardes Kent lliskileri kurulmasi igin 5Yilda 3
calismalar yapilmasi sehir
1.2.9 Diizenlenen etkinlik ve Yapilan
organizasyonlarda basari elde eden etkinliklere
hemserilerimizin édiillendirilmesi istinaden
1.2.10 Vatandaslarla gériismelerin organize %100

edilmesi
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STRATEJIK HEDEF BiLGI SISTEMLERININ “BIRLIKTE
1.3. CALISABILIRLIK” STANDARTLARI MALI
DOGRULTUSUNDA GELISTIRILMESI, BILGI HIZMETLER
VE TEKNOLOJIK OLANAKLARDAN ETKIN MUDURLUGU
FAYDALANILMASI VE E-BELEDIYECILIK
UYGULAMALARININ
YAYGINLASTIRILMASI
Faaliyet No Faaliyetler Performans
Gostergesi
1.3.1. Bilgi Birimine Vatandaslarin Mutlaka Temasini
Giincellenmesi ve Saglayarak Bilgi Giincelleme Yapmak
Yeni Binalarin ve Gorevli Personel Saglanarak Sahadan Kisi Her yil
Kisi  Bilgilerinin ve Hane Bilgilerinin Toplanip Sisteme
Adres Bilgileriyle Entegrasyonun Saglanmasi %100
Birlikte Yeni Yapilan Binalarin Mah./Cad./Sok. giincelleme
Giincellenmesi Bagimsiz  Boliim  Bazinda  Bilgilerini
Sahadan Toplayarak (Resim, Bina Tiir ve
Ozellikleri) Sisteme Entegre Etmek
1.3.2. T-Belediye T-Belediye de Kullanilan irtibat Tel
Uygulamalari ile Numaralarinin Vatandaslara Daha lyi Bir Sonuglanan
. . ) Istek/Sikdyet
Vatanda§lar1r_nIZI Sekilde Duyurulmasi ve  Sistemin %100
n Her Tiirlii Istek Tanitilmasi
ve Sikdyetlerinin Birimler Arasi T-Belediye Hk. Bilgi Verilerek
Takibinin Sistemin Daha Hizli ve Kontrollii isler Hale
Yapiimasi Getirilmesi %100
Gelen istek ve Sikdyetlerle ilgili Yéneticilere
Raporlar ve Analizler Hazirlanmasi
Mesai Saatlerinin igersinde siirekli bir E hat
olusturulmasi
1.3.3. Bilgi MIS Server Olarak Kullanilan Bilgisayarin

Islem Birimindeki
Donanimlarin
Yenilenmesi ve Ek
Cihazlarin
Alinarak
Belediyenin  ve
Vatandaslarin
Daha Hizli ve
Saghkli  Hizmet
Almalarini
Saglamak

Cift Islemcili Calisir Hale Getirilmesi veya
Yeni Makine Alinmasi

GIS Server Alinmasi

Projeksiyon Cihazinin Yenilenmesi

Mevcut Hizmet Binasinda Yénetilebilir
Swichler Alinmasi ve Belediye Hizmet
Binasinin Tasinmasi Durumunda Birimler
Arasi Kullanilan ve Servera Baglantilarini
Saglayan Fiber Optik Swichlerin Alinmasi

Donanimlarin
Calisir Hale
Getirilmesi

%100
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1.3.4. Bilgi
Islem Birimindeki
Yazilimlarinin
Yenilenmesi ve Ek
Cihazlarin
Alinarak
Belediyenin  ve
Vatandaslarin
Daha Hizli ve
Saglhkl  Hizmet

GIS Server Olarak Kullanilacak Yeni

Bilgisayarlarda lisans alinmasi Viewer,
ana modiil ve editleme

Sistemin  islerligini  saglamak igin
Belediyemiz ortam ve harita
uygulamalarinin arizalarini gidermek igin
Bakim anlasmasi yapiimasi

Sistemin  islerligini  saglamak igin
Belediyemiz icinde  kullanilan  tim
donanim ve diger yazihm arizalarinin

ihtiyag yazilim
programlari alinmasi
% 100

Uygulamalarinin
Arizalarini Gidermek Igin
Bakim Anlasmasi
Yapilmasi

Her Yilin Ocak Ayinda
Donanim Ve  Diger
Yazilim Arizalarinin

Almalarini giderilmesi  icin  Bakim  anlasmasi Giderilmesi igin Bakim
Saglamak yapilmasi Anlasmasi Yapilmasi
Her Yilin Ocak Ayi
% 100
STRATEJIK CALISANLARIN KAPASITESINI INSAN KAYNAKLARI
HEDEF 1.4 VERIMLILIGINI VE VE EGITIM
MOTIVASYONUNU  YUKSELTMEK
SURETIYLE INSAN KAYNAKLARI
YONETIMININ GELISTIRILMESI
Faaliyet No Faaliyet Performans
Gostergesi
1.4.1. Personel 6zliik haklarinin takibi ve
personeI{n tim ozlik l,slemlc?r/.n/.n % 100
elektronik  ortamda  takibinin
yapilmasi
1.4.2. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden % 100
Azami Olglide Yararlaniimasi 7
1.4.3. insan Kaynaklari Planlamasi
Yaparak,' Hizmetin Gere{<t.lrdlgl %100
Personelin Kurum Iginden
Saglanmasi
1.4.5. Risk Odakli Hizmet l¢i Egitim
N - 1 adet
Yénergesinin Hazirlanmasi
1.4.6. Personele Yénelik Egitim
1 adet
Programlari Uygulanmasi
1.4.7. Personelin Ozel Giinlerinin (dogum,
6liim, digiin, v.b.) takip edilmesi ve %100
paylasiimasi
1.4.8. Calsanlar  Arasindaki lliskileri
Pekistirmek  Uzere,  Personele
2 adet

Yénelik Sosyal Aktivitelerin
Diizenlenmesi
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STRATEJIK DESTEK HIZMETLERININ ETKIN DESTEK HiZMETLERI
HEDEF 1.5 YURUTULMESI MUDURLUGU

1.5.1 Stoklama, @ ambarda  bulunacak Gergeklesme
tasinirlarin %100
standardini ve uygulama siirekliligini
saglamak, kaliteli ve tasarruf
tedbirlerine riayet ederek etkin
piyasa arastirmasi yapmak

1.5.2 Stok ve depolama islemlerinin Gergeklesme
cagdas belediyecilik %100
anlayisina  uyarak ihtiyaglarinin
optimal diizeyde karsilanmasi.

1.5.3 Ambarda bulundurulacak tasinirlarin Gergeklesme
standardini %100
olusturmak, diizenli sayim yaparak
aylik rapor ¢ikarmak.

1.54 Ambar sayim tutanaklari, cetvelleri, Gergeklesme
yillik %100
raporlarini ¢ikarmak.

1.5.5 Mudiirliikler ve birimlerden gelen | Midiirliiklerden gelen
talepler dogrultusunda | taleplerin degerlendirilmesi, 10
benzer mal ve malzemeleri | glin iginde ihalenin EKAP
standartlastirarak toplu alim(ihale) | lzerinden kaydinin yapilmasi
yapmak, satin alamda tasarruf %100
saglamak.

AMAC NO STRATEJIK AMAC SORUMLU MUDURLUK
STRATEJIK AMAC Kurumsal Kapasitenin Hukuk isleri Miidiirliigii
1 Gelistirilmesi
Belediye  hizmet  alaninda
gerceklestirilen tiim is ve
Stratejik  Hedef Hukuk Siireglerinin Etkin islemlerin giincel mevzuatin ve

1.6

Calistirilmasi

evrensel hukuk normlarinin
takibini saglamak. % 100
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AMAC NO 1 STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI Yazi isleri
AMAC 1 Miidiirliigii
STRATEJIK KAYIT VE DOSYALAMA FAALIYETLERININ Yazi isleri
HEDEF 1.7 ETKIN YORUTULMESI Miidiirliigii
Faaliyet No Faaliyetler Performans
Gostergesi
1.7.1 Meclis giindeminin hazirlanmasinin saglanmasi
1.7.2 Gindemin  meclis  liyelerine ve  halka
duyurulmasinin saglanmasi is ve islemlerin
1.7.3 Meclis kararlarinin, meclis toplanti yiriirliikteki
tutanaklarinin  ve meclis karar defterinin mevzuata uygun
yazilmasinin ve imzalarinin tamamlatiimasinin ve diizenli bir
saglanmasi sekilde
1.7.4 Kesinlesen meclis  kararlarinin,  bliyliksehir yiriitilmesi
belediyesi ile miilki idare amirligine iletilmesinin
ve halka duyurulmasinin saglanmasi %100
1.7.5 Meclis kararlarinin ilgili birimlere dagitiminin
yapilmasi
1.7.6 Enciimen giindeminin olusturulmasi
1.7.7 Glindemin enciimen liyelerine ve miidiirliiklere
iletilmesinin saglanmasi
1.7.8 Enciimen kararlarinin, enciimen karar defterinin
yazilmasinin ve imzalarinin tamamlatiimasinin
saglanmasi
1.7.9 Enciimen kararlarinin ilgili birimlere dagitimin
saglanmasi
1.7.10 Meclis ve Encliimen  karar  evraklarinin
dosyalanmasi ve arsivlenmesinin saglanmasi
1.7.11 Meclis toplantilari, enciimen toplantilari ve
ihtisas komisyonu toplantilarinin puantajinin
tutulmasi
1.7.12 Gelen ve giden evraklarin kayit altina alinmasi
1.7.13 Evraklarin  ilgili  birimlere  ulastirilmasinin
saglanmasi
1.7.14 Evlenme taleplerinin alinmasinin ve evlenme
dosyasinin hazirlanmasinin saglanmasi
1.7.15 Evlilik akdinin sorunsuz bir sekilde saglanmasi
1.7.16 Evlilik akdiyle ilgili gerekli yazismalarin yapiimasi
1.7.17 Nikah dosyalarinin  titizlikle  saklanmasinin

saglanmasi
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STRATEJIK STRATEJIK AMAC SORUMLU
AMAC MUDURLUK
STRATEJIK KURUMSAL KAPASITENIN IMAR VE SEHIRCILIK
AMAC 1 GELISTIRILMESI MUDURLUGU
STRATEJIK Kayit ve Dosyalama Faaliyetlerinin imar ve Sehircilik
HEDEF 1.7 Etkin Yiiriitiilmesi Miidiirliigii
Arsiv. Kay /tlar{.n/n ) _DU ftal O..rta,,m? Her Yil % 20 sinin Dijital
1.7.1 Aktarilmasi, Giivenilir Uzun Omirlii
e . Ortama Aktarilmasi
Arsiv Sistemi Olusturulmasi
172 Vatandas Taleplerinin Dijital 5 Yil sonunda Belgeleri %
Ortamda Verilmesi 100 Dijital Verme
Mudiirliik Birimlerinin Calismalarinin
Dijital Ortama Aktarlfi’)ail Bilgi ve > Yilda Tdm Calismalarin
1.7.3 i . % 100 Dijital Ortama
Belgelerin Kolay Erisiminin
N Aktarilmasi
Saglanmasi
Yazilm ve Donanimin
1.7.4 Veri Giincellemelerinin Yapiimasi 2016 Yilina Kadar
Gelistirilmesi
AMAC NO STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK KURUMSAL KAPASITENIN Zabita
AMAC 1 GELISTIRILMESI Miidiirliigii
KAYIT VE DOSYALAMA FAALIYETLERININ
Stratejik ETKIN YORUTULMESININ SAGLANMASI Zabita
Hedef 1.7 Miidiirliigii
1.7.1 Her birimin kendi kayit ve dosyalama
sistemini olusturmasi % 100
1.7.2 Tim kayit ve Arsiv  hizmetlerinin
ybnergeye gore ylritilmesinin % 100
saglanmasi
1.7.3 Evrak  Kayit  Sisteminin ~ tamamen
Veritabani lizerinden ylriitilmesi % 100
saglanmasi
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Stratejik ZABITA HIZMETLERININ ETKIN Zabita
Hedef YURUTULMESI Miidiirliigii
1.8
Isyeri  ruhsat  birimleri ve denetim
1.8.1 ekiplerinin olusturularak, ruhsat verme ve
sonraki siireclerde yénetmeliklere uygun % 70
olmasinin saglanmasi
Gurdlti  olgiim ile ilgili  personelin
1.8.2 egitiminin ve sertifikasinin alinip, yetki % 70
devri ile birlikte denetimlere baslaniimasi
Isyeri  ilan  reklam  ve  tabela
1.8.3 miiracaatlarinin ve denetimlerinin % 70
yonetmelige uygun hale getirilmesi
Hafriyat atiklari ile ilgili ayri bir ekip
1.8.4 olusturularak dékiim konusunda denetimin % 80
saglanmasi
Zabitaya gelen so6zlii ve yazili sikayetleri
1.8.5 yasal  siliresinden  énce;  Vatandas % 70
memnuniyeti de saglayarak yanitmala
Zabita personeline TBB yada Benzeri
1.8.6 kuruluslardan hizmet ici egitim konusunda % 70
hizmet alimi yapilmasi
1.8.7 Personel Kadrosunun Norm kadronun % 55 Zabita
50’sine yakin olmasi Memuru
Pazar yerlerinin, Pazar yeri yénetmelidine
uygun olarak Vatandasin kaliteli hizmet
1.8.8 alabilecegi, Vatandasa ve esnafa yakisan % 60
yerler haline getirilmesi
Bazi Pazar yerlerinin mevcut ya da
1.8.9 olusturulacak Kapali  Pazar yerlerine
naklinin saglanilmasi ya da birlestirilmesi % 60
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AMAC NO STRATEJIK AMAC SORUMLU
1 MUDURLUK
STRATEJIK KURUMSAL KAPASITENIN BASIN YAYIN VE
AMAC 1 GELISTIRILMESI HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
STRATEJIK BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER BASIN YAYIN VE
HEDEF HIZMETLERININ ETKIN YURUTULMESI HALKLA
1.9 ILISKILER
MUDURLUGU
Faaliyet Faaliyetler Performans
No Gostergeleri
©1.9.1. Belediyenin hizmetlerini yiriiten tim % 100
birimlerin gergeklestirdigi etkinlik ve
organizasyonlarin vatandaslar
tarafindan bilinmesi igin gesitli tanitim
calismalarini yiriitilmesi,  Yazili ve
Gorsel Basin Yayin Organlarinin haber,
yorum ve kése yazilarinin takip edilmesi
©1.9.2. Halkin Belediye yénetimine karsi olumlu
hisler beslemesinin saglanmasi, halkin
da yénetim hakkindaki diistincelerinin, Yilda 3 Defa
ybnetimden  beklentilerinin  tespit
edilmesine yénelik Kamuoyu Arastirma
calismalarinin yapilmasi
©1.9.3. Cesitli sivil toplum érgiitleri, muhtarlar, Yilda 2 defa
gruplar ile Belediye ydnetiminin belirli
dénemlerde bulusarak, Belediye
hizmetlerinin  miizakere  edilmesini
saglayan organizasyonlarin
diizenlenmesi
©1.9.4. Belediyemiz hizmetlerinden yararlanan
kisi ve kuruluslarin yazili ve sézlii dilek, %100

istek ve sikayetlerini alarak, en kisa
stirede basvuruda bulunana tatmin
edici bilginin ulastiriimasi




©1.9.5.

Sosyal Yasami  zenginlestirici  ve
gelistirici  yarismalar, sempozyumlar,
toplantilar ve gezi programlarinin
diizenlenmesi, Onemli Yazar, Sair,
Sanat¢i, Gazeteci, Bilim Adamlarinin
Sehrimiz ve Belediyemizi Ziyaretlerinin
Saglanmasi

Yilda 2 defa

&1.9.6.

Yurt igcindeki ve yurt disindaki
belediyeler ve mahalli idareler birlikleri
ile karsilikli isbirligi yaparak kardes sehir
iliskilerinin kurulmasi,

5 yilda 3 sehir

©1.9.7.

Gerekli goriilen dénemlerde kitap,
dergi, gazete, biilten, kaset ve CD lerin
basiminin yapilmasi, yaptirilmasi ve
yayimlanmasi

Yilda 2 Defa

©1.9.8.

Efeler Belediyesi ve Baskanin tanitimina
yonelik  plan ve  uygulamalarda
bulunarak billboard, afis, davetiye
calismalarinin ve tanitim filmlerinin
hazirlanmasi.

En Az 1 Adet

©1.9.9.

Yasam kalitesine katki saglayacak
hizmet cesitliliginin  zenginlestirilmesi
igin; vatandaslarin istek, ihtiya¢ ve
beklentilerinin dogru ve eksiksiz sekilde
bilimsel ydéntemlerle tespit edilerek,
elde edilen verilerin ilgili birimlerle
paylasilmasi.

Anket
sonuglarinin
paylasiimasi

STRATEJIK
HEDEF
1.10

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA
iSBIRLIGi YAPILMASI

SORUMLU
MUDURLUK

1.10.1

Diger Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi
Yapilmasi

Tim Midiirliikler
% 100
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STRATEJIR AMAC 1

YASHNABILIR, SURPURULECBILIR, CAGDAS ve
SMUGLIRIl BIR RENT YARHWTMAR
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YASANABILIR,

STRATEJIK SURDUR(?LEBiLiI?, CAGDAS ,SII:{‘I/I-I?RRCZ.I;K
AMAC 2 ve SAGLIKLI BIR KENT MOUDURLIED
YARATMAK
sraaric [ St et =7 imarve e
HEDEF 2.1 e s Miidiirliigii
Tesislerinin Yapiimasi
Belediye ve Miicavir Alan
Sinirlari Icinde Kentin
211 Belediyecill"k I-I.iz‘metulerine 'E.n 2015 Vil
Kolay Alabilmesini Saglamak Igin
Ulasilabilir ~ Belediye  Hizmet
Binasi Yer Tespiti Yapiimasi
Belediye Hizmet binasi ve diger Belediye
tesisler icin mevcut belediye parsellerinin yetersiz
212 parsellerinin  degerlendirilmesi, oldugu durumda
ihtiyacin karsilanamadigi kamulastirma
durumda kamulastirma islemlerinin 5 yil

islemlerinin yapilmasi,

yapilmasi
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STRATEJIK

YASANABILIR, SURUDURULEBILIR,

CAGDAS VE SAGLIKLI BIiR KENT FEN
AMAC 2 YARATMAK iSLERI
MUD.
Stratejik Belediye Hizmetlerinin Etkin
Hedef 2.1 Yiiriitiilmesi icin Hizmet Bina ve
Tesislerin Yapiimasi
Daha hizli, daha kolay ve daha verimli
2.1.1 hizmetin verilebilecegi, tiim birimlerin tek %100
cat altinda toplanacadi Yeni Belediye
Hizmet Binasinin yapiimasi
2.1.2 Icinde idari binalarin, makine parkinin,
makine  bakim-onarim  atélyelerinin, %100
akaryakit  istasyonunun ve (retim
tesislerinin bulundugu santiye alaninin
yapilmasi
2.1.3 Park ve Bahgeler Miidiirliigi’niin
hizmetinde kullanilmak lzere Fidanlik %100

yapilmasi
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TEMIZLIK

AMAC STRATEJIK AMAC ISLERI
NO: 2 MUD.
STRATEJIK YASANABILIR SURDURULEBILIR, CAGDAS
AMAC:2 VE SAGLIKLI BIR KENT YARATMAK
STRATEJIK Geri Dfinii;iimii esai czlan bir anlayisla,
HEDEF: cevrenin ve halk saghginin korunmasini
2.2 saglayacak, kati atik ydnetiminin
gelistirilmesi
FAALIVET FAALIYETLER Gg.’;-?::gl’:";’;qNs
NO
Kati atik ydnetimi etkinlestirilerek atik
azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, %100
tasima, geri kazanim ve bertaraf sahalari
teknik ve mali yénden bir biitiin olarak
2.2.1 gelistirilecek, bilinglendirmenin ve
kurumsal  kapasitenin  gelistirilmesine
oncelik  verilmesi. Geri  déndistiiriilen
malzemenin  dretiminde  kullaniimasi
6zendirilmesi. (10 Kalkinma plani 982)
Geri doniisiim projesi kapsaminda halk 6 ayda bir
bilinglendirilmeli,  kati  atik  evlerde duyuru
ayristiriimal
2.2.2 Yazili ve gérsel medyada 6 ayda bir duyuru yilda bir
yapilmasi, yilda bir kez olmak lizere halkin sempozyum

katihmi saglanmak suretiyle sempozyum
diizenlenmesi
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TEMIZLIK

STRATEJIK Cevrenin ve Halk saghginin iSLERI
HEDEF iine;tiriImesirzin ve MUDURL
2.3 korunmasinin saglanmasi J&D

PERFOR
FAALIYET . MANS
NO FAALIYETLER GOSTER
GESI
231 Cop bidonlarinin ve konteynerlerinin Her yil %
yer altina alinmasi 5
Ozellikle sicakligin arttigi giinlerde
¢oplerin kokmamasi ve sagligi tehdit
2.3.2 etmemesi Glinliik olarak ¢dplerin % 100
toplanmasi ve ¢ép bidonlari ile
konteynerlerin ilaglanmasi.
Bazi bélgelere moloz dékiilmesi
233 6nlenmesi. Moloz c7(6ken kisi, k.urum % 100
ve kuruluslara belirlenecek miktar
tizerinden yaptirrm uygulanmasi.
Cop toplama saatleri diizenlenmesi.
234 Her e\(.in kapisina b'_f’ konuda UyC'TI’I'CI %100
ve ¢Op toplama giin ve saatlerini
gosteren stickerler yapistiriimasi.
Ekonomik ve Sosyal gelisme
saglanirken, toplumun ¢evre
duyarliligi ve bilincinin artirilmasi,
bugliniin ve gelecek nesillerin kisith
dogal kaynaklardan faydalanmasini
2.3.5 glivence altina alacak sekilde % 30

cevrenin korunmasi ve kalitesinin
ylikseltilmesi temel amactir. Cevre
konulu afis hazirlanmasi (100 adet)
ve sempozyum diizenlenmesi (10
Kalkinma plani 1031)
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AMAC NO STRATEFIK AMAC SORUMLU
2 mUD.
STRATEJIK YASANABILIR, SURDURULEBILIR, SAGLIK
AMAC 2 CAGDAS ve SAGLIKLI BIiR KENT ISLERI
YARATMAK mUD.
STRATEJIK CEVRENIN VE HALK SAGLIGININ SAGLIK
HEDEF 2.3 IYILESTIRILMESININ VE ISLERI
KORUNMASININ SAGLANMASI MUD.
FAALIYET FAALIYETLER Pg‘;’;‘;::’g;’s"f
NO
2.3.1 Belediyemiz sinirlari icerisinde;
Sivrisinek, karasinek, fare, pire, kene,
hamambdécedi, vb. vektérlerle miicadele %100
kapsaminda gél, bataklik, sazlik, dere,
kanal, fosseptik, kanalizasyon ve durgun
sularda periyodik olarak miicadele
yapilmasi.
(Belediye sinirlarinda 85 mahalle)
2.3.2 Vektérlerle kiiltiirel miicadele kapsaminda;
brosiir, afis, ve el ilanlari ile halki %100
bilinglendirilmesi.
Salgin seklinde halk saghgini tehdit eden
2.3.3 hastaliklarda; etkene karsi, halkin ortak %100
yasam alanlarinin dezenfekte edilmesi.
Kurum igi insan sagligini tehdit eden alkol, Yilda
2.3.4 sigara, uyusturucu (tiner, bali, bonzai vb.) 2 Adet

zararli maddeler karsi egitim ve seminerler
verilmesi.
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STRATEJIK AMAC

YASANABILIR SURDURULEBILIR

2 CAGDAS VE SAGLIKLI BIR KENT Zabita
YARATMAK Miidiirliigii
CEVRENIN VE HALK SAGLIGININ
Stratejik  Hedef IYILESTIRILMESI VE KORUNMASININ Zabita
2.3 SAGLANMASI Miidiirliigii
FAALIYET FAALIYETLER oS
NO
Konu ile ilgili gelen ihbarlarin, siiratle ve
2.3.1 zamaninda ilgili diger Miidiirliiklere
iletilmesinin saglanmasi % 100
Halk Saghdini tehdit edecek her tiirlii
2.3.2 konunun yerinde tespiti ve siiratle 9% 75

giderilmesi konusunda calismalar
yapmak
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AMAC NO STRATEJIK AMAC SORUMLU
2 MUDURLUK
STRATEJIK YASANABILIR, SURDURULEBILIR, | PARK VE
AMAC 2 CAGDAS VE SAGLIKLI BIR KENT | BAHCELER
YARATMAK MUDURLUGU
STRATEJIK Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her PARK VE
HEDEF 2.4 Yastan Gruba Hitap Edebilecek Gorsel ve BAHCELER
Fonksiyonel Ag¢idan Cagdas Yesil | MUDURLUGU
Alanlarin Olusturulmasi, Mevcut Park ve
Yesil Alanlarin Revize Edilmesi, Etkili ve
Rasyonel Kullaniimasi
Faaliyet Faaliyetler Performans
No Gostergesi
© 2.4.1. Sorumlulugumuzdaki alanlarda; Mevcut
Parklarin Bakilmasi, Kalitesinin ve Fiziksel
Dokusunun Gelistirilmesi, kentsel % 100
konforun saglanmasi
©2.4.2. Yeni Parklar, Oyun Alanlari, Meydan, B Miilkiyeti
Cevre Dlizenlemeleri ve Mesire alanlari Belediyede
Yapilmasi olan,
©2.4.3. Yesil Gerdanlik Projesi (Kéy mahalleri uygulama
ulasim Parkuru Uzerinde Seyir Teraslari, imar planina
Spor/ Dinlenme Teras Ve Mekanlari uygun olarak
Yapilmasi) park/yesil
©2.4.4. Onemli Akslarinin Kentsel Tasarimi Ve alan/mesire
Diizenlenmesi alani/seyir
©2.4.5. Engelli Parki Yapiimasi terasi
olusturulmasi
Yilda 5 adet
©2.4.6. Ses, Girilti  ve Toz Kirliliginin
Engellenmesi  Amaciyla Yesil Kusak
Olusturulmasi, Efeler  Belediye
sinirlarinda  dikilen  ada¢  sayisinin
artirilmasi
©2.4.7. Hava  Kalitesinin  Arttinlmasi  igin Her yil +% 30
Adaclandirma Calismalari Yapilimasi
©2.4.8. Kentin 6zgiin yapisi ve potansiyeli dikkate
alinarak  bitkilendirmede  cesitliligin
saglanmasi
©2.4.9. Efeler Bel. Park ve Bahgeler Miid. 1 adet

Fidanlgi Olusturulmasi
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Yesil Alanlarin Kalitesini Arttirarak, Her

Yastan Gruba Hitap Edebilecek Gérsel ve imar ve
STRATEJIK Fonksiyonel A¢idan Daha Yesil Alanlarin Sehircilik
HEDEF 2.4 Olusturulmasi, Mevcut Park ve Yesil Miidiirlii
Alanlarin Revize Edilmesi, Etkili ve gii
Rasyonel Kullaniimasi
imar planlari diizenlemesi ile yeni park,

5 4.1 yesil alan, mesire alani ve bunlarin Yilda 5
icerisinde spor alanlari, kosu ve bisiklet adet
parkurlari olusturulmasi

Stratejik Altyapinin  ve  Ustyapinin  ihtiyaglar Fen Isleri
Hedef 2.5 Dogrultusunda Gelistirilmesi Miidiirligi
2.5.1 Kadinlarin mamografi kontrolleri igin sabit ve
mobil sistem tesisler olusturmak, kadin saghgi 5yilda 1 Adet
merkezi yapmak
2.5.2 Efeler ilge sinirlari igerisindeki 1/100000 élgekli
cevre diizeni planinda gdsterilen bélgelerde Yilda 5 Adet
cevre dlizenlemesi yapilmasi veya rekreasyon
alanlari olusturulmasi
2.5.3 Sorumluluk sahasindaki sehirigi  bulvar ve Yilda 20 km
caddelerin bitiimlii sicak asfalt ile kaplanmasi
2.5.4 Yiirtiylis ve bisiklet yollarinin olusturulmasi Yilda 4 km
2.5.5 Sanat sokaginin olusturulmasi 5yilda 1 Adet
2.5.6 Beton parke kaplama, bordiir ve kaldirim Yilda 50.000 m2
yapilmasi
2.5.7 Yol bakim ve onarimi %100
2.5.8 Istinat duvarlari yapimi ihtiyaca gore
%100
2.5.9 Dekoratif aydinlatma yapiimasi ihtiyaca gore
%100
2.5.12 Arac¢ filosunun ihtiyaci karsilayacak sekilde ihtiyaca gére
genisletilmesi %100




106

Stratejik Tarihi Varliklara Sahip Cikarak, Fen Isleri
Hedef Tarihle insanin Bulusturulmasi Miidiirliigii
2.6
2.6.1 Tarihi yapilarin  tarihi  dokusuna Yilda 1
uygun olarak restore edilmesi Adet
AMAC NO STRATEJIK AMAC SORUMLU
2 MUDURLUK
STRATEJIK Yasanabilir, siirdiiriilebilir, ¢agdas ve Kiiltiir ve Sosyal Isler
AMAC 2 saglikh bir kent yaratmak Miidiirliigii
STRATEJIK Tarihi varliklara sahip ¢ikarak tarihle Kiiltiir ve Sosyal isler
HEDEF 2.6 insanin bulusturulmasi Miidiirliigii
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGESI
2.6.1. Tasinmaz kiltiir varhklarina iliskin brosiir BROSUR SAYISI
hazirlamak 10.000
2.6.2 Koruma,  uygulama ve  denetim
kapsamindaki kiiltiir Kiiltiir Envanterinin
varliklarinin envanter calismalari Dagitildigi Kisi Sayisi
sonuglarinin gesitli araglarla 1.000 kisi
Kamuoyunun bilgisine sunulmasi
2.6.3. Tarihi ve kiiltiirel varlklarin  turizm
potansiyelinin  gelistiriimesine ydnelik
calismalara destek verilmesi ve tanitim
faaliyetlerinin yapiimasi
2.6.4. Efeler’ in tarihi ve kiiltiirel dokusuna
iliskin farkindahigin arttirilmasina yénelik,
kiiltiirel projeler ile sempozyum, seminer
ve gosteri gibi etkinliklerin yapiimasi Kdltiir Varliklarinin
2.6.5. Efeler’ de yasamis kiiltiir ve sanat Tanitimina lliskin

insanlarinin tanitimi,

Toplum tarafindan sahiplenilmesi
amaciyla  etkinlikler  diizenlenmesi,
Yasadiklari  mekdnlarin  arastiriimasi,
Toplumu bilgilendirmek amaciyla
mekdnlarla ilgili plaketler asiimasi

Etkinlik Sayisi
Yilda 5 Etkinlik
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STRATEJIK
HEDEF 2.7.

ILCENIN HER TURLU DOGAL
AFETE KARSI HAZIRLIKLI OLMASININ
SAGLANMASI

SiviL
SAVUNMA
UZMANLIGI

FAALIYET
NO

FAALIYETLER

PERFORMANS

GOSTERGESI

2.7.1

Kentimizde meydana gelebilecek
yangin ve diger afetlere karsi gerekli
Onlemlerin aldirilarak, hazirliklarin yapilip
risklerin en aza indirilerek olasi afet
sirasinda en kisa slirede miidahalenin
yaptlmasi, magdur olanlarin kurtariimasi,
yarahlarin  tedavisi,  rehabilitasyonu,
barinmalari, beslenmeleri, sosyal ve diger
ihtiyaglarin karsilanmasi, afet sonrasi afet
raporlarinin hazirlanarak ilerideki
c¢alismalara kaynak olusturularak yeniden
hazirliklarin yapilmasi ve uygulanmasi.

%100

2.7.2

Belediyemiz sorumluluk alanindaki
resmi ve 6zel tiim binalarda KBRN, yangin
ve patlama tehlikelerine karsi énlemlerin
aldirilmasini saglayarak yanginlarin sayisal
olarak ¢ikis oranini azaltmak.

Her yil %5
azaltmak.

2.7.3

Belediyemiz sorumluluk alanindaki
dezavantajli mahallelerindeki yangin ve
soba zehirlenmeleri oranini azaltmak.

Her yil %10
diisiirmek sureti
ile %50 azaltmak.

2.7.4

Afet sirasinda en kisa siirede
miidahalenin yapilabilmesi icin hazirlkli
olunmasinin saglanmasi.

%100

2.7.5

Afetlerden en az zararla
kurtulabilmek icin afet éncesi, sirasi ve
sonrasinda yapilmasi gerekenlere iliskin
olarak ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde halk egitimleri diizenlemek

Her yil 2 adet

2.7.6

Efeler ilgesi 6Iceginde dogal afetlerle
ilgili planlari yapmak, efeler belediyesine
baglh tiim hizmet binalarinin yangin,
sabotaj ve her tiirlii tehlikelere ve dogal
afetlere karsi korumak.

%100

2.7.7

Efeler Belediyesi hizmet binalarini
hirsizhk ve sabotaj olaylarina karsi
merkezi kamera sistemi ile izlemek.

Hedef 2014 yih

2.7.8

Belediye hizmet binalarinda yangin
algilama sistemleri yaptirmak

Hedef 2016 yih

2.7.9

Efeler ilgesi 6Iceginde dogal afetlerle ilgili
planlari yapmak

Hedef 2015 yili
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Stratejik Prestij Projelerini Basarili Sekilde FEN ISLERI
Hedef 2.8 Uygulayarak, Prestij Akslarin Yiiksek MUDURLUGU
Kentsel Standartlarla Gelistirilmesi
2.8.1 Koéylerde koéy meydani ve ¢evre Yilda 5 Adet
diizenlemesi yapilmasi
STRATEJIK ilgenin Her Tiirlii Dogal Afete Karsi imar ve Sehircilik
HEDEF 2.7 Hazirlikli Olmasinin Saglanmasi Miidiirliigii
Biiyiiksehir ~ Belediyesi ve llgili 5 yilda - Deprem
2.7.1 kurumlarla baglantil Deprem Master Plani
Master Plani hazirlanmasi calismalarinin
tamamlanmasi
Belediye ve Miicavir Alan sinirlari
2.7.2 icerisinde Imar Planlarina  Esas 5 yilda % 100
e tamamlanmasi
Jeolojik Etiitlerin Tamamlanmasi
Iinsaata  Baslanacak  Parsellerin % 100
2.7.3 Jeolojik Jeoteknik Raporlarinin ve )
) ) ) denetlenmesi
Sondajlarin yerinde Denetlenmesi
STRATEJIK HALK SAGLIGI ICIN KALITELI, SAGLIK ISLERI
HEDEF 2.9 ULASILABILIR VE SURDURULEBILIR MUDURLUGU
HIZMETLERIN SUNULMASI
FAALIYETLER PERFORMANS
GOSTERGESI
2.9.1 Efeler Belediyesi sinirlari icerisinde
gerceklesen evde 6liim olaylarinda; %100
“Oliim Belgesi”(Defin Ruhsati)
diizenlenmesi ve Sehir disina ¢ikacak
cenazeler icin “Yol izin Belgesi” verilmesi.
2.9.2 Hasta Nakil Ambulansi ile yliriiyemeyecek
durumda olan hasta vatandaslara, gerek %100
evinden hastaneye, gerekse hastaneden
evine nakillerinin saglanmasi.
2.9.3 Kurumumuzun 4857 sayili is kanunu
kapsaminda calismakta olan %100
personellerin periyodik muayenelerinin
yapmasi.
2.9.4 Zabita Miidiirltigi tarafindan 2. Ve 3.
Sinif  Gayri  sihhi Miiesseselerin %100

ruhsatlandiriima  ¢alismalarina  destek
verilmesi.
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Stratejek Halk Saghgi icin Kaliteli, ulagsilabilir ve Zabita
Hedef 2.9 stirdiiriilebilir hizmetlerin sunulmasi Miidiirliigii
Gida Tarim ve Hayvancilik Middirliigu ekipleri
ile birlikte gida iiretim ve satisi yapilan yerlerin
denetlenmesinin saglanmasi % 75
2.9.1
Halk Saghg: ile ilgili Zabitaya ulasan
2.9.2 sikayetlerin, baska birimlerle ilgili olanini
sdratle ilgili birime iletilmesinin saglanmasi % 100
. HALK SAGLIGI Igl{v KALITELI TEMIZLIK
STRATEJIK U.l..ASI.l:AI..’:ILIR.V.E iSLERI
HEDEF 2.9 ' SURDU'RULEBILIR MOUDURLOED
HIZMETLERIN SUNULMASI
FAALIYET . PERFORMANS
NO FAALIVETLER GOSTERGELERI
Efeler Halkinin, halk saglgi
konusunda bilincinin
artirilmasina yénelik yazili ve
gorsel iletisim ara¢larindan
faydalanmak suretiyle (siirece
STK dahil edilerek) ¢alismalar
2.9.1 ve duyurular yapilmasi Bu % 10
konuda gerekli duyuru ve
ilanlar yapilmali (ayda bir kez
olmak tizere) ayrica her alti
ayda birde bu konuda seminer
diizenlenerek halkin katilimi
saglanmasi.
Kentlilik bilincinin olusmasi igin
egitim verilmeli (cekirdek ve
2.9.2. tiikiirme) aksi davranista % 50

bulunanlara yaptirm
uygulanmasi
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“Hayvan  Dostu  Kent”  Bilincini
STRATEJIK Gelistirerek, tlayvan Sevg.isini Asilamak VETERINER
HEDEF 2.10. Konusunda Ornek Belediye Olmak ve ISLERI
Hayvanlardan Kaynakli MUDURLUGU
Olumsuzluklarin Giderilmesi
Sorumlulugumuzdaki alanlarda yasayan
insanlara ¢evremizde yasayan diger
2.10.1 canlilara daha iyi niyetli daha sicak Vilda 1
. o . defa
davranmalari icin bilgilendirme
calismalari yapmak,
Her canli gibi dogada yasamaya hakki
2.10.2 olan agresif mizagh  hayvanlarin, 5 yilda bir
insanlara ve diger hayvanlara zarar glivenlik
vermemeleri i¢in daha giivenli bélgelere bélgesi
nakledilmeleri,
Stratejik Hayvan Dostu Kent Bilincinin Gelistirilmesi Zabita
Hedef 2.10 Miidiirliigii
Evlerde Hayvan besleme ile ilgili gelen
2.10.1 sikayetlerde, oncelikle vatandasi bilinglendirecek % 70
sekilde yaklasimda bulunmak.
2.10.2 Basibos sokak képek ve kedilerinin barinaklara
alinabilmesi icin ilgili  birimlere bildirimde % 80
bulunarak, gerekirse destek olmasinin
saglanmasi




111

imar ve

STRATEJIK imar Uygulama Planlarinin Yapilmasi ve imar sehircilik
HEDEF 2.11 Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi e e gee e
Miidiirliigii
i . biit
Belediye ve Miicavir Alan sinirlari iginde planh 'mar uvg e
. . . . . imkanlarinda %10
sehirlesmeyi saglamak amaci ile imar
2.11.1 ) yapilmasi ve yapilmis
uygulamalarinin yapilmasi ve yapilmis imar ]
. imar  uyg. %100
uygulamalarinin kontrolii .
kontrolii
Talep ve blitce
211.2 Imar Planina gére kamulastirma islemlerinin dogrultusunda
o yapilmasi muhtelif alanlarin
kamulastirilmasi
Onayli imar
imar planinin aksayan yénleri gidermek ve | Planlarinda aksayan
211.3 ihtiyaglari  karsilamak lzere imar plani | yénlerin talepler
o degisikliGi  yapilmasi ve alternatif ulasim | dogrultusunda
sistemlerine altyapi hazirlanmasi degisikligi  yapilarak
%100 dtizeltilmesi
211.4 Belediye smlrlqu ig?risinde Halihazir harita 5 yilda yapilmasi
yapilmasi veya ihale ile yaptirilmasi
Imar planlari yapimi ve Revizyonu sirasinda
2.11.5 Plana esas Jeolojik Etiit Raporlarinin ihale ile | 5 yilda yapiimasi
yaptiriimasi
ilgili tl
Deprem Yénetmeligi, Yapi Denetim sistemine gt mevzuatia
. . . calismalarin %100
2.11.6 ybnelik mevzuat, sistem ve uygulamalar .
Ozden gegirilerek iyilestirilmesi uygunlugunun
g ' saglanmasi.
211.7 Periyodik ara!/klarla Belediye gayrimenkullerin Her yil
denetlenmesi
Numarataj sorunu
olan binalarin hatali
211.8 Sokak ve alan bilgileri giincellestirmeleri | bilgilerinin %100
o yapmak ¢6ziilmesi ve ulusal
veri tabanina
aktarilmasi
2.11.9 Dijital arsiv olusturulmasi 2015 yilinda
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STRATEJIK

HEDEF Tarim ve Hayvanciligin Desteklenmesi Imar Ye S e?l“r f’hk
Miidiirliigii
2.12
imar Plani
Diizenlemesiyle
212.1 Organize sera ve hayvancilik bélgeleri g); ZZZize aéZ:;ar‘iz
olusturulmasi
Hayvancilik
Bélgesi olarak
belirlenmesi
STRATEJIK VETERINER ISLERI
HEDEF Tarim ve Hayvanciligin Desteklenmesi MUDURLUGU
2.12.
Miidiirltigiimtiz ~ biinyesinde  hizmet veren
Hayvan Pazarlarina giris yapan hayvanlarin
gerekli kontrol ve  canli  muayenelerinin
%10
2.12.1 yapilmasi, disaridan gelen alici sayisini artirarak
.. .. . artis
bélge hayvancilarina girdi saglamak ,Hayvan
Pazarinda satilan hayvan miktarini arttirmak.
Mudiirliigiimiz Mezbaha Tesislerinde Tarim
Bakanhgi tarafindan belirlenen kriterlerde hem
bélge lireticisini, hem bélge esnafini, hem de
ilke tiiketicilerinin haklarini koruyarak, saglikh %10
2.12.2 ve hijyenik kosullarda et lretmek,mezbaha’da artis
vatandaslarimiza daha iyi hizmet vererek
iretilen et miktarini arttirarak halkimiza saglikh
hijyenik kosullarda et yedirmek.
Stratejik Tarim ve Hayvanciligin Desteklenmesi Zabita
Hedef 2.12 Miidiirliigii
Tarim ve Hayvancilik isletmeciligi yapip ruhsatsiz
2.12.1 olan  isletmelerin,  isyeri  sahiplerini  de % 75

bilgilendirerek siiratle ruhsatl isletmeler haline
getirilip denetimlerinin yapilmasinin saglanmasi
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Stratejik Yerel Ekonomik Kalkinma Saglanmasi FEN ISLERI

Hedef 2.13 MUDURLUGU

2.13.1 Yéresel iriinlerin  satisi icin  satis Yilda 1 Adet
noktalarinin olusturulmasi

2.13.2 Ekmek satis noktalari olusturulmasi Yilda 3 Adet
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STRATEJIK Yerel Ekonomik Kalkinma Saglanmasi MALI HIZMETLER

HEDEF 2.13 MUDURLUGU

2.13.1. Yerel | Tahsildt oranlarinin artirilmasi 1.Her yil %100 artis

Kaynaklarin Tahakkuk Etmis Alacaklarin Tahsili igin | -Odeme Emirleri

Etkin Temini, Otomasyon Sisteminde Birimlere Sayfa | Gonderilmesi%100

Verimli Kullanimi Acilmasi -Haciz Islemleri  Tiim
Tasinir mal yén. gére tasinirin barkod | alacaklar %100
kodlanmasi ve atillarin islerligi 2.Tiim tasinirlarin
Borglarin zamaninda ddenmesi icra ve faiz | barkod kodlanmasi
ylkiinden kurtulma - Hedef 2015 sonu

Kaynaklarin verimli kullanimi

3.Yillik icra Sayisi

-Kamu  alacaklarinin
oncelikle dirilmesi
2.13.2. Belediyemizin internet Sitesinin
Vatandaslara gelistirilmesi ve siirekli gtincel tutulmasi
Ucretsiz Olarak Belediye ait her tiirlii karar, haber,
Duyuru ve faaliyet ve ilanlarin girisinin yapiimasi % 100
Bilgilendirme Uyelik  sisteminin  gelistirilmesi  ve
Yapiimasi bununla ilgili vatandaslara bilgi verilip
duyurulmasi
2.13.3. Belediyemiz internet sitesinden gerekli
Vatandaslara tim baglanti ve ayarlari yaparak beyan Internet araciligiyla
Belediyeye ve  tahakkuk  bilgilerinin  online sorgulama,
Gelmeden int. goriintiilenmesinin saglanmasi t_)_llg//enme, . bp(g:
. o6deme islerinin
Uzerinden E-Belediyenin islerliginin saglanmasi yayginlastirilmasi
Bilgilerinin Belediyenin tiim hizmetlerinin internet
Takibini tizerinden takibinin yapilmasi %100
Yapabilmesi
2.13.4. internet Internet Sitesinde Gerekli Diizenlemelerin
Uzerinden Yapilmasi
Vatandaslarin Glivenlikle ilgili Gerekli SSL Sertifika vb. Bankalarla
K.Karti ile Tedbirlerin Alinmasi anlasma yapilmasi
Odeme Bankalar ile Goriisiilerek Gerekli Sanal
Yapabilmesinin POS Anlasmalarinin Yapilmasi %100
Saglanmasi Yapilan Odemelerin Sisteme Otomatik
Atilarak Makbuz Kayitlarinin Yapiimasi
2.13.5. internet Sitesinde Gerekli Diizenlemelerin
internetten Yapiimasi Kent rehberinin
Kente ait Adres, ilgili  Yazilm  Firmalariyla Gériiserek kullanilmasi
Bina, Tasinmaz, Gerekli Yazilm Altyapisinin Saglanmasi
Bilgileri ve Uyelik  sisteminin  gelistirilmesi  ve %100
Resimlerine bununla ilgili vatandaslara bilgi verilip

Harita ve Uyu
Fotografi ile
Ulasabilmesi

duyurulmasi
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STRATEJIK

YASANABILIR,

KULTUR VE SOSYAL

AMAC 2 SURDURULEBILIR, CAGDAS VE iSLER MUDURLUGU
SAGLIKLI BIR KENT YARATMAK
STRATEJIK Yerel ekonomik kalkinma Kiiltiir ve Sosyal Isler
HEDEF 2.13. saglanmasi Miidiirliigii
. . PERFORMANS
FAALIYET NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
2.13.1. Yéresel diriinlerin satis noktasi Kat//m;c‘j/ sayist
2.13.2 Sanat Sokadi etkinlikleri Etkilik lc?lthhg :
AMAC NO 2 STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK YASANABILIR, MEZARLIKLAR
AMAC 2 SURDURULEBILIR, CAGDAS ve MUDURLUGU
SAGLIKLI BiR KENT YARATMAK
STRATEJIK MEZARLIK HIiZMETLERININ MEZARLIKLAR
HEDEF 2.14 ETKIN YURUTULMESI MUDURLUGU
2.14.1 Belediyemiz sinirlari igerisindeki Toplam 117 adet
tim mezarhklarin  bilgilerinin mezarlk defin
elektronik olarak kayit altina bilgilerinin kayda
alinarak, ge¢mise dénlik verilerin gecirilmesi (yilda)
aktariminin saglanmasi % 20
2.14.2 Defin miracaatlarinin alnarak, tim | Tim taleplerin
kayit is ve islemleri yapildiktan sonra; | karsilanmasi
cenazenin ev ya da hastaneden
mezarhiga  nakline  kadar  tim %100
hizmetlerinin gerceklestirilmesi.
2.14.3 Cenaze evlerine taziye
ziyaretlerinde bulunulmasi.
2.14.4 Mevcut  mezarhk alanlarinin %100
siirekli  bakiminin  yapilarak,
ihtiyaglarinin giderilmesi.
2.14.5 il disina cenaze nakli icin gelen 24 saat
taleplerin  giiniin 24  saati
karsilanmasi.
2.14.6 Tim gelecek taleplerin 2 adet
karsilanabilmesi icin cenaze nakil
araci sayisinin arttirilmasi
Biiyiiksehir Belediyesi Fen ve 8.000 mezar kapasiteli
2.14.7 Imar Daire  Baskanhdgi ile alan hazirlanmasi,

koordinasyon saglanarak
Mezarlik alanlarinin
kamulastirilmasi ve mezar yapim
isinin takibi

1000 mezar kazimi
%100




STRATEJIR AMAC 3

RULTUR, TARIH, SANAT Ve éOé.y'ﬂ]s JASHMIN
GUCLENPIRILMESI
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AMA¢ NO STRATEJIK AMAG SORUMLU
3 MUDURLUK
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, sanat ve sosyal Kiiltiir ve
AMAC 3 yasamin gii¢lendirilmesi Sosyal isler
Miidiirliigii
STRATEJIK Katillmci bir anlayigla, kiiltiir ve Kiiltiir ve
HEDEF sanat etkinliklerinin Sosyal isler
3.1. diizenlenmesi, Miidiirliigii
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
3.1.1. Kiiltiirel ve sanatsal icerikli egitim Egitim C.a ismalar,
. Seminerler,
calismalari, seminerler,
Sempozyumlar,
sempozyumlar, konferanslar
diizenlenmesi Konferanslarin Sayisi
Yilda 2
3.1.2. Beled/yt.ec.e kurulacak olan kiiltiir Kiiltiir Merkezi Sayisi
merkezinin ~ uygun  kosullarla 1
toplumun kullanimina ag¢iilmasi
3.1.3. Etkin ve verimli kdltiirel
. . . Yilda 2
organizasyonlar diizenlenmesi
3.14. Ustalara saygi, belgesel ve diger
yollarla kdltiirel cesitliligin Yilda 2
artirilmasi
3.1.5. Kiltiir ve sanat icerikli yayin Yilda 2 Yayin
hazirlanmasi
3.1.6. licemizde, tiyatro, folklor, miizik ve
diger sanat dallarina yénelik Yilda 8 Etkinlik
olarak yarismalar ve festivaller
diizenlenmesi
3.1.11. Go; .ve carptk  kentlesme Bilyiik Reklam Panolari
neticesinde ortaya ¢ikan .
. Afis, Pankartlarla Duyuru
sosyokiiltiirel uyum  sorunlarini
.. Sayisi Yilda 5
azaltici énlemler alinmasi
STRATEJIK Katihmci Bir Anlayisla, Kiiltiir ve Ozel Kalem
HEDEF 3.1 Sanat Etkinliklerinin Miidiirliigii
Diizenlenmesi
3.1.1 Gergeklestirilecek olan Kiiltiir ve
Sanat etkinliklerine katilan misafir
ve  Protokoliin  agirlanmasinin
saglanmasi %100
3.1.2 Baskanin  Kiiltir ~ ve  Sanat
Organizasyonlarina katihminin
saglanmasi
3.1.3 Vatandaslara Kiiltir ve Sanat

etkinliklerinin bilgilendirilmesi




AMAC NO 3 STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, sanat ve sosyal Kiiltiir ve Sosyal
AMAC 3 yasamin gii¢lendirilmesi isler Miidiirliigii
STRATEJIK Farkli kiiltiirlerin  geleneksel Kiiltiir ve Sosyal
HEDEF 3.2. miraslarinin gelecege tasinmasi isler Miidiirliigii
. . PERFORMANS
FAALIYET NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
3.2.1. Unutulan  tarihi  ve  kiiltiirel
degerlerle ilgili festival, toplanti,
. g Yilda 1
seminer veya konferans gibi 6zel
etkinlik yapiimasi
3.2.2. Kiltirel  ozelliklerini  yansitan .
brostir, cd gibi tanitim verilerini Brogdr, cd saysi
) 1.000
ortaya konulmasi ve dagitiimasi,
AMA¢ NO STRATEJIK AMAC SORUMLU
2 MUDURLUK
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, sanat ve sosyal Kiiltiir ve Sosyal
AMAC 3 yasamin gii¢lendirilmesi isler Miidiirliigii
STRATEJIK Cagdas kiiltiirii yansitan Kiiltiir ve Sosyal
HEDEF etkinliklerle, farkhiligi algilanan isler Miidiirliigii
3.3. “EFELER” markasinin yaratiimasi
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
3.3.1. Ifurums;,al kimlik  ¢alismalariyla, Afis, Brosiir
Efeler” markasinin  unsurlarini
) . . . Yilda 2
belirlenmesi ve gelistirilmesi
3.3.2. Efeler icin kentsel kimlik Bilgilendirme
calismasinin siirekli gelistirilmesi ve Afisleri
kamuoyunun bilgisine sunulmasi Yilda 2
STRATEJIK Caddas Kiiltiirii yansitan
HEDEF 3.3 etkinliklerle, farklihgi algilanan Ozel Kalem
EFELER Markasinin yaratiimasi Miidiirliigii
3.3.1 Cagdas toplumu yansitacak Heryilenaz 1
Festival c¢alismalari  yapilmasini arttirarak festival
saglamak diizenlenmesi
3.3.1 Diizenlenecek olan etkinliklere Her etkinlige en
Ulusal ve Uluslararasi taninmislik az 1 kisi
seviyesinde kisileri davet ederek
Ulkemizde  Efeler  Belediyesi
algisinin olusmasini saglamak
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STRATEJIK Kiiltiir ve Sanat IV.Iekan.Ia.rmln I'mc.vr ve
HEDEF 3.4 Sayi ve Kapasitelerinin $€h:"rc:.l.llu("
Arttirilmasi Miidiirliigii
341 Iimar Plafvlc'J'r/nda c_fUzenleme yapilarak Yeni Vilda 1 Adet
Sosyal Kiiltiirel Tesis alanlari olusturulmasi
Stratejik Kiiltiir ve Sanat Mekanlarinin Sayi ve FEN  ISLERI
Hedef 3.4 Kapasitelerinin Arttirilmasi MUDURLUGU
3.4.1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenecedi,
ayrica meslek edinme kurslarinin verilecegi ve
licretsiz internet erisiminin  saglanacagi Yilda 1
Mahalle  Konaklarinin  yapilmasi,  kiiltiir Adet
evlerinin  olusturulmasi ve bu yénde
kullanilabilecek  yapilarin tadilatlarinin
yapilmasi
3.4.2 Sanatseverlerin ve sanatgilarin yararlanacagi
sanat etkinliklerinin diizenlenecegi modern bir 5yilda 1
kiiltiir ve sanat merkezi yapilmasi Adet
3.4.3 Tiyatro Salonu yapilmasi 5yilda 1
Adet
3.4.4 Sergi salonu yapilmasi 5yilda 2
Adet
AMAC NO 2 STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK KULTUR, TARIH, SANAT VE SOSYAL KULTUR VE
AMAC 3 YASAMIN GUCLENDIRILMESI SOSYAL  ISLER
MUDURLUGU
STRATEJIK KULTUR VE SANAT MEKANLARININ SAYI KULTUR VE
HEDEF 3.4. VE KAPASITELERININ ARTTIRILMASI SOSYAL  ISLER
MUDURLUGU
. . PERFORMANS
FAALIYET NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
3.4.1. Yeni kiiltiir merkezi agilmasi 5Yilda 2 Adet
3.4.2. 4-14 ya; grubuna yénelik sanat egitim 5 vilda 3 Adet
merkezi kurulmasi,
3.4.3. Kiiltir merkezlerinin sosyal bulusma

mekadni olarak diizenlenmesi

3 Adet




AMAC NO 2 STRATEJIK AMAG SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK KULTUR, TARIH, SANAT VE SOSYAL KULTUR VE SOSYAL
AMAC 3 YASAMIN GUCLENDIRILMESI iSLER MUDURLUGU
STRATEJIK HEMSEHRILIK BILINCINIi GELISTIRECEK KULTUR VE SOSYAL
HEDEF 3.5. CALISMALARIN YAPILMASI iSLER MUDURLUGU
. . PERFORMANS
FAALIYET NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
3.5.1. Kente yeni tasinanlara uyum projesi Bilgilendirme Toplanti
Sayisi Yilda 3
3.5.2 . . Egitim Seminerleri
Katilimci Bireylerin olusturulmasi Vilda 2
3.5.3 Ihtiyaci olan Hemsehrilerimize destek Kampanya Sayisi
kampanyalari diizenlemek Yilda 2
STRATEJK Spora Her Tiirlii Destegi Vererc.ek, il.ge.de imc.lr ve
“Her Yastan Herkese Spor” ilkesini Sehircilik
HEDEF 3.6 e . vi pes pes e
uygulayacak olanaklarin gelistirilmesi Miidiirliigii
imar Planlarinda yapilacak diizenleme ile
3.6.1 Miilkiyeti belediyeye ait alanlarda Yiiriiyiis ve 5 yil
Bisiklet Parkurlari olusturarak Hem Spor Hem boyunca
de Alternatif Ulasim sistemleri kurulmasi
Stratejik Spora Her Tiirlii Destegi Vererek, ilcede FEN ISLERI
Hedef 3.6 “Her Yastan Herkese Spor” ilkesini MUDURLUGU
Uygulayacak Olanaklarin Gelistirilmesi
3.6.1 iice sakinlerinin yaralanabilecedi agik ve 5 yilda 5 Adet
kapali spor merkezleri yapilmasi
3.6.2 Futbol sahalarinin yapilmasi Yilda 1 Adet
3.6.3 Basketbol sahalarinin yapilmasi Yilda 1 Adet
3.6.4 Hali sahalarin yapiimasi Yilda 1 Adet
3.6.5 Yiiriiytis yollari yapilmasi Yilda 4 km
3.6.6 Yiizme havuzu yapilmasi 5yilda 1 Adet




AMACNO 3 STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK KULTUR, TARIH, SANAT VE KULTUR VE
AMAC 3 SOSYAL YASAMIN SOSYAL ISLER
GUCLENDIRILMESI MUDURLUGU
STRATEJIK SPORA HER TURLU DESTEGI KULTUR VE
HEDEF 3.6. VEREREK, ILCEDE “HER SOSYAL ISLER
YASTAN HERKESE SPOR” MUDURLUGU
ILKESINI UYGULAYACAK
OLANAKLARIN
GELISTIRILMESI
. . PERFORMANS
FAALIYET NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
3.6.1. Toplumsal  spor  etkinlikleri
duz?n'lenmeSI _ Vilda 4
3.6.2. Cesitli yas gruplari igin spor
programlari hazirlanmasi
3.6.3. Genglerimizin ~ amatér  spor Miisabaka
kuliipleri semsiyesi altinda spor sayisi
yapmalarinin tesvik edilmesi Yilda 6
AMACNO 3 STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK KULTUR, TARIH, SANAT VE KULTUR VE
AMAC 3 SOSYAL YASAMIN SOSYAL iSLER
GUCLENDIRILMESI MUDURLUGU
STRATEJIK KARDES KENTLERLE KULTUR VE
HEDEF 3.7. KULTUR ETKILESIMI SOSYAL ISLER
SAGLANMASI MUDURLUGU
, . PERFORMANS
FAALIYET NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
3.7.1. . Afis Brostir
Kardes kentin tanitimi 2000
3.7.2. Kardes kentle kiiltiirel iliskilerin .
gelistirilmesi ve isbirligi Ziyaret Sayisi
Yilda 1

alanlarin belirlenmesi
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STRATEJIK KARDES KENTLERLE KULTUR OZEL KALEM
HEDEF 3.7 ETKILESIMI SAGLANMASI MUDURLUGU
3.7.1 Kardes Kent iliskisi Her yil 1 adet
kurulmasini saglamak
3.7.2 Kardes Kentlerimizden gelen
misafirlerin agirlanmasini %100
saglamak
3.7.3 Kardes Kentlerimizle Kiilttirel,
Sosyal ve Ekonomik isbirligi
calismalari yapmak
3.74 Kardes Kentlerimize Kiiltiir Her yilen az 1

gezileri diizenlenmesini
saglamak

adet




STRATEJIR AMAC 4

SOSYAls YUARPIM HIZMETLERININ €TRIN
YURUTULMESI
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AMAC STRATEJIK AMAC SORUMLU
NO 4 MUDURLUK
STRATEJIK SOSYAL YARDIM HIZMETLERININ KULTUR VE
AMAC 4 ETKIN YURUTULMESI SOSYAL  ISLER

MUDURLUGU

STRATEJIK ILCE  SINIRLARI  DAHILINDE KULTUR VE
HEDEF MUTLAK YOKSULLUK SINIRININ SOSYAL  ISLER
4.1. ALTINDA HANE KALMAMASININ MUDURLUGU

SAGLANMASI
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
4.1.1. Tiirkiye Is Kurumu ile ortak hizmet Proje Sayisi

projelerinin uygulanmasi Yilda 2
4.1.2. Egitim Seminer

Mesleki egitimler diizenlenmesi Sayisi

Yilda 2

4.1.3. Mutlak yoksulluk sinirinin altinda

bulunan hanelere, yetkilerimiz

cercevesinde ayni yardim

yapilmasi
4.1.4. Efeler ilcesi mutlak yoksulluk Yardim Sayisi

analiz raporunun hazirlanmasi ve I

giincel halde tutulmasi
4.1.5. Mutlak yoksullukla miicadele

yéntemlerini gelistirerek, isbirligi
alanlarinin yaratiimasi
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AMA¢ NO STRATEJIK AMAC SORUMLU
2 MUDURLUK
STRATEJIK SOSYAL YARDIM HIZMETLERININ | KULTUR VE SOSYAL
AMAC 4 ETKIN YURUTULMESI iSLER MUDURLUGU
STRATEJIK MEVCUT YOKSULLUGUN, | KULTUR VE SOSYAL
HEDEF UYGULANAN SOSYAL BELEDIYECILIK | iSLER MUDURLUGU
4.2 POLITIKALARIYLA AZALTILMASI
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
4.2.1. Sosyal yardim programi
olusturulmasi
4.2.2. Goreli yoksullugun standartlarinin Yilda 1
belirlenmesi ve saha ¢alismalarinin
yapilmasi
4.2.3. Meslek edinme, el emegi ...
degerlendirme ve c¢esitli yetenek Egitim Sayisi
. o LT ! Yilda 2
gelistirme egitimleri verilmesi
Belediyemiz Yetki ve
STRATEJiK Sorumluluklari Cerg:evesimfe imc?r ve
HEDEF 4.3 Kirilgan Gruplarin; Hukuki, Sehircilik
Sosyal ve Kiiltiirel A¢idan Miidiirliigii
Gelisimlerine Destek Olunmasi
Kirilgan  Gruplarin ~ Ruhsat
alacak binalarda daha kaliteli
yasam  siirdiirebilmeleri igin
4.3.1 yasal sartlarin yerine %100

getirilmesinin saglanmasi,
Binalara Ruhsat verilmesinde
ilgili  yasal

kontrol edilmesi

zorunluluklarin
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STRATEJIK SOSYAL YARDIM HIZMETLERININ FEN iSLERI
AMAC 4 ETKIN YURUTULMESI MUDURLUGU
Stratejik BELEDIYEMIZ YETKi VE
Hedef 4.3 SORUMLULUKLARI  CERCEVESINDE,
KIRILGAN  GRUPLARIN;  HUKUKI,
SOSYAL VE KULTUREL ACIDAN
GELISIMINE DESTEK OLUNMASI
4.3.1 Her tiirlii yapinin, sokak ve caddelerin %100
engellilere uygun yapilmasi
4.3.2 Kamunun kullanimina ag¢ik mevcut
yapilarin,  sokak ve caddelerin %100
engellilerin kullanimina uygun hale
getirilmesi
4.3.3 Yasllar ve yasamak igcin baskalarinin
destegine ihtiya¢ duyan vatandaslarin 5yilda 1
sosyal hayattan kopmadan, saglikli ve Adet
huzur icinde yasamlarini
sdrdiirebilecekleri  destekli  yasam
evleri yapmak
4.3.4 Korunmaya muhta¢ kadinlar ve 5yillda 1
cocuklar igcin konuk evlerinin yapilmasi Adet
STRATEJIK SOSYAL YARDIM HIiZMETLERININ HUKUK ISLERI
AMAC 4 ETKIN YORUTULMESI MUDURLUGU
Belediyemiz Yetki ve Sorumluluklari Glincel Mevzuat
Cergevesinde, Kirilgan Gruplarin; cercevesinde
Stratejik Hedef Hukuki, Sosyal ve Kiiltiirel Agidan hukuki anlamda

4.3.

Gelisimlerine Destek Olunmasi.

6nlem alinmasi.
%100




STRATEJIK SOSYAL YARDIM HIZMETLERININ ETKIN | KULTUR VE SOSYAL
AMAC 4 YURUTULMESI iSLER MUDURLUGU
STRATEJIK BELEDIYEMIZ YETKi VE SORUMLULUKLARI | KULTUR VE SOSYAL
HEDEF CERCEVESINDE; KIRILGAN GRUPLARIN, | iSLER MUDURLUGU
4.3. HUKUKI, SOSYAL VE KULTUREL ACIDAN
GELISIMLERINE DESTEK OLUNMASI
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
4.3.1. Efeler’de yasayan engelli hemsehrilerimizle
o %100
ilgili bilgi bankasi kurulmasi
4.3.2. Engelli hemsehrilerimizin spor yapabilmesi Etkinlik Sayisi
6zel spor miisabakalari diizenlenmesi Yilda 2
4.3.3. Kadin siginma evi kurulmasi 1 Adet
4.3.4. Aile danisma merkezleri olusturulmasi, .y
op s s Egitim Sayisi
kadin saghdi, aile planlamasi vb. konularda Vilda 2
seminer ve paneller dlizenlenmesi
4.3.5. Yashlar igcin ev islerine destek ekipleri
kurulmasi ve yaslilara yénelik evde bakim
hizmetlerinin desteklenmesi Kisi Sayisi
4.3.6. Yashlarimiz,  ¢ocuklarimiz  ve  kronik 20
hastalarimiz  icin  6zel  programlar
olusturulmasi
4.3.7. Engellilere  ybnelik  mesleki  kurslar
diizenlenmesi
4.3.8. Cocuklara egitim ve gelisimleri ile ilgili Kisi sayisi
sorunlarin ¢éziimiinde yol gdstermeye 50
ybnelik licretsiz egitim ve danismanlik
hizmetleri sunulmasi
STRATEJIK Hizli Kentlesmenin Yarattigi Sorunlarla | imar ve Sehircilik
HEDEF 4.4 Miicadele Edilmesi Miidiirliigii
Hizli  Kentlesmeden kaynakli  kacak
4.4.1 yap{Ia,sme.n{n .tﬁnUne ) duyurularla Vilda 1 defa
gecilmesi icin sesli veya gérsel duyurular
yapilmasi
4.4.2 Yapi .Kontrol Ekipleri  Arttirilarak 5 ekip
Denetimler siklastiriimasi
4.4.3 Imar Planlari diizenlenerek altyapisi ilan): IZZg:n le:;nei';
tamam arsa stoklari arttirilmasi
yapilmasi
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Stratejik HIZLI KENTLESMENIN YARATTIGI FEN ISLERI
Hedef SORUNLARLA MUCADELE EDILMESI MUDURLUGU
4.4
4.4.1 Kagak yapilarin yikilmasi %100
4.4.2 Zemin ve yapi glivenligi bulunmayan
alanlarda kentsel doénltisim 5 yilda 1 Adet
uygulanarak  giivenli  yapilarin
yapilmasi, kentsel déniisiim projesi
yapilmasi
HIZLI KENTLESMENIN YARATTIGI HUKUK ISLERI
Stratejik Hedef SORUNLARLA MUCADELE MUDURLUGU
4.4. EDILMESI.
Hizli Kentlesmenin Yarattigi
Stratejik Hedef Sorunlarla Miicadele edilmesi, Adli % 100
4.4. Makamlarda ilgili Sorunlarin Hukuki
Takibinin Yapiimasi
STRATEJIK HIZLI KENTLESMENII\.I. YARATTIGI TE.MIZL.IK
HEDEF 4.4 SORUNLAR!.A Ml{CADELE ) I$.L.ERI. o
EDILMESI MUDURLUGU
FAALIYET . PERFORMANS
NO FAALIVETLER GOSTERGELERI
Kentlesme ile birlikte kati atik
4.4.1 toplama plgnlar/n/n qUncelIenmesui % 100
Kati atik miktarindaki artis olacagi
hesaplanmak suretiyle
Is kapasitesinin artmasina paralel
4.4.2 olarak personel ve ekipmanlarin %100
artirilmasi
Orta ve uzun vadede gerek kati
4.4.3 atik aktarma istasyonunun %10

modernlestirilmesi
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STRATEJIK SOSYAL YARDIM HIZMETLERININ KULTUR VE
AMAC 4 ETKIN YUORUTULMESI SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
STRATEJIK HIZLI KENTLESMENIN YARATTIGI KULTUR VE
HEDEF SORUNLARLA MUCADELE SOSYAL ISLER
4.4. EDILMESI MUDURLUGU
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGELERI
4.4.1. Aile danisma merkezleri
olusturulmasi, kadin saghgi, aile
. Yilda 1
planlamasi vb. konularda seminer
ve paneller diizenlenmesi,
4.4.2. Cocuk ve ergen madde bagimlihgi
tedavi egitim ve destek merkezi 1 Adet
kurulmasi
STRATEJIK EFELER’ IN EGITIM VE OGRETIM KULTUR  VE
HEDEF KAPASITESININ SOSYAL ISLER
4.5. GELISTIRILMESINE YONELIK HER MUDURLUGU
TURLU DESTEGIN SAGLANMASI.
FAALIYET . PERFORMANS
NO. FAALIYETLER GOSTERGESI
4.5.1. Okullar Arasi Cevre Konulu Siir,
Kompozisyon, Resim Yarismalari Yilda 2
Diizenlenmesi, Odiiller Verilmesi,
4.5.2. Resmi Okullar/.n N Tek'nO/Ojlk Vilda 10 Okul
Olanaklarinin Gelistirilmesi,
4.5.3. Ogrencilere Yénelik Kiitiiphane 5 Yilda
Yapiimasi, 2 Adet
4.5.4. .. Kurs Sayisi
Egitime Destek Kurslari A¢cilmasi, Vilda 3
Stratejik EFELER’IN EGITIM VE OGRETIM FEN  iSLERI
Hedef KAPASITESININ GELISTIRILMESINE MUDURLUGU
4.5 YONELIK HER TURLU DESTEGIN
SAGLANMASI
4.5.1 Universite 6grencilerinin barinma 5yilda 1 Adet
sorununu ¢6zmek icin  yatakli
6dgrenci konuk evi yapilmasi
4.5.2 Okul ¢adgina gelmemis cocuklarin 5yilda 1 Adet
bakim ve egitimi icin mahalle
kreslerinin yapilmasi
4.5.3 Okullarin bakim-onarimlarinin Talebe gére
yapilmasi %100




AMAC NO 2 STRATEJIK AMAC SORUMLU
MUDURLUK
STRATEJIK SOSYAL YARDIM HiZMETLERININ PARK VE
AMAC 4 ETKIN YORUTULMESI BAHCELER
MUDURLUGU
Stratejik Efeler’in Egitim ve Ogretim PARK VE
Hedef 4.5. Kapasitesinin Gelistirilmesine BAHCELER
Yénelik Her Tiirlii Destedin MUDURLUGU
Saglanmasi
Faaliyet No Faaliyetler Performans
Gostergeleri
© 4.5.1. Sorumlulugumuzdaki  alanlarda;
biitge ve imkanlar dahilinde, okul, Yilda 20 adet

saghk ocagi, camilerin bahge
bakimlarinin yapilmasi
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6.1ZLEME VE
DEGERLENDIRME
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6.1. IZLEME

Stratejik planda belirtilen hedeflerin gerceklesmelerinin izlenmesi amaciyla, Baskan
Yardimcilari ve Harcama Birimi yetkilileri katilimiyla alti ayda bir toplantilar yapilacaktir.

Toplantilarda koordinasyon ve sekretarya hizmetlerini Strateji Gelistirme Birimi
ylritecektir. Toplantilara iliskin gorlisme tutanaklari rapor halinde Baskanlik Makamina

sunulacaktir.

Bu toplantilarda hedef ve faaliyetlerin gerceklesme durumlari, varsa gecikmelerin
nedenleri, butge kullanim oranlari ve benzeri konulara yer verilecek, alti ayda bir stratejik plan
izleme toplantisi ve genel degerlendirme yapilacaktir. Yilin ikinci yarisinda yapilacak stratejik
plan izleme toplantisi sonucunda hazirlanacak rapor, yillik Faaliyet Raporunun dayanagi
olacaktir. D6nemsel toplanti ve raporlarda varsa plana uygun olmayan gelismeler saptanarak
ilave tedbirler gelistirilecektir.

izleme islemleri sonucunda diizenlenecek raporlarda ,,Kamu Kuruluslar igin Stratejik
Planlama Rehberi“nin izleme ve degerlendirme baslginda belirtilen ilkelere uyulacaktir.

6.2. DEGERLENDIRME

Yillik performans degerlendirmesi stratejik planin yillik gerceklesme oranlari dikkate
alinarak yapilacaktir. Yil sonu degerlendirmelerinde sayisal hedeflere varilip varilmadigi nesnel
olarak o6lculebilecektir.

6.3. IZLEME ve DEGERLENDIRME iLE iLGIiLi BIRiM

izleme ve degerlendirme islemlerinden Baskan Yardimcilari ve Harcama Birimi
Yetkililerinin Katihmiyla olusacak komisyon sorumlu olacaktir. Komisyonun yapacagi
toplantilarda koordinasyon hizmetlerini Mali Hizmetler MudurlGgu Strateji Gelistirme Birimi
ylritecektir.



